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ถาเป็นในมุมมองของวัฒนธรรมไทย การนําของเล็กๆ น อยๆ จากท่ีทํางานมาใชสวนตัวอาจจะ
ไมใชเร่ืองใหญโต หรือผิดแบบจริงจังมากนัก

 แหม! กับของแคน้ี จะอะไรกันนักหนาละ ชวยๆ กันหนอยจะเป็นอะไรไป

แตถาวัดจากมุมมองของชาวตางประเทศ โดยเฉพาะชาวตะวันตก การหยิบใชของพวกน้ีอาจจะผิด 
และถือวาเป็น ‘คอรรัปชัน’ ไดเลยทีเดียว

     แนวคิดพ้ืนฐานของการแยกเร่ืองสวนตัวและเร่ืองสวนรวม มาจากความเช่ือท่ีวา ในการทํางาน
ท่ีตองของแวะกับสังคม เราตองแยก ‘ชีวิตสวนตัว’ (private life) และ ‘ชีวิตสาธารณะ’ (public
life) ออกจากกันใหได เพราะจะทําใหคนทํางานแบงแยกการทํางานไดอยางชัดเจน และจะไดไม
สับสนวาเร่ืองไหนเป็นเร่ืองสวนตัว เร่ืองไหนเป็นเร่ืองงานหรือสาธารณะ

     ผลประโยชนของวิธีคิดในการทํางานแบบน้ีคือ ทําใหคนทํางานไมเอาเร่ืองสวนตัวมาปนกับการ
ทํางานประจําซ่ึงเป็นเร่ืองของสวนรวม บุคลากรจึงสามารถทุมเททรัพยากรสวนรวมทัง้หมดเพ่ือ
ทํางานแกสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และหากใครมีพฤติกรรมท่ีเอาเร่ืองสวนตัวและเร่ืองงาน 
 มาปะปนกัน (แมเพียงนิดเดียว และหากจับได) ก็จะโดนลงโทษ เชน การหักเงินเดือน การลดขัน้
หรือการไลออก

     ดวยหลังจากท่ีแนวคิดน้ีไดรับการเผยแพร องคกรทัง้น อยใหญตางก็นําไปปรับใช และผลลัพธก็
เป็นไปอยางท่ีคาดหวังไว วิธีคิดน้ีจึงกลายเป็นบรรทัดฐานสําคัญสําหรับการทํางานในองคกรใน
ประเทศตะวันตก และประเทศท่ีเจริญแลวทัว่โลก
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