


 
 

๒.๒  คุณสมบัตปิระจำตำแหน่ง 
 สศท. ได้กำหนดคุณสมบัติประจำตำแหน่ง เพ่ือคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ สศท. รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 
 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑  เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร (ถ่ายเอกสารและรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด) 

(๑) ใบสมัครงานของ สศท. สามารถ Download ได้ที่ www.sacit.or.th  
 (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ ขนาด ๓x๔ ซม. (ไม่เกิน ๖ เดือน) ๒ ใบ  

(๓) เอกสารหลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน 
 (๔) เฉพาะตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน ให้ส่งวิสัยทัศน์และแผนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของ สศท.    
ความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษพิมพ์ (A ๔) และผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และ
ความสำเร็จที่ภาคภูมิใจในอดีต ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
      (๕) สำเนาเอกสารดังต่อไปนี้ 
                      ● สำเนาบตัรประชาชน   ● สำเนาทะเบียนบ้าน         ● สำเนาทะเบียนสมรส   
                      ● วุฒิการศึกษา            ● ใบรับรองการปฏิบัติงาน   ● อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

 ๓.๒  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ๓.๒.๑ ผู้สมัครจะเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง 

 ๓.๒.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติประจำตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
  

 ๓.๓  กำหนดรับและย่ืนใบสมัคร 
  ๓.๓.๑ ผู้สนใจสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมไดท้ี่ คุณเรณู โสวรรณะ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๓๕๓๖ ๗๐๕๔-๙ ต่อ ๑๓๘๑ หรือ ๐๘ ๙๙๐๑ ๖๙๘๖ หรือ www.sacit.or.th    
  ๓.๓.๒ ผู้สนใจยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานได้ที่ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
๕๙ หมู่ ๔ ตำบลช้างใหญ่ อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๒๙๐ หรือ hrsacit@sacit.or.th หรือส่ง
ไปรษณีย์มาที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สมัครงาน) โดยจะถือวันประทับตราไปรษณียากรเป็นสำคัญ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ - ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
  ๓.๓.๓ กรณีผู้สมัครเพื่อรับการคัดเลือก มีจำนวนน้อยราย อาจขยายเวลาการรับสมัครได้  
 

๔. การพิจารณาคัดเลือก 
    ๔.๑ เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

    ๔.๒ การขึ้นบัญชีผู้ทีผ่่านการคัดเลือก 
 การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับคะแนนรวมของผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จากมากไป
หาน้อย โดยจะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ แต่ถ้า สศท. ได้ประกาศรับสมัครในตำแหน่งเดียวกันกบัที่
ได้ประกาศรับสมัครในครั้งนี้อีก และมีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sacit.or.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
------------------------------------------------ 

 

ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน ๒ อัตรา 
 

๑. ผู้ตรวจสอบภายใน       
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ)  
        ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม กระบวนการดำเนินงานภายในองค์กร ให้เป็นไปตามหลักการควบคุมที่ถูกต้อง ประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิ น การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของการดำเนินงาน โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
 ๑.  วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๒.  ความสามารถดา้นภาษา: การสื่อสารภาษาอังกฤษ (พูด อ่าน เขียน) ได้ด ี
 ๓.  คุณสมบัติที่จำเป็น: มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มนุษยสัมพันธ์ดี มีความรู้ในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์เช่น Word, PowerPoint และ Excel ในระดับดี    
 ๔.  ประสบการณ์การทำงาน:  

• กรณีผู้สมัครจากบุคคลภายนอกองค์กร: ต้องมีประสบการณ์การทำงานในลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกัน
ไม่น้อยกว่า ๘ ป ี

• กรณีผู้สมัครจากบุคคลภายในองค์กร: ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโสมาไมน่้อยกว่า ๓ ปี   
 

      ๖.  เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน      
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ)  
        ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม กระบวนการดำเนินงานภายในองค์กร ให้เป็นไปตามหลักการควบคุมที่ถูกต้อง ประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของการดำเนินงาน โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
       

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๑. วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  
๒. คุณสมบัติที่จำเป็น: มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มนุษยสัมพันธ์ดี มีความรู้ในการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์เช่น Word, PowerPoint และ Excel ในระดับดี    
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ชื่อตำแหน่ง              ผู้ตรวจสอบภายใน 
                            Internal Auditor  
ระดับตำแหน่ง                   หัวหน้าฝ่าย 
สำนัก                     - ฝ่าย   ตรวจสอบภายใน 
รายงานตรงต่อ          คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ส่วนที่ 1: วัตถุประสงค์ของตำแหน่ง (Job Purpose)  
    ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม กระบวนการดำเนินงานภายในองค์กร ให้เป็นไปตามหลักการควบคุม
ที่ถูกต้อง ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของการดำเนินงาน โดยขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ส่วนที่ 2: ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)  
การปฏิบัติการ - ดูแลและตรวจสอบให้งานการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

แก้ไขก่อนนำเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ร่วมดำเนินงานติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ สศท. คณะกรรมการตรวจสอบ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
- ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

เกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจำกัดและปัญหาต่าง ๆ ที่ตรวจพบ 
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะ วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง/แก้ไข  

- ดำเนินการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทางการดำเนินงาน และวางแผนการตรวจสอบภายใน                     
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  

- พัฒนาและดำเนินการงานทำข้อเสนอกลยุทธ์ โครงการ แผนงาน กรอบการดำเนินงาน และ
แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ประจำปี และใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ            
และทิศทางการดำเนินงานขององค์กรเสนอคณะกรรมการ สศท. เพื่อขออนุมัติและสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายทีส่ังกัดมีความตระหนัก รับรู้และเข้าใจ รวมถึงสามารถปฏิบัตติามแผนงานท่ี
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาและดำเนินการจัดทำงบประมาณประจำปีของฝ่าย รวมทั้งควบคุมดูแลการใช้จ่าย         
ให้อยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 

ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล - ร่วมดำเนินงานการจัดเก็บรวบรวมข้อมลู สรุปข้อตรวจพบ หารือหน่วยรับตรวจในรายละเอยีด
งานที ่ตรวจพบ เพื ่อหาข้อสร ุปและข้อเสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการองค์กร และผู้บริหารเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน  

- แนะนำและชี้แนะแนวทางศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และ
แบ่งปันข้อมูลในฝ่าย เพื ่อนำมาปรับใช้ในการสนับสนุนองค์กรให้ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ติดตามความก้าวหน้าในด้านมาตรฐานบัญชี หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ด้านงานตรวจสอบ พัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการทำงาน  
และให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงานสามารถสนับสนุนส่วนงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

ตรวจสอบ - ดูแลและตรวจสอบให้งานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน และ
เอกสารต่างๆ ทางด้านการบริหารงบประมาณ  การบรหิารทางบัญช-ีการเงิน การบริหารงาน
ด้านพัสดุ การดูแลบริหารจัดการทรัพย์สินการใช้ทรัพยากร การดำเนนิงานด้านโครงการวจิัย 
ด้านการใช้ประโยชน์จากผลงานวจิัย ด้านการพัฒนาสมาชิก ด้านการบริหารจัดการ
สารสนเทศ และการบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ ขององค์กรให้ถูกต้อง และเป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  

- ติดตามผลการตรวจสอบและประเมินผล และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจำกัดและปญัหาต่าง ๆ ท่ีตรวจพบ 
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะเพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินงาน
ขององค์กร 



การสอบทาน และ
การวิเคราะห ์

- ดูแล ตรวจทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ                
ได้มาตรฐานและเพียงพอ สอบทานรายงานการเงินประจำปี งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดง 
ผลการดำเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน และวิเคราะห์           
งบการเงิน เสนอคณะกรรมการ สศท. ก่อนส่งผู้สอบบัญชีและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

- พัฒนา ควบคุม ดูแล สอบทานการจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบและรายงานต่าง ๆ 
- วิเคราะห์และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการ สศท. และผู้อำนวยการ สศท.         

ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน หรือแผนงานดำเนินงานขององค์กร 
- วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการขององค์กร 

ให้คำปรึกษา - แนะนำและชี้แนะแนวทางให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร ที่เป็น
ประโยชน์ให้การดำเนินงาน  

- แนะนำและชี้แนะแนวทางให้คำแนะนำ แบ่งปันประสบการณ์การทำงาน หรือชี้แนะแนวทาง
แก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายที่สังกัด ในการดำเนินงานให้สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ส่วนที่ 3: คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications) 
วุฒิการศึกษา/ประสบการณ์ สาขาท่ีชำนาญ 

ปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน  
ประสบการณ์การทำงานในลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้อง
หรือเกื้อกูลกันไม่น้อยกว่า 8 ปี หรอืเคยดำรง
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีอาวุโสมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 

สาขาการเงิน สาขาการบญัชี สาขาบริหารธรุกิจ และสาขาอ่ืน ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง 

 

ทักษะเฉพาะพิเศษ 
ด้านภาษา ด้านอื่น ๆ 

  
 

ส่วนที่ 4: ความสามารถประจำตำแหน่ง (Job Competency) 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะผู้นำ สมรรถนะผู้บริหาร สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

1.S-Social  
Responsibility and 
service mind 
จิตสาธารณะและจิต
บริการ 
2. A-  
Analytical Thinking 
การคิดวิเคราะห์  
3.C-Craft 
รักในภูมิปัญญา
ศิลปหัตถกรรมไทย 
4. I-Innovation and 
Creativity 
นวัตกรรมและความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์, 
   I-Integrety 
คุณธรรมจริยธรรม 
5. T – Teamwork  
การทำงานเป็นทีม 

  1. การให้คำปรึกษา 
2. การจัดการเวลา 
3. จัดการองค์ความรู ้
4. จัดการเอกสาร 
5. การสะสมความความรู้และ

ความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ
ตน 

6. การตระหนักและเข้าใจถึง
พันธกิจ ขอบเขตหน้าที่ของ
องค์กร และหน่วยงานภายใน 

7. วางแผน 

 



ชื่อตำแหน่ง              เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
                            Internal Audit Officer  
ระดับตำแหน่ง                   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
สำนัก                     - ฝ่าย   ตรวจสอบภายใน 
รายงานตรงต่อ          ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
ส่วนที่ 1: วัตถุประสงค์ของตำแหน่ง (Job Purpose)  
   ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม กระบวนการดำเนินงานภายในองค์กร ให้เป็นไปตามหลักการควบคุม
ที่ถูกต้อง ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของการดำเนินงาน โดยขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ส่วนที่ 2: ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)  

การปฏิบัติการ - จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขก่อนนำเสนอผู้บริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ สศท. 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

- จัดทำวาระการประชุม รายงานการประชุมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่นคณะกรรมการตรวจสอบ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

- ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทางการดำเนินงาน และวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  

- จัดทำแผนงานและแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ประจำปี สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้มีความตระหนัก รับรู้และเข้าใจ รวมถึงสามารถปฏิบัติตามแผนงานท่ีกำหนดได้ 

ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล - จัดเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปข้อตรวจพบ หารือหน่วยรับตรวจในรายละเอียดงานที่ตรวจพบ 
เพื่อหาข้อสรุปและ ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการองค์กร และ
ผู้บริหารเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน  

- ศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และแบ่งปันข้อมูลในฝ่าย เพื่อ
นำมาปรับใช้ในการสนับสนุนองค์กรให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ติดตาม
ความก้าวหน้าในด้านมาตรฐานบัญชี หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านงานตรวจสอบ พัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายใน เพื ่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการทำงาน  และให้เกิดความมั ่นใจว่า
ระบบงานสามารถสนับสนุนส่วนงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

ตรวจสอบ - ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน และเอกสารตา่งๆ 
ทางด้านการบริหารงบประมาณ  การบริหารทางบัญชี-การเงิน การบริหารงานดา้นพัสดุ           
การดูแลบริหารจัดการทรัพยส์ินการใช้ทรัพยากร การดำเนินงานด้านโครงการวิจัย ด้านการ  
ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย ด้านการพัฒนาสมาชิก ด้านการบรหิารจัดการสารสนเทศ และ
การบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ ขององค์กรให้ถูกต้อง และเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  

- ติดตามผลการตรวจสอบและประเมินผล และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจำกัดและปญัหาต่าง ๆ ท่ีตรวจพบ 
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินงาน
ขององค์กร 



การสอบทาน และ
การวิเคราะห ์

- สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
การคลังกำหนด เพื ่อให้ม ั ่นใจว ่าองค์กรมีระบบการควบคุมภายในที ่ม ีประสิ ทธ ิภาพ                   
ได้มาตรฐาน และเพียงพอ สอบทานรายงานการเงินประจำปี  งบแสดงฐานะการเงิน                      
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน และ
วิเคราะห์งบการเงิน เสนอคณะกรรมการองค์กร ก่อนส่งผู้สอบบัญชีและสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

- กำกับควบคุม ดูแล สอบทานการจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบและรายงานต่าง ๆ 
- วิเคราะห์และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการ สศท. และผู้อำนวยการ สศท. ในการ

กำหนดทิศทางการดำเนินงาน หรือแผนงานดำเนินงานขององค์กร 
- วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการขององค์กร 

ให้คำปรึกษา - ให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหาร ท่ีเป็นประโยชน์ให้การดำเนินงาน  
- ให้คำแนะนำ แบ่งปันประสบการณ์การทำงาน หรือชี้แนะแนวทางแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายที่สังกัด 

ในการดำเนินงานให้สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ 3: คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications) 

วุฒิการศึกษา/ประสบการณ์ สาขาท่ีชำนาญ 
ปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 

 
สาขาการเงิน สาขาการบญัชี สาขาบริหารธรุกิจ และสาขาอ่ืน ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะเฉพาะพิเศษ 
ด้านภาษา ด้านอื่น ๆ 

  
 

ส่วนที่ 4: ความสามารถประจำตำแหน่ง (Job Competency) 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะผู้นำ สมรรถนะผู้บริหาร สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

1.S-Social  
Responsibility and 
service mind 
จิตสาธารณะและจิต
บริการ 
2. A-  
Analytical Thinking 
การคิดวิเคราะห์  
3.C-Craft 
รักในภูมิปัญญา
ศิลปหัตถกรรมไทย 
4. I-Innovation and 
Creativity 
นวัตกรรมและความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์, 
   I-Integrety 
คุณธรรมจริยธรรม 
5. T – Teamwork  
การทำงานเป็นทีม 

  1. การให้คำปรึกษา 
2. การจัดการเวลา 
3. จัดการองค์ความรู ้
4. จัดการเอกสาร 
5. การสะสมความความรู้และ

ความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ
ตน 

6. การตระหนักและเข้าใจถึง
พันธกิจ ขอบเขตหน้าที่ของ
องค์กร และหน่วยงานภายใน 

7. วางแผน 

 












