
                                                                                                                                              
 

 
 

แผนการบริหารทรพัยากรบคุคล ปีงบประมาณ 2565 
 

สถาบนัส่งเสรมิศลิปหตัถกรรมไทย (องคก์ารมหาชน) หรอื สศท.ไดร้บัอนุมตัิ
แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 จากคณะกรรมการ สศท. ในคราว
ประชุมครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2564 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดบั
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ (4.1 การบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อยกระดบัความเป็นมอือาชพี) 
เพื่อพฒันาบุคลากรของ สศท. ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ใีนการท างาน ประสทิธภิาพใน
การด าเนินงานเพิม่ขึน้ และปัจจุบนับุคลากรของ สศท. มคีวามหลากหลายทัง้ในดา้นวยัวุฒ ิ
คุณวุฒ ิและประสบการณ์ทัง้จากภาครฐัและเอกชน ซึ่งถือว่าเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่ามาก
ทีสุ่ดขององคก์ร    ในฐานะทีเ่ป็นพลงัขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมายตามพนัธกจิของ สศท. 
จงึจ าเป็นต้องมกีารเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารและพฒันาทรพัยากรระบบการบรหิารงาน
บุคคล  อาท ิระบบคุณภาพชวีติในการท างาน ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการ
พฒันาฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องใหก้บับุคลากร เพื่อยกระดบัความเป็นมอือาชพีดา้นทรพัยากร
บุคคล จงึเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลศิอย่างยัง่ยืน 
ประกอบดว้ยโครงการ / กจิกรรม ดงันี้ 
                1) กิจกรรมพฒันาบุคลากร สศท. เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิผลในการ

ด าเนินงาน 

- การพฒันาบุคลากร หลกัสูตรการอบรม หลกัสูตรทัว่ไปที่ทุกหน่วยงาน
จ าเป็นต้องได้รบัการอบรม (Common Course) หลักสูตรทัว่ไปที่ทุก
หน่วยงานจ าเป็นต้องได้ร ับการอบรม และหลักสูตรที่จ าเป็นและ
เกีย่วขอ้งกบังานทีป่ฏบิตัโิดยตรง 

- กิจกรรมอบรม /ศึกษางานโครงการศิลปหัตถกรรม จ านวน 1 ครัง้        
และกจิกรรมสมัพนัธเ์พือ่การพฒันาองคก์ร 

                 2) ภาวะผูน้ า/ผูบ้รหิารจดัการของผูบ้รหิารระดบัสงู/กรรมการ 

                 3) หลักสูตรที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง (Functional 
Course) 
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