
สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 

แผนปฏิบตัิการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนปฏบิตัิการประจ าปี พ.ศ. 2567



วิสัยทัศน์องค์กร
“สืบสาน สร้างสรรค์ ส่งเสริม
งานศิลปหัตถกรรมไทยทุกมิติ 

ให้ก้าวไกลอย่างยั่งยืน”
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วัตถุประสงค์องคก์ร หน้าที่และอ านาจ
ตามพรฎ.จัดตั้งเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564

วัตถุประสงค์จัดตั้งองค์กร
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย รวมทั้งน าเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม
ไทย

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย เปิดและขยายตลาด
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์และการขายของ
ผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทยให้แพร่หลาย

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยให้มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการด้านการ    ผลิต การเงิน การบัญชี และการตลาด

5. สืบสาน ส่งเสริมคุณค่า ยกย่องเชิดชู รักษา พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญา
งานศิลปหัตถกรรมไทย

6. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีบริหารจัดการวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับศิลปหัตถกรรมไทย
7. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับครูศิลปหัตถกรรมไทย ผู้ประกอบการ บุคลากร และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับศิลปหัตถกรรมไทย
8. รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น

ของงานศิลปหัตถกรรมไทย

❖ จัดให้มีการแสดง การประกวด หรือการจ าหน่าย 
ศิลปหัตถกรรมไทย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

❖ จัดให้มีและบริหารแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อส่งเสริมการซื้อขายผลิตภัณฑ์ฯ

❖ จัดให้มีและให้ทุน เพื่ อส่ ง เสริมและสนับสนุน
ศิลปหัตถกรรมไทย

หน้าที่และอ านาจ (เพิ่มเติม)
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การเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สศท. กับแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 5



• มิติที่ 1  อัตลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมไทยสืบสานต่อเนื่องได้อย่างยั่งยืน
• มิติที่ 2  สามารถสร้างรายได้ให้ผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมและชุมชนอย่างยั่งยืน
• มิติที่ 3  สร้างความยั่งยืนให้กับสิ่งแวดล้อม

ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
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เป้าประสงค ์(Goal)
1. จ านวนองค์ความรู้งานศิลปหัตถกรรมไทย ที่ได้รับการสืบสาน สืบทอด
2. จ านวนคนรุ่นใหม่ ที่ได้สืบทอดงานศิลปหัตถกรรมไทย
3. จ านวนผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์งานศิลปหตัถกรรมไทยไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
4. รายได้เฉลี่ยของชุมชน ช่างฝีมือและผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย
5. จ านวนการเข้าถึง เช้าใช้ ข้อมูลองค์ความรู้ด้านงานศิลปหัตถกรรมไทย
6. ความส าเร็จในการส่งเสริมช่างหัตถกรรมที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จาก สศท
7.จ านวนกลุ่มสมาชิกที่มกีารรวมกลุม่พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือร่วมกนัใน Value Chain
8. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

1.  
 สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทย
ให้ได้รับการสืบสาน สืบทอด
เพื่อสร้างอาชีพเลี้ยงตัวเองได้

1. มีเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหตัถกรรมไทย และการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ ภายใต้“ตราศักดิ์สิทธิ์” 
(SACIT Brand) 

2. ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและไดร้ับ “ตราศักดิ์สิทธิ์” (SACIT Brand)
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่สามารถตอ่ยอดในเชิงพาณิชย์และสร้างมูลค่าเพ่ิม
4. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ไดร้ับการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม
5.จ านวนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลติภณัฑ์

2.
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย

เพื่อการต่อยอดเชิงพาณิชย์
มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

1. มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการและชุมชนหัตถกรรมที่ผ่านการสง่เสริม สศท.
2. มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากการด าเนินงานของ สศท. 
3. ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยในตลาดต่างประเทศ เพ่ิมขึ้น 
4. จ านวนผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย ที่ได้รับการสนับสนนุ ให้เข้าสู่ช่องทางการตลาดของสศท.
5. จ านวนการรับรู้(เข้าถึง)งานศิลปห้ตถกรรมไทย และวัฒนธรรม ที่ได้รับการเผยแพร่
6.ระดับการรับรู้งานศิลปหัตถกรรมไทย เพ่ิมขึ้น

3.
ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์

ศิลปหัตถกรรมไทย
 และจัดการวัฒนธรรม

เพื่อสร้างรายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทยเพิ่มขึ้น

ทั้งในและต่างประเทศ

ตัวชี้วัดหลักตามเป้าประสงค์ สศท. (Corporate KPIs)
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ไม่น้อยกว่า
10 รายการ

ไม่น้อยกว่า
10 รายการ

ไม่น้อยกว่า
10 รายการ

ไม่น้อยกว่า
10 รายการ

539,000
ราย

(เพ่ิม 10%)

592,900
ราย

(เพ่ิม 10%)

652,190
ราย

(เพ่ิม 10%)

717,409
ราย

(เพ่ิม 10%)

800,000
ราย

(เพ่ิม 10%)
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ประเดน็ยทุธศาสตรแ์ละกลยุทธอ์งคก์ร สศท.
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สืบสานคุณค่าแห่งศิลปหัตถกรรมไทย เสริมสร้างผู้ประกอบการทันสมัย

วัตถุประสงค์ เพ่ือสืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทย ให้มีการประกอบอาชีพ สร้างงานอย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาฐานข้อมูล   และพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการในทุกมิติ

ตัวชี้วัด

 

1. จ านวนองค์ความรู้งานศิลปหัตถกรรมไทย ที่ได้รับการสืบสาน สืบทอด
  2. จ านวนคนรุ่นใหม่ ที่ได้สืบทอดงานศิลปหัตถกรรมไทย
  3. จ านวนผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์งานศิลปหัตถกรรมไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
  4. รายได้เฉลี่ยของชุมชน ช่างฝีมือและผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย
  5. จ านวนการเข้าถึง เช้าใช้ ข้อมูลองค์ความรู้ด้านงานศิลปหัตถกรรมไทย
  6. ความส าเร็จในการส่งเสริมช่างหัตถกรรมที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จาก สศท.
  7.จ านวนกลุ่มสมาชิกที่มีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือร่วมกันใน Value Chain
8. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

แนวทาง ▪  เก็บข้อมูลเผยแพร่องค์ความรู้งานศิลปหัตถกรรมไทย เก็บให้ละเอียด ดูง่าย ทันสมัย มี Graphic ถูกต้องแม่นย า
▪  เชิดชูครู ทายาท กระบวนการตัดสินสามารถวัดฝีมือความรู้ได้จริง ผู้ได้รับเชิดชูมีคุณค่า ควรแก่การเชิดชู
▪  ห้องนิทรรศการมีความน่าสนใจ สวยงาม ทรงคุณค่า
▪  การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสู่ผู้ประกอบการทันสมัย พัฒนาได้จริง ใช้งานได้ สมาชิกสามารถท างานต่อเนื่องได้
▪ E – Learning ดูง่าย เข้าถึงง่าย เข้าใจง่าย ครบถ้วนในเนื้อหา
▪  ข้อมูลสมาชิก ถูกต้องแม่นย า ละเอียด มีศักยภาพ
▪  มีกองทุนสนับสนุนสมาชิกศิลปหัตถกรรมไทย 

กลยุทธ์ S1.1 การ
สืบสาน ส่งเสริมคุณค่า ยกย่องเชิดชู และสร้าง

เครือข่ายผู้สร้างสรรค์งานศิลปหตถกรรม

S1.2                                        

การบริหารจัดการฐานข้อมูลและ      องค์
ความรู้ด้านศิลปหัตถกรรมไทย

S1.3 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย

รายละเอียดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

15

เป้าประสงค์ที่ 1   สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทยให้ได้รับการสืบสาน สืบทอดเพื่อสร้างอาชีพเลี้ยงตัวเองได้



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑห์ตัถกรรมไทยใหย้ั่งยนื

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย  รวมทั้งน าเทคโนโลยี นวัตถกรรม ความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้ และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยทุกมิติ

ตัวชี้วัด

 

1. มีเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย และการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้  “ตราศักดิ์สิทธิ์” 
(SACIT Brand) 

 2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับ “ตราศักดิ์สิทธิ์” (SACIT Brand)
 3. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์และสร้างมูลค่าเพิ่ม
 4. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่ม
 5. จ านวนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

แนวทาง

 

▪ สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยสู่ความย่ังยืน
▪  กองทุนพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย เพื่อตลาดเชิงรุกทั้งในและต่างประเทศ
▪  SACIT Brand รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย เพิ่มมูลค่าสินค้าที่ได้รับตรา มีคุณค่าจริง ตรงตามเอกลักษณ์
▪ การวิจัยพัฒนานวัตกรรมศิลปหัตถกรรมไทยสู่ความย่ังยืน
▪ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสีธรรมชาติ
▪ ศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการส่งออกผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยไปยังนานาประเทศ
▪   การได้มาซึ่งทรัพย์สินทางปัญญา
▪  การสร้างแบรนด์สินค้าผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย

กลยุทธ์ S2.1 

การพัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์         
และบรรจุภัณฑ์

S2.2 

การน าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาประยุกต๋ใช้ใน
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม

S2.3

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์        
ศิลปหัตถกรรมไทย เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ผลิตภัณฑ์ 16

เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย เพื่อการต่อยอดเชิงพาณิชย์ มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมไทยสู่สังคม

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ผลิตภณัฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยให้แพร่หลาย และการบริหารจัดการวัฒนธรรม
ที่เกี่ยวข้องกันในทุกมิติ

ตัวชี้วัด 1. จ านวนการเข้าถึงงานศิลปหัตถกรรมไทย ผ่านสื่อต่างๆรวมกัน
2. ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทยของกลุ่มเป้าหมาย 

แนวทาง ▪  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในงานศิลปหัตถกรรมไทย ทั้งในและต่างประเทศ
▪  สร้างสื่อตรงกลุ่มเป้าหมายในเวลาที่เหมาะสม
▪  ประชาสัมพันธ์องค์กร ภาพลักษณ์องค์กร ให้คนรู้จัก สศท.ในมุมบวก
▪  ประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนงานด้านอ่ืนๆภายในองค์กร
▪  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์งานศิลปหัตถกรรมไทยให้สังคมไทยเกิดความภาคภูมิใจ
     และเป็นที่รู้จักในระดับสากล

กลยุทธ์ S3.1 

การส่งเสริมวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ศิลปหัตถกรรมไทย

S3.2 

การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร

17

เป้าประสงค์ที่  3 ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทย และจัดการวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้การจ าหน่าย
                     ผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทยเพิ่มขึ้นท้ังในและต่างประเทศ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการตลาดทุกมิติ

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนนุการเปิดและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ศิลปหตัถกรรมไทยทั้งในและตา่งประเทศในทุกมิติ

ตัวชี้วัด 1. มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการและชุมชนหัตถกรรมที่ผ่านการส่งเสริมจาก สศท.
2. มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากการด าเนินงานของ สศท. 
3. ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยในตลาดต่างประเทศ เพิ่มข้ึน 
4. จ านวนผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย ที่ได้รับการสนับสนุน ให้เข้าสู่ช่องทางการตลาดของ สศท.

แนวทาง OFF LINE

▪ Event งานสวยทุกจุด บูธหัวมุม มีพัฒนาการของผลิตภัณฑ์ มีความน่าสนใจทุกก้าวท่ีเดินในงาน ประชาสัมพันธ์ถึงทุกช่องทางทุกกลุ่มลูกค้า
ชมงานและภาคภูมิใจในฝีมือคนไทย

▪ จัดงานร่วมกับพันธมิตร โดยท าดี ขายได้ มีกิจกรรมร่วมสนุกที่น่าสนใจ ประชาสัมพันธ์ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
▪ SACIT CORNER ท าเลดี ลูกค้ามีก าลังซื้อ ลูกค้าหนาแน่น
▪ ร้านค้าอาคาร SACIT ยิ่งใหญ่ รวมความงานของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยจากครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่างศิลปหัตถกรรม สมาชิกทุก

ภูมิภาคครบถ้วน
▪ โครงการพิเศษเพื่อการจ าหน่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย มีของขวัญแปลกใหม่ ราคาไม่สูง /ตลาดประมูลงานศิลปหัตถกรรมไทย
ON LINE - E-Commerce 

คลงัสนิคา้ - บริหารจัดการสินค้าในคลังอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ S4.1 
การส่งเสริมและพัฒนา

การตลาดออฟไลน์

S4.2 
การส่งเสริมและพัฒนา       

การตลาดออนไลน์

S4.3 
การส่งเสริมและสนับสนุน        

การตลาดต่างประเทศ 18

เป้าประสงค์ที่  3 ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย และจัดการวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้การจ าหน่าย
                     ผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทยเพิ่มขึ้นทั้งในและต่างประเทศ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  องค์กรแห่งความสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ระบบปฏิบัติการ/บริการที่ทันสมัย กฎ/ระเบียบที่คล่องตัว สนับสนุนการด าเนินงานทกุมติิ
องค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุข ยกระดับสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด 1.จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ
2. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. จ านวนระบบปฏิบัติการ/ระบบบริการที่ได้รับการพัฒนา
4.จ านวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎ/ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.คะแนนประเมิน ITA ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90
6. การประเมินสถานะของ สศท.ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 

แนวทาง ▪ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ                       
▪ ระบบงานที่ทันสมัย เข้าสู่ยุคส านักงาน Digital
▪ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส              
▪ พัฒนา สศท.ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (PMQA) 
▪ สถานที่เป็น Arts & Crafts Gallery

กลยุทธ์ S5.1 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

S5.2 

การพัฒนาองค์กร      
สู่ส านักงานดิจิทัล

S5.3 
การพัฒนาคุณภาพ 
ทั่วทั้งองค์กร และ

การก ากับดูแลกิจการที่ดี

S5.4

การสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก

S5.5

การพัฒนาและ
ปรับปรุง

พื้นที่ส านักงาน

19

เป้าประสงค์ที่ 1   สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทยให้ได้รับการสืบสาน สืบทอดเพื่อสร้างอาชีพเลี้ยงตัวเองได้



งบประมาณแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

2566 2567 2568 2569 2570

ลา้นบาท 172 205 196 189 198
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ลา้นบาท

สัดส่วนการใช้งบประมาณส่งเสริมสนับสนุนแต่ละยุทธ์ศาสตร์ในระยะเวลา 5 ปี งบประมาณส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ในระยะเวลา 5 ปี

20



แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บท 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
แผนย่อย

ของแผนแม่บท 8.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับ 13

หมุดหมายที่ 7 : ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้

นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก : 2.2 ขยายโอกาส
นโยบายย่อย : 2.2.1.1 สนับสนุน Soft Power

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครฐั
แผนงานพื้นฐาน

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงานยุทธศาสตร์

การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

ผลผลิต/โครงการ รายการบุคลากรภาครัฐ การส่งเสริมสนับสนุน พัฒนางานศิลปหัตถกรรมไทย
โครงการพัฒนาผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยยุคใหม่

และยกระดับผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยสู่สากล

ตัวชี้วัด
รายการบุคลากรภาครัฐ                     
ค่าเป้าหมาย 1 รายการ

1) จ านวนการเข้าถึงงานศิลปหัตถกรรมและองค์ความรู้
500,000 ครั้ง
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเป้าหมายต่อการ
ให้บริการ ร้อยละ 80 

1) จ านวนผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 2,000 ราย
2) มูลค่าการค้าผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 600 ล้านบาท
3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเป้าหมายต่อการให้บริการ ร้อยละ 80 

งบประมาณ     
(ล้านบาท) 37.5971 33.6835 68.2600

เงินนอกงบประมาณ
(ล้านบาท) - 20.5200 91.0850
ผลสัมฤทธิ์

ที่คาดว่าจะได้รบั
ผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

(สนับสนุนเป้าหมายกระทรวงพาณิชย์ : มูลค่าการค้าที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 64,000 ล้านบาท)

ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ



เป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ

23

❖ จ านวนผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า  2,000 ราย

❖ มูลค่าการค้าผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 600 
ล้านบาท (หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)

❖ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเป้าหมายต่อการให้บริการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

❖ จ านวนการเข้าถึงงานศิลปหัตถกรรมและองค์ความรู้ 500,000 ครั้ง 



❖ เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. 2567

24

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สืบสานคุณค่าแห่งศิลปหัตถกรรมไทย เสริมสร้างผู้ประกอบการทันสมัย 
1. จ านวนองค์ความรู้งานศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการสืบสาน สืบทอด ไม่น้อยกว่า 10 รายการ  
2. จ านวนคนรุ่นใหม่ ที่ได้สืบทอดงานศิลปหัตถกรรมไทย ไม่น้อยกว่า 10 คน  

(กิจกรรมใหม่ เริ่มป  2567) 
3. จ านวนผู้ประกอบอาชีพในการสร้างผลิตภัณฑ์งานศิลปหัตถกรรมไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพ         

ไม่น้อยกว่า 300 ราย และภาพรวมเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. รายได้เฉลี่ยของชุมชน ช่าง  มือและผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมไทย เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

(ตัวชี้วัดร่วมทุกส านัก/  าย) 
5. จ านวนการเข้าถึง เข้าใช้ ข้อมูลองค์ความรู้ด้านงานศิลปหัตถกรรมไทย เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

(ตัวชี้วัดร่วมทุกส านัก/  าย) 
6. ความส าเร็จในการส่งเสริมช่างหัตถกรรมที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จาก สศท. ไม่น้อยกว่า 25 ราย 
7. จ านวนกลุ่มสมาชิกท่ีมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือร่วมกันใน Value Chain ไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม 
8. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ที่ 1   สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทยให้ได้รับการสืบสาน สืบทอดเพื่อสร้างอาชีพเลี้ยงตัวเองได้
        ตัวชี้วัด :



❖ เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. 2567
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมไทยให้ย่ังยืน 
1. มีเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย และการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์                          

ภายใต้  ตราศักดิ สิทธิ   (SACIT Brand)   
2. ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับ  ตราศักดิ สิทธิ   (SACIT Brand) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

ของผู้สมัคร 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์และสร้างมูลค่าเพ่ิม ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 80 ของชิ้นงานที่ได้รับการพัฒนา 
4. จ านวนผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม ไม่น้อยกว่า 50 ชิ้น 
5. จ านวนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

-  ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการส่งออกสินค้าหัตถกรรมไทย ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
-  จ านวนชิ้นงานที่ผ่านการพัฒนารูปแบบเพื่อตลาดต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 20 ชิ้นงาน 
-  จ านวนองค์ความรู้จากกรณีศึกษาผู้เข้าใช้งานทดสอบด้านสีย้อม/เข้ามาแก้ไขป  หาด้านการผลิต   

ไม่น้อยกว่า 12 ผลงาน  และผลงานต่อยอดองค์ความรู้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย เพื่อการต่อยอดเชิงพาณิชย์ มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
          ตัวชี้วัด :
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมไทย 
1. จ านวนการ (เข้าถึง) งานศิลปหัตถกรรม และวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ จ านวนไม่น้อยกว่า 

1,000,000 การเข้าถึง 
2. ระดับการรับรู้งานศิลปหัตถกรรมไทย เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

เป้าประสงค์ที่  3 ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทย และจัดการวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้การจ าหน่าย
                     ผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทยเพิ่มขึ้นทั้งในและต่างประเทศ
          ตัวชี้วัด : 
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เป้าประสงค์ที่  3 ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทย และจัดการวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้การจ าหน่าย
                     ผลิตภัณฑศ์ิลปหัตถกรรมไทยเพิ่มขึ้นทั้งในและต่างประเทศ
          ตัวชี้วัด : 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 องค์กรแห่งความสุข 
1. ด าเนินการตามแผนพัฒนามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013  
2. ผลคะแนน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (ตัวชี้วัดร่วมทุกส านัก/  าย) 
3. ผลคะแนน PMQA เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์การมหาชนของ ก.พ.ร.  

(เป้าหมายคะแนนขั้นต้น 400 คะแนน ขั้นมาตรฐาน 426.24 คะแนน เป้าหมายขั้นสูง 434.56 คะแนน) 
4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
5. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 

(หมายเหตุ ยกเลิกตัวชี้วัด เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 

เป้าประสงค์ที่ 1   สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทยให้ได้รับการสืบสาน สืบทอดเพื่อสร้างอาชีพเลี้ยงตัวเองได้
        ตัวชี้วัด :



ส่งเสริมการตลาดทกุมิติสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑห์ตัถกรรมไทยใหย่ั้งยนื
สืบสานคุณค่าแหง่ศิลปหตัถกรรมไทย 

เสริมสร้างผู้ประกอบการทนัสมัย

องคก์รแหง่ความสุข
สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์

งานศิลปหตัถกรรมไทย

▪ เชิดชคูรูศิลป์ของแผน่ดิน ครูช่างศิลปหตัถกรรม และทายาทฯ
▪ บรหิารองคค์วามรูง้านศิลปหตัถกรรม (สง่เสรมิมรดกภมูิปัญญาผา่นสารคดี       

องคค์วามรูง้านศิลปหตัถกรรม Sacit documentary 10 องคค์วามรู ้, สง่เสรมิ
การเรยีนรูง้านศิลปหตัถกรรมผา่นพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน บรูณาการเนือ้หาผา่นการ   
จดันิทรรศการชั่วคราว ณ สศท. อาทิ กระบวนการยอ้มสธีรรมชาติ เฉดสจีากวตัถุ
ใหส้ธีรรมชาติ  กระบวนการทอผา้ยกทองกวา่ 1,000 ตะกอ (ผา้ยกทองแบบ
โบราณ ซึง่สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี ทรงทอในงานอตัลกัษณแ์หง่สยาม           
เมื่อวนัท่ี 22 พ.ค.66)  ,พฒันาองคค์วามรูรู้ปแบบ e-learning, บรกิารน าชม
นิทรรศการหอศิลปาชีพ และหอหตัถศิลป์ระหวา่งประเทศ ในรูปแบบออนไลนผ์่าน
แพลตฟอรม์ USEEUM Application ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารใหบ้รกิารพิพิธภณัฑ์
ออนไลนส์ญัชาติเดนมารก์  

▪ ยกระดบัศกัยภาพช่างศิลปหตัถกรรมไทยและช่างฝีมือ
▪ สง่เสรมิชมุชนเรยีนรูง้านศิลปหตัถกรรม

▪ สง่เสรมิมาตรฐานผลติภณัฑศ์ิลปหตัถกรรมไทย ภายใต ้“ตราศกัดิส์ทิธ์ิ”  
(SACIT Brand)

▪ เยาวชนสรา้งสรรคต์อ่ยอดแฟชั่นหตัถศิลป์ไทย SACIT Youth Crafts     
Camp  (SACIT Soft Power : A Created and creative 
Experience)

▪ ประกวดแนวคิดสรา้งสรรผลติภณัฑศ์ิลปหตัถกรรมระหวา่งประเทศ           
( International Craft Creation Concept Award 2024 I.CCA. ) 

จดังานแสดงสนิคา้
▪ งานอตัลกัษณแ์หง่สยาม
▪ งาน Crafts Bangkok

▪ สือ่สรา้งสรรคง์านศิลปหตัถกรรมไทยผา่นสือ่ดิจิทลั
▪ สือ่สารงานศิลปหตัถกรรมไทยสูส่งัคม

▪ พฒันาระบบส านกังานสูอ่งคก์รดิจิทลั (ความเสีย่งภยัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร)์
▪ พฒันาระบบและการใหบ้รกิารบรรลกุารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  (พฒันาระบบการควบคมุภายในและบรหิาร

จดัการความเสีย่ง ตามแนวทาง ERM 2017, COSO 2013 และการก ากบัดแูลที่ดี , รกัษามาตรฐาน
ISO/IEC 27001:2013)

▪ สง่เสรมิ สนบัสนนุการสรา้งความรว่มมือกบัหนว่ยงานภายนอก

Project Highlight 2567

ด ำเนนิกำรดว้ยเงนิทนุ สศท.
▪ จดังำนฝำ้ยทอใจ , งำน SACIT เพลนิครำฟต,์ งำน SACIT Crafts Fair
▪ ขยำยช่องทำงกำรตลำด e-Commerce ผลติภณัฑศ์ลิปหตัถกรรมไทย

เชือ่มโยงช่องทำงกำรตลำดกบั Platform ต่ำงประเทศ Pinkoi
(www.pinkoi.com) ซ่ึงเป็น Platform ทีร่วบรวมงำนครำฟตม์ำขำยบน
ออนไลน ์ของประเทศไตห้วนั

▪ สง่เสรมิกำรตลำดและพนัธมิตรต่ำงประเทศ (อนิโดนเีซีย)ด ำเนนิกำรดว้ยเงนิทนุ สศท.
▪ สรำ้งเครอืข่ำย 
▪ ยกระดบั ผปก. 
▪ ยกระดบักำรผลติ        

ดว้ยเทคโนโลยี

ด ำเนนิกำรดว้ยเงนิทนุ สศท.
▪ SACIT Concept Geographical Indications of Arts and Crafts
▪ SACIT The Future of Craft, Trends Forecast
▪ Universal Craft Market)
▪ ยกระดบัคณุภำพผลติภณัฑศ์ลิปหตัถกรรมไทย (ต่อยอดองคค์วำมรูสู้่เชงิพำณชิย)์
▪ Intellectual Properties of Crafts)

ด ำเนนิกำรดว้ยเงนิทนุ สศท.
▪ เสรมิสรำ้งภำพลกัษณง์ำนศลิปหตัถกรรมเพือ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสรำ้งสรรค ์(Soft Power)

29



แผนงานพืน้ฐาน  
 54.2035 ลบ. 22% 
(ด าเนินงานทั่วไป  51.3020 ลบ.,

 ครุภณัฑ์ 2.9015 ลบ.)

แผนงานบคุลากร  
     37.5971 ลบ. 15%

(เงินเดือน)

แผนงานยทุธศาสตร ์   
159.3450 ลบ. 63% 52%

18%

12%

14%
4%

สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์ฯ 
22.0000 ลบ.

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมไทย
28.1630 ลบ.

ส่งเสริมการตลาดทุกมิติ
83.8170 ลบ.

องค์กรแห่งความสุข 
5.9500 ลบ.

สืบสานคุณค่า
เสริมสร้างผู้ประกอบการ
19.4150 ลบ.

30

งบยุทธศาสตร์ สศท. 

159.3450 ลบ.

งบประมาณ 2567 รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 251.15 ล้านบาท
- เงินงบประมาณ จ านวน 139.54 ล้านบาท
- เงินทุน สศท. สมทบ จ านวน 111.17 ล้านบาท
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สืบสานคุณค่าแห่งศิลปหัตถกรรมไทย เสริมสร้างผู้ประกอบการทันสมัย 

 
  

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ S1.1 
การสืบสาน 
ส่งเสริมคุณค่า       
ยกย่องเชิดชู  และ
สร้างเครือข่ายผู้
สร้างสรรค์งาน
ศิลปหัตถกรรม 

1. โครงการเชิดชูผู้สร้างสรรค์งาน
ศิลปหัตถกรรม 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (5) (6) 
(7) 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมเชิดชูครูศลิป์ของแผ่นดิน ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่างศิลปหัตถกรรม 
1. การเชิดชู “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง

ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม ”  “ ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566 

- ก า ร ส ร ร ห า  ( เ ส น อช ื ่ อ )  ผ ู ้ ท ำ ง าน
ศิลปหัตถกรรมเข้าสู ่กระบวนการคัดสรร
และเชิดชู   

- การกลั่นกรอง และการลงพื้นที่ (ครั้งที่ 1) 
ในพื้นที่ของผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองฯ 

- การคัดสรรผู้ทำงานศิลปหัตถกรรม ตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด    

- การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างการ
รับรู้ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

- การจ ัดทำข ้อม ูลองค ์ความร ู ้ เพ ื ่อการ
เผยแพร่บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. จัดทำ “ทำเนียบนาม” ครูศิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม 

- การรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได ้รับ
การเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่าง
ศ ิ ลปห ั ต ถกร รม  และ  ทาย าทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม ปี พ.ศ. 2552–2566  
จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ห น ั ง ส ื อ ท ำ เ น ี ย บ น า ม 
(Directory)  

- ข้อมูลอันเป็นองค์ประกอบในทำเนียบนาม 
ม ีข ้อม ูลท ี ่สำค ัญ เช ่น ช ื ่อ -นามสกุล                   
สถานที่อยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ สถานะ
ของบุคคลที่ได้รับการเชิดชู ปี พ.ศ. ที่ได้รบั
การเชิดชู  ประเภทงานศิลปหัตถกรรมที่
ได้รับการเชิดชู รูปภาพบุคคล และผลงาน
ของแต่ละบุคคลที่ได้รับการเชิดชู  เป็นต้น 

- จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์  
(E-book) พร้อมต่อการนำไปใช้เพื ่อการ
เผยแพร่ 

(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

 

1. การเชิดชู “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” “ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- ก า ร ส ร ร ห า  ( เ ส น อ ช ื ่ อ )  ผ ู ้ ท ำ ง า น
ศิลปหัตถกรรมเข้าสู่กระบวนการคัดสรรและ
เชิดชู   

- การกลั่นกรอง และการลงพื้นที่ (ครั้งที่ 1) ใน
พื้นที่ของผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองฯ 

- การคัดสรรผู ้ทำงานศิลปหัตถกรรม ตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด    

- การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างการรับรู้
ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

- การจัดทำข้อมูลองค์ความรู้เพื่อการเผยแพร่
บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. จัดทำ “ทำเนียบนาม” ครูศิลป์ของแผ่นดิน 
คร ูช ่างศ ิลปห ัตถกรรม และทายาทช ่าง
ศิลปหัตถกรรม 

- การรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้รับการ
เช ิดช ู เป ็น คร ูศ ิลป ์ของแผ ่นด ิน คร ูช ่าง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  แ ล ะ  ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม ปี พ.ศ. 2552–2567  จัดทำ
เป็นหนังสือทำเนียบนาม (Directory)  

- ข้อมูลอันเป็นองค์ประกอบในทำเนียบนาม มี
ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  เ ช ่ น  ช ื ่ อ - น า ม ส กุ ล                   
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ สถานะของ
บุคคลที่ได้รับการเชิดชู ปี พ.ศ. ที่ได้รับการ
เชิดชู  ประเภทงานศิลปหัตถกรรมที่ได้รบัการ
เชิดชู รูปภาพบุคคล และผลงานของแต่ละ
บุคคลที่ได้รับการเชิดชู  เป็นต้น 

- จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ (E-
book) พร้อมต่อการนำไปใช้เพื่อการเผยแพร่ 

(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

1. การเชิดชู “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครู
ช ่างศ ิลปห ัตถกรรม” “ทายาทช ่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568 

- กา รส รรหา  ( เ สนอช ื ่ อ )  ผ ู ้ ท ำ งาน
ศิลปหัตถกรรมเข้าสู่กระบวนการคัดสรร
และเชิดชู   

- การกลั่นกรอง และการลงพื้นที่ (ครั้งท่ี 1) 
ในพื้นที่ของผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองฯ 

- การคัดสรรผู้ทำงานศิลปหัตถกรรม ตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด    

- การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างการ
รับรู้ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

- การจัดทำข้อม ูลองค์ความรู ้ เพ ื ่อการ
เผยแพร่บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. จ ัดทำ “ทำเน ียบนาม” คร ูศ ิลป ์ของ
แผ ่นด ิน คร ูช ่างศ ิลปหัตถกรรม และ
ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม 

- การรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้รับ
การเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่าง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม  และ  ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม ปี พ.ศ. 2552–2568  
จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ห น ั ง ส ื อ ท ำ เ น ี ย บ น า ม 
(Directory)  

- ข้อมูลอันเป็นองค์ประกอบในทำเนียบ
นาม มีข้อมูลที่สำคัญ เช่น ชื่อ-นามสกุล                   
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ สถานะ
ของบุคคลที่ได้ร ับการเชิดชู ปี พ.ศ. ที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ช ิ ด ช ู   ป ร ะ เ ภ ท ง า น
ศิลปหัตถกรรมที่ได้รับการเชิดชู รูปภาพ
บุคคล และผลงานของแต่ละบุคคลที่
ได้รับการเชิดชู  เป็นต้น 

- จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ 
(E-book) พร้อมต่อการนำไปใช้เพื่อการ
เผยแพร่ 

(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

1. การเชิดชู “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม ”  “ ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569 

- กา รส รรหา  ( เ สนอช ื ่ อ )  ผ ู ้ ท ำ งาน
ศิลปหัตถกรรมเข้าสู่กระบวนการคัดสรร
และเชิดชู   

- การกลั่นกรอง และการลงพื้นที่ (ครั้งท่ี 1) 
ในพื้นที่ของผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองฯ 

- การคัดสรรผู้ทำงานศิลปหัตถกรรม ตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด    

- การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างการ
รับรู้ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

- การจัดทำข้อม ูลองค์ความรู ้ เพ ื ่อการ
เผยแพร่บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. จ ัดทำ “ทำเน ียบนาม” คร ูศ ิลป ์ของ
แผ ่นด ิน คร ูช ่างศ ิลปหัตถกรรม และ
ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม 

- การรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้รับ
การเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่าง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม  และ  ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม ปี พ.ศ. 2552–2569  
จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ห น ั ง ส ื อ ท ำ เ น ี ย บ น า ม 
(Directory)  

- ข้อมูลอันเป็นองค์ประกอบในทำเนียบ
นาม มีข้อมูลที่สำคัญ เช่น ชื่อ-นามสกุล                   
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ สถานะ
ของบุคคลที่ได้ร ับการเชิดชู ปี พ.ศ. ที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ช ิ ด ช ู   ป ร ะ เ ภ ท ง า น
ศิลปหัตถกรรมที่ได้รับการเชิดชู รูปภาพ
บุคคล และผลงานของแต่ละบุคคลที่
ได้รับการเชิดชู  เป็นต้น 

- จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ 
(E-book) พร้อมต่อการนำไปใช้เพื่อการ
เผยแพร่ 

(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

1. การเชิดชู “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม ”  “ ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2570 

- การสรรหา  ( เ สนอช ื ่ อ )  ผ ู ้ ท ำ ง าน
ศิลปหัตถกรรมเข้าสู่กระบวนการคัดสรร
และเชิดชู   

- การกลั่นกรอง และการลงพื้นที่ (ครั้งท่ี 1) 
ในพื้นที่ของผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองฯ 

- การคัดสรรผู้ทำงานศิลปหัตถกรรม ตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด    

- การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างการ
รับรู้ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

- การจัดทำข้อมูลองค์ความรู ้ เพ ื ่อการ
เผยแพร่บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. จ ัดทำ “ทำเน ียบนาม” คร ูศ ิลป ์ของ
แผ ่นด ิน คร ูช ่างศ ิลปหัตถกรรม และ
ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม 

- การรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้รับ
การเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่าง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม  และ  ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม ปี พ.ศ. 2552–2570  
จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ห น ั ง ส ื อ ท ำ เ น ี ย บ นาม 
(Directory)  

- ข้อมูลอันเป็นองค์ประกอบในทำเนียบ
นาม มีข้อมูลที่สำคัญ เช่น ชื่อ-นามสกุล                   
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ สถานะ
ของบุคคลที่ได้รับการเชิดชู ปี พ.ศ. ที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ช ิ ด ช ู   ป ร ะ เ ภ ท ง า น
ศิลปหัตถกรรมที่ได้รับการเชิดชู รูปภาพ
บุคคล และผลงานของแต่ละบุคคลที่
ได้รับการเชิดชู  เป็นต้น 

- จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ 
(E-book) พร้อมต่อการนำไปใช้เพื่อการ
เผยแพร่ 

(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  
  เชิงปริมาณ : 

1. จำนวนบุคคลที่ได้รับการคัดสรรเชิดชูเป็น 
“ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

2. จำนวนข้อมูลเพื่อการเผยแพร่สร้างการรับรู้
ผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ในรูปแบบเอกสารอิเลค็ทรอนิค 
(E-Book) และวดีิทัศน์ จำนวน 25 คน  

3. จำนวนตัวอย่างผลงานโดดเด่นท่ีสะท้อน
ทักษะฝีมือของผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น “ครู
ศิลป์ของแผ่นดิน”  “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดแสดงและเผยแพร่      
ไม่น้อยกว่า 25 ช้ิน    

4. จำนวนกิจกรรมนิทรรศการเชิดชูผูท้ี่ได้รับ
การคัดสรรเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2566  สร้างการรับรู้ จำนวน 1 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาแห่งบรรพบุรุษใน

งานศิลปหัตถกรรมที่สะท้อนทักษะฝีมือเชิง
ช่างของผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น  
“ ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ”  “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม”  และ  “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” โดยเฉพาะในงานหัตถกรรม
ที่กำลังจะสูญหาย หรือเหลือผู้ทำอยู่น้อยให้
คงอยู่ มีการเก็บรักษา จัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ ถ่ายทอดส่งต่อ
เป็นต้นแบบ   

2. สร้างโอกาสแก่ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม”  และ  “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566 เข้าสู่

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนบุคคลที่ได้รับการคัดสรรเชิดชูเป็น 

“ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2567  
จำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

2. จำนวนข้อมูลเพื่อการเผยแพร่สร้างการรับรูผู้้
ที่ได้รับการเชิดชูเป็น “ครศูิลป์ของแผ่นดิน” 
“ครูช่างศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2567  ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็คทรอนิค (E-Book) และ
วีดิทัศน์ จำนวน 25 คน  

3. จำนวนตัวอย่างผลงานโดดเด่นท่ีสะท้อน
ทักษะฝีมือของผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น “ครู
ศิลป์ของแผ่นดิน”  “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” 
และ “ทายาทช่างศิลปหตัถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2567  เพื่อประโยชน์ในการจัดแสดง
และเผยแพร่      ไม่น้อยกว่า 25 ช้ิน    

4. จำนวนกิจกรรมนิทรรศการเชิดชูผูท้ี่ได้รับการ
คัดสรรเชิดชูเป็น “ครูศิลป์ของแผน่ดิน” “ครู
ช่างศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2567  สร้าง
การรับรู้ จำนวน 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาแห่งบรรพบุรุษใน

งานศิลปหัตถกรรมที่สะท้อนทักษะฝีมือเชิง
ช่างของผู ้ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น  
“ ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ”  “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถก ร ร ม ”  แ ล ะ  “ท า ย า ทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” โดยเฉพาะในงานหัตถกรรมที่
กำลังจะสูญหาย หรือเหลือผู้ทำอยู่น้อยให้คง
อยู่ มีการเก็บรักษา จัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเผยแพร่ ถ่ายทอดส่งต่อเป็น
ต้นแบบ   

2. สร้างโอกาสแก่ผู ้ที ่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหัตถกรรม” 
และ “ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2567 เข้าสู่โอกาสการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การพัฒนายกระดับ การเผยแพร่คุณค่าโดย

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนบุคคลที่ได้รับการคัดสรรเชิดชูเป็น 

“ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568  
จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

2. จำนวนข้อมูลเพื่อการเผยแพร่สร้างการ
รับรู้ผู้ทีไ่ดร้ับการเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็คทรอนิค (E-Book) และวดีิทัศน์ 
จำนวน 30 คน 

3. จำนวนตัวอย่างผลงานโดดเด่นท่ีสะท้อน
ทักษะฝีมือของผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น 
“ครูศิลป์ของแผ่นดิน”  “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568 
เพื่อประโยชน์ในการจัดแสดงและเผยแพร่      
ไม่น้อยกว่า 30  ช้ิน    

4. จำนวนกิจกรรมนิทรรศการเชิดชูผูท้ี่ได้รับ
การคัดสรรเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2568  สร้างการรับรู้ จำนวน 1 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาแห่งบรรพบุรุษ

ในงานศิลปหัตถกรรมที ่สะท้อนทักษะ
ฝีมือเชิงช่างของผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็น  “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่าง
ศ ิ ลปห ัตถกรรม” โดย เฉพาะในงาน
หัตถกรรมที ่กำลังจะสูญหาย หรือเหลือ
ผู ้ทำอยู ่น ้อยให้คงอยู ่ ม ีการเก็บรักษา 
จัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดส่งต่อเป็นต้นแบบ   

2. สร้างโอกาสแก่ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนบุคคลที่ได้รับการคัดสรรเชิดชู

เป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569  
จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

2. จำนวนข้อมูลเพื่อการเผยแพร่สร้างการ
รับรู้ผู้ทีไ่ดร้ับการเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2569   ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็คทรอนิค (E-Book) และวดีิทัศน์ 
จำนวน 30 คน  

3. จำนวนตัวอย่างผลงานโดดเด่นท่ีสะท้อน
ทักษะฝีมือของผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น 
“ครูศิลป์ของแผ่นดิน”  “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569 
เพื่อประโยชน์ในการจัดแสดงและเผยแพร่      
ไม่น้อยกว่า 30 ช้ิน    

4. จำนวนกิจกรรมนิทรรศการเชิดชูผูท้ี่ได้รับ
การคัดสรรเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2569  สร้างการรับรู้ จำนวน 1 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาแห่งบรรพบุรุษ

ในงานศิลปหัตถกรรมที่สะท้อนทักษะ
ฝีมือเชิงช่างของผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็น  “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่าง
ศ ิลปห ัตถกรรม” โดยเฉพาะในงาน
หัตถกรรมที ่กำลังจะสูญหาย หรือเหลือ
ผู ้ทำอยู ่น ้อยให้คงอยู ่ ม ีการเก็บรักษา 
จัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดส่งต่อเป็นต้นแบบ   

2. สร้างโอกาสแก่ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนบุคคลที่ได้รับการคัดสรรเชิดชูเป็น 

“ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

2. จำนวนข้อมูลเพื่อการเผยแพร่สร้างการ
รับรู้ผู้ทีไ่ดร้ับการเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2570 ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็คทรอนิค (E-Book) และวดีิทัศน์ 
จำนวน 30 คน  

3. จำนวนตัวอย่างผลงานโดดเด่นท่ีสะท้อน
ทักษะฝีมือของผู้ที่ไดร้ับการเชิดชูเป็น 
“ครูศิลป์ของแผ่นดิน”  “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2570 
เพื่อประโยชน์ในการจัดแสดงและเผยแพร่      
ไม่น้อยกว่า 30 ช้ิน    

4. จำนวนกิจกรรมนิทรรศการเชิดชูผูท้ี่ได้รับ
การคัดสรรเชิดชูเป็น “ครูศลิป์ของ
แผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหตัถกรรม” และ 
“ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2570  สร้างการรับรู้ จำนวน 1 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาแห่งบรรพบุรุษ
ในงานศิลปหัตถกรรมที่สะท้อนทักษะฝีมือ
เชิงช่างของผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป ็น  “คร ูศ ิลป ์ของแผ ่นด ิน”  “คร ูช ่าง
ศ ิ ลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม”  โดย เฉพาะ ใน ง าน
หัตถกรรมที่กำลังจะสูญหาย หรือเหลือผู้ทำ
อยู่น้อยให้คงอยู่ มีการเก็บรักษา จัดเก็บเป็น
ข้อมูลเพื ่อเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดส่งต่อเป็นต้นแบบ   

2. สร้างโอกาสแก่ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเปน็ 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

โอกาสการถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนา
ยกระดับ การเผยแพร่คุณค่าโดยหน่วยงาน
พันธมิตร หรือหน่วยงานร่วมอื่นๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

3. เกิดการรับรู้เอกลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมที่
รักษาภูมิปัญญาดั้งเดิมกระตุ้นให้สังคมได้
ตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ รักษา ดำรงไว้
ซึ่งเอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติต่อไป 

4. ข้อมูลประวัติผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม”  และ  “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566 มีการ
เผยแพร่ ให้เป็นที่รู ้จักต่อสาธารณชนในวง
กว้าง นำไปสู่การสร้างการรับรู้ เรียนรู้ สร้าง
แรงบันดาลใจ และเป็นแนวทางให้เกิดการ
นำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนา  ต่อยอด อันจะนำไปสู่การ
สร้างโอกาสในเชิงพาณิชย์ต่อไป  

5. สร้างการรับรู ้บทบาทของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยในการส่งเสริม รักษา
คุณค่างานศิลปหัตถกรรม สู่สาธารณชน ผ่าน
กิจกรรมการดำเนินงาน ให้เป็นที่รับรู้ในวง
กว้าง  

6. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ไดร้ับการเชิด
ชูเป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2566         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

หน่วยงานพันธมิตร หรือหน่วยงานร่วมอื่นๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 

3. เกิดการรับรู้เอกลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมที่
ร ักษาภูมิปัญญาดั ้งเดิมกระตุ ้นให ้ส ังคมได้
ตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ รักษา ดำรงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ
ต่อไป 

4. ข้อมูลประวัติผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น “ครู
ศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่างศิลปหัตถกรรม” 
และ “ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม” ประจำปี 
พ.ศ. 2567 มีการเผยแพร่ ให้เป็นที ่ร ู ้จ ักต่อ
สาธารณชนในวงกว้าง นำไปสู่การสร้างการรับรู้ 
เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแนวทาง
ให้เกิดการนำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาใช้
ประโยชน์ต ่อการพัฒนา  ต ่อยอด อันจะ
นำไปสู่การสร้างโอกาสในเชิงพาณิชย์ต่อไป  

5. สร ้างการร ับร ู ้บทบาทของสถาบันส ่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยในการส่งเสริม รักษาคุณค่า
งานศิลปหัตถกรรม สู่สาธารณชน ผ่านกิจกรรม
การดำเนินงาน ให้เป็นท่ีรับรู้ในวงกว้าง  

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ได้รับการเชิดชู
เ ป ็ น  “คร ู ศ ิ ลป ์ ของแผ ่ นด ิ น”  “คร ู ช ่ า ง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม ”  แ ล ะ  “ ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2567         ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568 เข้า
ส ู ่ โอกาสการถ่ายทอดองค์ความร ู ้  การ
พัฒนายกระดับ การเผยแพร่คุณค่าโดย
หน่วยงานพันธมิตร หรือหน่วยงานร่วมอื่นๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 

3. เกิดการรับรู้เอกลักษณ์งานศิลปหัตถกรรม
ที่รักษาภูมิปัญญาดั้งเดิมกระตุ้นให้สังคมได้
ตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ รักษา ดำรง
ไว้ซึ ่งเอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติต่อไป 

4. ข้อมูลประวัติผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568 มี
การเผยแพร่ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชนใน
วงกว้าง นำไปสู่การสร้างการรับรู้ เรียนรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแนวทางให้
เกิดการนำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  ต่อยอด อันจะ
นำไปสู ่การสร้างโอกาสในเชิงพาณิชย์
ต่อไป  

5. สร้างการรับรู้บทบาทของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยในการส่งเสริม รักษา
คุณค่างานศิลปหัตถกรรม สู ่สาธารณชน 
ผ่านกิจกรรมการดำเนินงาน ให้เป็นที่รับรู้
ในวงกว้าง  

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ได้รับการ
เชิดชูเป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2568  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569 เข้า
ส ู ่ โอกาสการถ่ายทอดองค์ความร ู ้  การ
พัฒนายกระดับ การเผยแพร่คุณค่าโดย
หน่วยงานพันธมิตร หรือหน่วยงานร่วมอื่นๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 

3. เกิดการรับรู้เอกลักษณ์งานศิลปหัตถกรรม
ที่รักษาภูมิปัญญาดั้งเดิมกระตุ้นให้สังคมได้
ตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ รักษา ดำรง
ไว้ซึ ่งเอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติต่อไป 

4. ข้อมูลประวัติผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569 มี
การเผยแพร่ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชนใน
วงกว้าง นำไปสู่การสร้างการรับรู้ เรียนรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแนวทางให้
เกิดการนำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  ต่อยอด อันจะ
นำไปสู ่การสร้างโอกาสในเชิงพาณิชย์
ต่อไป  

5. สร้างการรับรู้บทบาทของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยในการส่งเสริม รักษา
คุณค่างานศิลปหัตถกรรม สู ่สาธารณชน 
ผ่านกิจกรรมการดำเนินงาน ให้เป็นที่รับรู้
ในวงกว้าง  

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ได้รับการ
เชิดชูเป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2569      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2570 เข้า
ส ู ่ โอกาสการถ่ายทอดองค์ความร ู ้  การ
พัฒนายกระดับ การเผยแพร่คุณค่าโดย
หน่วยงานพันธมิตร หรือหน่วยงานร่วมอื่นๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 

3. เกิดการรับรู้เอกลักษณ์งานศิลปหัตถกรรม
ที่รักษาภูมิปัญญาดั้งเดิมกระตุ้นให้สังคมได้
ตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ รักษา ดำรง
ไว้ซึ ่งเอกลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติต่อไป 

4. ข้อมูลประวัติผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น 
“ค ร ู ศ ิ ล ป ์ ข อ ง แ ผ ่ น ด ิ น ” “ ค ร ู ช ่ า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม” และ “ทายาทช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2570 มี
การเผยแพร่ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชนใน
วงกว้าง นำไปสู่การสร้างการรับรู ้ เรียนรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแนวทางให้
เกิดการนำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  ต่อยอด อันจะ
นำไปสู ่การสร้างโอกาสในเชิงพาณิชย์
ต่อไป  

5. สร้างการรับรู้บทบาทของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยในการส่งเสริม รักษา
คุณค่างานศิลปหัตถกรรม สู ่สาธารณชน 
ผ่านกิจกรรมการดำเนินงาน ให้เป็นที่รับรู้
ในวงกว้าง  

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ไดร้ับการ
เชิดชูเป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” “ครูช่าง
ศิลปหัตถกรรม” และ “ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม” ประจำปี พ.ศ. 2570        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  2,500,000 3,000,000 3,200,000 3,400,000 3,600,000 
  กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมส่งเสริมคนรุ่นใหม่ในงานศิลปหัตถกรรมไทย 
   1. จัดทำแผนการส่งเสริมและสนับสนุนคนรุ่นใหม่ 

พร้อมเกณฑ์ในการคัดเลือก 
2. การพิจารณาคัดสรรบุคคลรุ่นใหมท่ี่มีความ

สนใจในงานศิลปหัตถกรรมไทย ทัง้จากการ
เสนอช่ือ และรับสมัครเข้าร่วมในโครงการ 

3. การกลั่นกรอง คัดเลือก ผูผ้่านการพิจารณา
ตามเกณฑ ์

4. ดำเนินการส่งเสริมตามแผน 

1. จัดทำแผนการส่งเสริมและสนับสนุนคนรุ่น
ใหม่ พร้อมเกณฑ์ในการคัดเลือก 

2. การพิจารณาคัดสรรบุคคลรุ่นใหมท่ี่มีความ
สนใจในงานศิลปหัตถกรรมไทย ทัง้จาก
การเสนอช่ือ และรับสมัครเข้าร่วมใน
โครงการ 

3. การกลั่นกรอง คัดเลือก ผูผ้่านการ
พิจารณาตามเกณฑ ์

1. จัดทำแผนการส่งเสริมและสนับสนุนคนรุ่น
ใหม่ พร้อมเกณฑ์ในการคัดเลือก 

2. การพิจารณาคัดสรรบุคคลรุ่นใหมท่ี่มีความ
สนใจในงานศิลปหัตถกรรมไทย ทัง้จาก
การเสนอช่ือ และรับสมัครเข้าร่วมใน
โครงการ 

3. การกลั่นกรอง คัดเลือก ผูผ้่านการ
พิจารณาตามเกณฑ ์

1. จัดทำแผนการส่งเสริมและสนับสนุนคนรุ่น
ใหม่ พร้อมเกณฑ์ในการคัดเลือก 

2. การพิจารณาคัดสรรบุคคลรุ่นใหมท่ี่มีความ
สนใจในงานศิลปหัตถกรรมไทย ทัง้จาก
การเสนอช่ือ และรับสมัครเข้าร่วมใน
โครงการ 

3. การกลั่นกรอง คัดเลือก ผูผ้่านการ
พิจารณาตามเกณฑ ์
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

5. ผลิตชิ้นงานตามที่ได้รับการส่งเสรมิ 
6. จัดเก็บข้อมลู 
(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

4. ดำเนินการส่งเสริมตามแผน 
5. ผลิตชิ้นงานตามที่ได้รับการส่งเสรมิ 
6. จัดเก็บข้อมลู 
(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

4. ดำเนินการส่งเสริมตามแผน 
5. ผลิตชิ้นงานตามที่ได้รับการส่งเสรมิ 
6. จัดเก็บข้อมลู 
(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

4. ดำเนินการส่งเสริมตามแผน 
5. ผลิตชิ้นงานตามที่ได้รับการส่งเสรมิ 
6. จัดเก็บข้อมลู 
(ภายใต้ พรบ. พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล) 

   จ ำนวนคนรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรส่งเสริม              
ไม่น้อยกว่ำ 10 คน 

จ ำนวนคนรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรส่งเสริม              
ไม่น้อยกว่ำ 10 คน 

จ ำนวนคนรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรส่งเสริม            
ไม่น้อยกว่ำ 10 คน 

จ ำนวนคนรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรส่งเสริม            
ไม่น้อยกว่ำ 10 คน 

  - 3,000,000 3,000,000 3,300,000 3,300,000 
 2. โครงการสร้างเครือข่ายผู้สร้างสรรค์

งานศิลปหัตถกรรม 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 
(6) 

กิจกรรมการจัดประชุมสมาชิกและสร้าง
เครือข่ายเช่ือมโยงงานศิลปหตัถกรรม ดังน้ี 
1. การวางแผนกิจกรรม 

- ตั้งเป้าหมายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมที่
ต้องการสนับสนุนให้เกิดการนำมาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และสร้างโอกาสการ
นำไปจำหน่ายเผยแพร่ในงานกิจกรรมของ 
SACIT  

- คัดเลือกพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมใน 4 
ภูมิภาค   

- จ ัดเตร ียมข ้อม ูลสมาช ิก สศท. จาก
ฐานข้อมูลเพื่อคัดเลือกสมาชิก สศท. ที่มี
ความเหมาะสม ทั้งในส่วนของสมาชิกที่
เคยเข้าร ่วมประชุมในปีที ่ผ ่านมาและ
สมาชิกอื่น ๆ ที่ไม่เคยเข้าร่วมประชุม เพื่อ
เชิญชวนมาร่วมสร้างเครือข่าย พร้อมทั้ง
ปร ับปร ุงข ้อม ูลตามระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสมาชิก (ผ่าน google form) 

2. การรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประสานงานสมาชิก และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง   
- จัดทำรายชื่อสมาชิกที่ลงทะเบียนสมัคร

เพื่อเตรียมการทำกิจกรรม  
- แจ้งข่าว และรับสมัครสมาชิกเข้าร ่วม

กิจกรรมทางอีเมล์ ไปรษณีย์ และช่องทาง
โซเชียลมีเดียต่างๆ (ผ่านใบสมัคร และ 
google form)  

3. การจัดกิจกรรมการจัดระดับศักยภาพ และ
สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงสมาชิกศลิปาชีพ 
และสมาชิก สศท.  จำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย 

กิจกรรมการจัดประชุมสมาชิกและสร้าง
เครือข่ายเช่ือมโยงงานศิลปหตัถกรรม ดังน้ี 

1. การวางแผนกิจกรรม 
- ตั ้งเป้าหมายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมที่

ต้องการสนับสนุนให้เกิดการนำมาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และสร้างโอกาสการ
นำไปจำหน่ายเผยแพร่ในงานกิจกรรมของ 
SACIT  

- คัดเลือกพื้นที่ในการจัดกิจกรรมใน 4 ภูมิภาค   
- จัดเตรียมข้อมูลสมาชิก สศท. จากฐานข้อมูล

เพ ื ่ อค ัดเล ือกสมาช ิก  สศท.  ท ี ่ ม ีความ
เหมาะสม ทั้งในส่วนของสมาชิกที ่เคยเข้า
ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและสมาชิกอื่น ๆ ที่
ไม่เคยเข้าร่วมประชุม เพื่อเชิญชวนมาร่วม
สร้างเครือข่าย พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลตาม
ระบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก (ผ่าน google 
form) 

2. การรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประสานงานสมาช ิก และหน ่วยงานที่

เกี่ยวข้อง   
- จัดทำรายชื่อสมาชิกที่ลงทะเบียนสมัครเพื่อ

เตรียมการทำกิจกรรม  
- แจ้งข่าว และรับสมัครสมาชิกเข้ารว่มกิจกรรม

ทางอีเมล์ ไปรษณีย์ และช่องทางโซเชียล
ม ี เด ียต ่างๆ (ผ ่านใบสมัคร และ google 
form)  

3. การจัดกิจกรรมการจัดระดับศักยภาพ และ
สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงสมาชิกศลิปาชีพ และ
สมาชิก สศท.  จำนวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 
- กา รจ ั ด แสด งผล ิ ตภ ัณฑ ์ สม าช ิ ก  เ พื่ อ

แลกเปลี่ยนความรู้ และทักษะฝีมือ ในการบูร

กิจกรรมการจัดประชุมสมาชิกและสร้าง
เครือข่ายเช่ือมโยงงานศิลปหตัถกรรม ดังน้ี 

1. การวางแผนกิจกรรม 
- ตั้งเป้าหมายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมที่

ต้องการสนับสนุนให้เกิดการนำมาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และสร้างโอกาส
การนำไปจำหน ่ายเผยแพร ่ ในงาน
กิจกรรมของ SACIT  

- คัดเลือกพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมใน 4 
ภูมิภาค   

- จ ัดเตร ียมข ้อม ูลสมาช ิก สศท. จาก
ฐานข้อมูลเพื่อคัดเลือกสมาชิก สศท. ที่มี
ความเหมาะสม ทั้งในส่วนของสมาชิกที่
เคยเข้าร่วมประชุมในปีที ่ผ ่านมาและ
สมาชิกอื ่น ๆ ที ่ไม่เคยเข้าร่วมประชุม 
เพื ่อเช ิญชวนมาร ่วมสร ้างเคร ือข ่าย 
พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลตามระบบการ
จ ัดเก ็บข ้อม ูลสมาช ิก (ผ ่าน google 
form) 

2. การรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประสานงานสมาชิก และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง   
- จัดทำรายชื่อสมาชิกที่ลงทะเบียนสมัคร

เพื่อเตรียมการทำกิจกรรม  
- แจ้งข่าว และรับสมัครสมาชิกเข้าร่วม

กิจกรรมทางอีเมล์ ไปรษณีย์ และช่องทาง
โซเชียลมีเดียต่างๆ (ผ่านใบสมัคร และ 
google form)  

3. การจัดกิจกรรมการจัดระดับศักยภาพ 
และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงสมาชกิศิลปา
ชีพ และสมาชิก สศท.  จำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย 

กิจกรรมการจัดประชุมสมาชิกและสร้าง
เครือข่ายเช่ือมโยงงานศิลปหตัถกรรม ดังน้ี 

1. การวางแผนกิจกรรม 
- ตั้งเป้าหมายผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมที่

ต้องการสนับสนุนให้เกิดการนำมาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และสร้างโอกาส
การนำไปจำหน ่ายเผยแพร ่ ในงาน
กิจกรรมของ SACIT  

- คัดเลือกพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมใน 4 
ภูมิภาค   

- จ ัดเตร ียมข ้อม ูลสมาช ิก สศท. จาก
ฐานข้อมูลเพื่อคัดเลือกสมาชิก สศท. ที่มี
ความเหมาะสม ทั้งในส่วนของสมาชิกที่
เคยเข้าร่วมประชุมในปีที ่ผ ่านมาและ
สมาชิกอื ่น ๆ ที ่ไม่เคยเข้าร่วมประชุม 
เพื ่อเช ิญชวนมาร ่วมสร ้างเคร ือข ่าย 
พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลตามระบบการ
จ ัดเก ็บข ้อม ูลสมาช ิก (ผ ่าน google 
form) 

2. การรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประสานงานสมาชิก และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง   
- จัดทำรายชื่อสมาชิกที่ลงทะเบียนสมัคร

เพื่อเตรียมการทำกิจกรรม  
- แจ้งข่าว และรับสมัครสมาชิกเข้าร่วม

กิจกรรมทางอีเมล์ ไปรษณีย์ และช่องทาง
โซเชียลมีเดียต่างๆ (ผ่านใบสมัคร และ 
google form)  

3. การจัดกิจกรรมการจัดระดับศักยภาพ 
และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงสมาชกิศิลปา
ชีพ และสมาชิก สศท.  จำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- การจ ัดแสดงผล ิตภ ัณฑ ์สมาช ิก เพื่ อ
แลกเปลี ่ยนความรู ้ และทักษะฝีมือ ใน
การบูรณาการผลิตภัณฑ์ ร่วมกันระหว่าง 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และ สมาชิก สศท. 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก สศท. 

ที ่เข ้าร ่วมประชุม เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
และพ ัฒนางานด ้านการตลาดสำหรับ
ศิลปหัตถกรรมที่เหมาะสม 
- การสร้างเครือข่ายการรับรู้ และเปิดโอกาส

ใ ห ้ ส ม า ช ิ ก  ส ศ ท .  น ำ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรมของสมาชิกอื่น มาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และเปิดโอกาสนำไป
จำหน่าย/เผยแพร่ในงาน/กิจกรรมของ 
SACIT 
- การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห ็น/

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงข้อมูลสมาชิกที่
เข้าร่วมการประชุมทั้ง 4 ครั้ง 

ณาการผลิตภัณฑ์ ร่วมกันระหว่าง วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ สมาชิก สศท. 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก สศท. ท่ี

เข้าร่วมประชุม เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา
งานด้านการตลาดสำหรับศิลปหัตถกรรมที่
เหมาะสม 
- การสร้างเครือข่ายการรับรู้ และเปิดโอกาสให้

สมาชิก สศท. นำผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม
ของสมาช ิกอ ื ่ น  มา ใช ้ งาน บ ู รณาการ
สร้างสรรค์ และเปิดโอกาสนำไปจำหน่าย/
เผยแพร่ในงาน/กิจกรรมของ SACIT 
- การจ ัดทำแบบสอบถามความค ิด เห ็น/

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงข้อมูลสมาชิกที่เข้า
ร่วมการประชุมทั้ง 4 ครั้ง 

- การจ ัดแสดงผล ิตภ ัณฑ์สมาช ิก เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู ้ และทักษะฝีมือ ใน
การบูรณาการผลิตภัณฑ์ ร่วมกันระหว่าง 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และ สมาชิก สศท. 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก สศท. 

ที ่เข้าร่วมประชุม เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
สมาช ิก ในการจ ัดก ิ จกรรมส ่ ง เสริม
สนับสนุน และพัฒนางานด้านการตลาด
สำหรับศิลปหัตถกรรมที่เหมาะสม 
- การสร ้างเครือข่ายการรับร ู ้  และเปิด

โอกาสให้สมาชิก สศท. นำผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมของสมาชิกอื่น มาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และเปิดโอกาส
นำไปจำหน่าย/เผยแพร่ในงาน/กิจกรรม
ของ SACIT 
- การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงข้อมูลสมาชิกที่
เข้าร่วมการประชุมทั้ง 4 ครั้ง 

- การจ ัดแสดงผล ิตภ ัณฑ์สมาช ิก เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู ้ และทักษะฝีมือ ใน
การบูรณาการผลิตภัณฑ์ ร่วมกันระหว่าง 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และ สมาชิก สศท. 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก สศท. 

ที ่เข้าร่วมประชุม เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
สมาช ิก ในการจ ัดก ิ จกรรมส ่ ง เสริม
สนับสนุน และพัฒนางานด้านการตลาด
สำหรับศิลปหัตถกรรมที่เหมาะสม 
- การสร ้างเครือข่ายการรับร ู ้  และเปิด

โอกาสให้สมาชิก สศท. นำผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมของสมาชิกอื่น มาใช้งาน 
บูรณาการสร้างสรรค์ และเปิดโอกาส
นำไปจำหน่าย/เผยแพร่ในงาน/กิจกรรม
ของ SACIT 
- การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงข้อมูลสมาชิกที่
เข้าร่วมการประชุมทั้ง 4 ครั้ง 

  เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 200 

คน 
2. จำนวนเครือข่ายเข้าร่วม 5 กลุ่ม 
3. จำนวนฐานข้อมูลสมาชิกผู้สร้างสรรค์งาน

ศิลปหัตถกรรม ที ่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประช ุม  ได ้ ร ั บการปร ับปร ุ ง ให ้ เป็น
ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อย
กว่า 200 คน-ข้อมูล    

เชิงคุณภาพ : 
1. เครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  

วัตถุดิบ และการเข้าถึงช่องทางการตลาด
ต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และ 
สศท. 

2. สมาชิกได้เรียนรู้วิทยาการเชิงธุรกิจใหม่ๆ 
สามารถนำความร ู ้ ไปปร ับใช ้พ ัฒนา
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเป็นทางเลือก
แนวใหม ่เตรียมรับมือหรือปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์ภาวะปัจจัยที่อาจมีผลกระทบ
กับการค้าขายในยุคปัจจุบัน  

3. ส ม า ช ิ ก  แ ล ะ ผ ู ้ ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ง า น
ศิลปหัตถกรรมระดับครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ได้
ม ี โ อ ก า ส เ ร ี ย น ร ู ้ ภ ู ม ิ ป ั ญญา ใน ง าน

เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 250 คน 
2. จำนวนเครือข่ายเข้าร่วม 5 กลุ่ม 
3. จำนวนฐานข้อมูลสมาชิกผู ้สร ้างสรรค์งาน

ศิลปหัตถกรรม ที่เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม 
ได้รับการปรับปรุงให้เป็นฐานข้อมูลสมาชิกที่
เป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 250 คน-ข้อมูล    
เชิงคุณภาพ : 

1. เครือข่ายสามารถแลกเปลี ่ยนองค์ความรู้  
วัตถุดิบ และการเข้าถึงช่องทางการตลาด
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และ สศท. 

2. สมาชิกได้เรียนรู ้ว ิทยาการเชิงธุรกิจใหม่ๆ 
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้พัฒนาสร้างสรรค์
งานศิลปหัตถกรรมเป็นทางเลือกแนวใหม่  
เตรียมรับมือหรือปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์
ภาวะปัจจัยที่อาจมีผลกระทบกับการค้าขาย
ในยุคปัจจุบัน  

3. สมาชิก และผู้สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม
ระดับครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาในงานศิลปหัตถกรรมร่วมกัน เป็น
แนวทางเพื ่อเป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการ
อนุรักษ์ รักษา และฟื้นฟูภูมิปัญญาให้ดำรงคง

เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 300 

คน 
2. จำนวนเครือข่ายเข้าร่วม 5 กลุ่ม 
3. จำนวนฐานข้อมูลสมาชิกผู้สร้างสรรค์งาน

ศิลปหัตถกรรม ที ่เข ้าร่วมกิจกรรมการ
ประช ุม  ได ้ ร ั บการปร ับปร ุ ง ให ้ เป็น
ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อย
กว่า 300 คน-ข้อมูล    

เชิงคุณภาพ : 
1. เครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  

วัตถุดิบ และการเข้าถึงช่องทางการตลาด
ต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และ 
สศท. 

2. สมาชิกได้เรียนรู้วิทยาการเชิงธุรกิจใหม่ๆ 
สามารถนำความร ู ้ ไปปร ับ ใช ้ พ ัฒนา
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเป็นทางเลือก
แนวใหม ่เตรียมรับมือหรือปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์ภาวะปัจจัยที่อาจมีผลกระทบ
กับการค้าขายในยุคปัจจุบัน  

3. ส ม า ช ิ ก  แ ล ะ ผ ู ้ ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ง า น
ศิลปหัตถกรรมระดับครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ได้
ม ี โ อ ก า ส เ ร ี ย น ร ู ้ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญา ใน ง าน

เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 350 

คน 
2. จำนวนเครือข่ายเข้าร่วม 5 กลุ่ม 
3. จำนวนฐานข้อมูลสมาชิกผู้สร้างสรรค์งาน

ศิลปหัตถกรรม ที ่เข ้าร่วมกิจกรรมการ
ประช ุม  ได ้ ร ั บการปร ับปร ุ ง ให ้ เป็น
ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อย
กว่า 350 คน-ข้อมูล    

เชิงคุณภาพ : 
1. เครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  

วัตถุดิบ และการเข้าถึงช่องทางการตลาด
ต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และ 
สศท. 

2. สมาชิกได้เรียนรู้วิทยาการเชิงธุรกิจใหม่ๆ 
สามารถนำความร ู ้ ไปปร ับใช ้พ ัฒนา
สร ้ างสรรค ์ งานศ ิลปห ัตถกรรมเป็น
ทางเล ือกแนวใหม่  เตร ียมร ับมือหรือ
ปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภาวะปัจจัยที่
อาจม ีผลกระทบกับการค ้าขายในยุค
ปัจจุบัน  

3. ส ม า ช ิ ก  แ ล ะ ผ ู ้ ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ง า น
ศิลปหัตถกรรมระดับครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ 

เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 350 

คน 
2. จำนวนเครือข่ายเข้าร่วม 5 กลุ่ม 
3. จำนวนฐานข้อมูลสมาชิกผู้สร้างสรรค์งาน

ศิลปหัตถกรรม ที ่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประช ุม  ได ้ ร ั บการปร ับปร ุ ง ให ้ เป็น
ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อย
กว่า 350 คน-ข้อมูล    

เชิงคุณภาพ : 
7. เครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

วัตถุดิบ และการเข้าถึงช่องทางการตลาด
ต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และ 
สศท. 

8. สมาชิกได้เรียนรู้วิทยาการเชิงธุรกิจใหม่ๆ 
สามารถนำความร ู ้ ไปปร ับใช ้พ ัฒนา
สร ้ างสรรค ์ งานศ ิลปห ัตถกรรมเป็น
ทางเล ือกแนวใหม่  เตร ียมร ับมือหรือ
ปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภาวะปัจจัยที่
อาจม ีผลกระทบกับการค ้าขายในยุค
ปัจจุบัน  

9. ส ม า ช ิ ก  แ ล ะ ผ ู ้ ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ง า น
ศิลปหัตถกรรมระดับครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ศิลปหัตถกรรมร่วมกัน เป็นแนวทางเพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการอนุรักษ์ รักษา 
และฟื ้นฟูภูมิปัญญาให้ดำรงคงอยู่  หรือ
นำไปสู่การพัฒนา สร้างสรรค์ผลงานให้อยู่
ในวิถีปัจจุบันต่อไปได้ 

4. สามารถทำการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม (ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม) ให ้เป ็น ข ้อม ูลที่
สมบูรณ์เป ็นปัจจ ุบ ัน จ ัดเก ็บในระบบ
ฐานข ้อม ูลสมาช ิก  เพ ื ่ อการนำมาใช้
ประโยชน์ 

5. เป็นแนวทางสู่การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
ในด้านต่างๆ หรือการยกระดับสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมในข้ันต่อไป 

6. ร้อยละของความพึงพอใจของสมาชิกผู้
สร ้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเข้าร ่วม
กิจกรรมการประชุม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85      

อยู่ หรือนำไปสู่การพัฒนา สร้างสรรค์ผลงาน
ให้อยู่ในวิถีปัจจุบันต่อไปได้ 

4. สามารถทำการปร ับปร ุงข ้อม ูลสมาช ิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม (ที ่เข้าร ่วม
กิจกรรมการประชุม) ให้เป็น ข้อมูลที่สมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน จัดเก็บในระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
เพื่อการนำมาใช้ประโยชน์ 

5. เป็นแนวทางสู่การพัฒนาศักยภาพสมาชิกใน
ด ้ านต ่ างๆ  หร ือการยกระด ับสมาช ิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมในข้ันต่อไป 

6. ร ้อยละของความพึงพอใจของสมาช ิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85      

ศิลปหัตถกรรมร่วมกัน เป็นแนวทางเพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการอนุรักษ์ รักษา 
และฟื ้นฟูภูมิปัญญาให้ดำรงคงอยู่  หรือ
นำไปสู่การพัฒนา สร้างสรรค์ผลงานให้อยู่
ในวิถีปัจจุบันต่อไปได้ 

4. สามารถทำการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม (ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม) ให ้เป ็น ข ้อม ูลที่
สมบูรณ์เป ็นปัจจ ุบ ัน จ ัดเก ็บในระบบ
ฐานข ้อม ูลสมาช ิก  เพ ื ่ อการนำมาใช้
ประโยชน์ 

5. เป็นแนวทางสู่การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
ในด้านต่างๆ หรือการยกระดับสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมในข้ันต่อไป 

6. ร้อยละของความพึงพอใจของสมาชิกผู้
สร ้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเข้าร ่วม
กิจกรรมการประชุม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85      

ได ้ม ี โอกาสเร ียนร ู ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมร่วมกัน เป็นแนวทางเพื่อ
เป ็นแรงบันดาลใจให้เก ิดการอนุร ักษ์  
รักษา และฟื้นฟูภูมิปัญญาให้ดำรงคงอยู่  
หรือนำไปสู่การพัฒนา สร้างสรรค์ผลงาน
ให้อยู่ในวิถีปัจจุบันต่อไปได้ 

4. สามารถทำการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม (ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม) ให้เป็น ข้อมูลที่
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน จัดเก็บในระบบ
ฐานข ้อม ูลสมาช ิก  เพ ื ่อการนำมาใช้
ประโยชน์ 

5. เป็นแนวทางสู่การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
ในด้านต่างๆ หรือการยกระดับสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมในข้ันต่อไป 

6. ร้อยละของความพึงพอใจของสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมเข้าร ่วม
กิจกรรมการประชุม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85      

ได ้ม ี โอกาสเร ียนร ู ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมร่วมกัน เป็นแนวทางเพื่อ
เป ็นแรงบันดาลใจให้เก ิดการอนุร ักษ์  
รักษา และฟื้นฟูภูมิปัญญาให้ดำรงคงอยู่  
หรือนำไปสู่การพัฒนา สร้างสรรค์ผลงาน
ให้อยู่ในวิถีปัจจุบันต่อไปได้ 

10. สามารถทำการปรับปร ุงข ้อมูล
สมาชิกผู้สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม (ที่
เข ้าร ่วมกิจกรรมการประชุม) ให ้เป็น 
ข้อมูลที่สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน จัดเก็บใน
ระบบฐานข้อมูลสมาชิก เพื่อการนำมาใช้
ประโยชน์ 

11. เป็นแนวทางสู่การพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกในด้านต่างๆ หรือการยกระดับ
สมาชิกผู้สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมใน
ขั้นต่อไป 

ร้อยละของความพึงพอใจของสมาชิกผู้
สร้างสรรค์งานศลิปหตัถกรรมเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 85      

  3,000,000 3,000,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 
กลยุทธ์ S1.2  
การบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้าน
ศิลปหัตถกรรมไทย 

3. โครงการบริหารองค์ความรู้งาน
ศิลปหัตถกรรม 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (2)  
(3) (4) 

1. กิจกรรมจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ 
เพ่ือการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรม  
จัดเก็บองค์ความรู้ในช้ินงานศิลปหัตถกรรมซึ่ง
สร้างสรรค์โดย ครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทช่าง
ฯ และชิ ้นงานในพิพิธภัณฑ์ที ่มีการจัดเก็บ
รวบรวมชิ ้นงานหายาก ในพื ้นที ่ต่างๆ ทั่ว
ประเทศ เพื่อการศึกษาและต่อยอด และแปล
ใ น ร ู ป แ บ บ  2  ภ า ษ า  ( ภ า ษ า ไ ท ย  – 
ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่ผ่านระบบสบืค้นข้อมลู
ห ั ต ถ ก ร รม  ( sacit archive) แ ล ะ ง านที่
เกี่ยวข้องอื่นๆ ของ สศท. ต่อไป  
2. ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนาองค ์ ค ว ามร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมในรูปแบบ  e-Learning   
โดยการเชื ่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาการ
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และนำเสนอ
ในรูปแบบ e-Learning มุ่งเสริมพลังและต่อ
ยอดองค์ความรู ้ไปสู ่กลุ ่มผู ้สนใจรุ ่นใหม่ ที่
ต ้องการศึกษาองค์ความรู ้เชิงลึกและเพิ่ม
ทักษะในงานศิลปหัตถกรรม รวมถึงการ
ส ่งเสร ิมการบร ิหารและการจ ัดการทาง
การตลาด  แก ่ กล ุ ่ ม ผ ู ้ ส ร ้ า งส รรค ์ งาน

1. กิจกรรมจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือ
การเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรม  

จัดเก็บองค์ความรู้ในชิ้นงานศิลปหัตถกรรมซึ่ง
สร้างสรรค์โดย ครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทช่างฯ 
และชิ้นงานในพิพิธภัณฑ์ที่มีการจัดเก็บรวบรวม
ชิ้นงานหายาก ในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ เพื่อ
การศึกษาและต่อยอด และแปลในรูปแบบ 2 
ภาษา (ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่ผ่าน
ระบบสืบค้นข้อมูลหัตถกรรม (sacit archive) 
และงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ของ สศท. ต่อไป  
2. ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ง า น
ศิลปหัตถกรรมในรูปแบบ  e-Learning   
โดยการเชื ่อมโยงองค์ความรู ้ภ ูม ิปัญญาการ
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และนำเสนอใน
รูปแบบ e-Learning มุ่งเสริมพลังและต่อยอด
องค์ความรู้ไปสู่กลุ ่มผู ้สนใจรุ ่นใหม่ ที ่ต้องการ
ศึกษาองค์ความรู้เชิงลึกและเพิ่มทักษะในงาน
ศิลปหัตถกรรม รวมถึงการส่งเสริมการบริหาร
และการจ ัดการทางการตลาด แก ่กล ุ ่ มผู้
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมของ สศท.    ถือ
เป็นจุดเริ่มต้นของการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ

1. กิจกรรมจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ 
เพ่ือการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรม  

จัดเก็บองค์ความรู้ในชิ้นงานศิลปหัตถกรรม
ซึ่งสร้างสรรค์โดย ครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาท
ช่างฯ และชิ ้นงานในพิพิธภัณฑ์ท ี ่ม ีการ
จัดเก็บรวบรวมชิ้นงานหายาก ในพื้นที่ต่างๆ 
ทั่วประเทศ เพื่อการศึกษาและต่อยอด และ
แปลในร ูปแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่ผ่านระบบสืบค้น
ข้อมูลหัตถกรรม (sacit archive) และงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ ของ สศท. ต่อไป  
2. ก ิ จกรรมพ ัฒนาองค ์ ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมในรูปแบบ  e-Learning   
โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาการ
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และนำเสนอ
ในรูปแบบ e-Learning มุ่งเสริมพลังและต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ ่มผู้สนใจรุ ่นใหม่ ท่ี
ต้องการศึกษาองค์ความรู้เชิงลึกและเพิ่ม
ทักษะในงานศิลปหัตถกรรม รวมถึงการ
ส ่งเสร ิมการบร ิหารและการจัดการทาง
การตลาด แก ่กล ุ ่ มผ ู ้ สร ้ า งสรรค ์ งาน

1. กิจกรรมจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือ
การเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรม  

จัดเก็บองค์ความรู้ในชิ้นงานศิลปหัตถกรรม
ซึ่งสร้างสรรค์โดย ครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาท
ช่างฯ และชิ ้นงานในพิพิธภัณฑ์ท ี ่ม ีการ
จัดเก็บรวบรวมชิ้นงานหายาก ในพื้นที่ต่างๆ 
ทั่วประเทศ เพื่อการศึกษาและต่อยอด และ
แปลในร ูปแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่ผ่านระบบสืบค้น
ข้อมูลหัตถกรรม (sacit archive) และงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ ของ สศท. ต่อไป  
2. ก ิ จกรรมพ ัฒนาองค ์ ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมในรูปแบบ  e-Learning   
โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาการ
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และนำเสนอ
ในรูปแบบ e-Learning มุ่งเสริมพลังและต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ ่มผู้สนใจรุ ่นใหม่ ท่ี
ต้องการศึกษาองค์ความรู้เชิงลึกและเพิ่ม
ทักษะในงานศิลปหัตถกรรม รวมถึงการ
ส ่งเสร ิมการบร ิหารและการจัดการทาง
การตลาด แก ่กล ุ ่ มผ ู ้ สร ้ า งสรรค ์ งาน

1. กิจกรรมจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือ
การเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรม  

จัดเก็บองค์ความรู้ในชิ้นงานศิลปหัตถกรรม
ซึ่งสร้างสรรค์โดย ครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาท
ช่างฯ และชิ ้นงานในพิพิธภ ัณฑ์ที ่ม ีการ
จัดเก็บรวบรวมชิ้นงานหายาก ในพื้นที่ต่างๆ 
ทั่วประเทศ เพื่อการศึกษาและต่อยอด และ
แปลในร ูปแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่ผ่านระบบสืบค้น
ข้อมูลหัตถกรรม (sacit archive) และงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ ของ สศท. ต่อไป  
2. ก ิ จกรรมพ ัฒนาองค ์ ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมในรูปแบบ  e-Learning   
โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาการ
สร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และนำเสนอ
ในรูปแบบ e-Learning มุ่งเสริมพลังและต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มผู้สนใจรุ่นใหม่ ท่ี
ต้องการศึกษาองค์ความรู ้เชิงลึกและเพิ่ม
ทักษะในงานศิลปหัตถกรรม รวมถึงการ
ส ่งเสร ิมการบริหารและการจัดการทาง
การตลาด แก ่กล ุ ่ มผ ู ้ สร ้ า งสรรค ์ งาน
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ศิลปหัตถกรรมของ สศท.    ถือเป็นจุดเริ่มต้น
ของการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศเชิงองค์
ความรู้ (Knowledge Ecosystem) ด้านงาน
ศิลปหัตถกรรม ที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ
งานศิลปหัตถกรรมอย่างแพร่หลาย และเกิด
การเร ียนรู ้งานศิลปหัตถกรรมตลอดชีวิต 
(Lifetime Learning) 
3. กิจกรรมพัฒนาสื ่อเพื ่อส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์รูปแบบออนไลน์ 
พัฒนาสื่อรูปแบบต่างๆ อาทิ ภาพถ่าย 3 มิติ  
เส ียงบรรยายภาษาไทย เส ียงบรรยาย
ภาษาอ ั ง กฤษ  ร วมถ ึ งภ าพถ ่ า ย  และ
ภาพเคล ื ่ อนไหว จากองค ์ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมที่จัดแสดงภายในหอนิทรรศ
จำนวน 6 หอนิทรรศการ ของ สศท. มีรูปแบบ
การนำเสนออย่างร่วมสมัย รองรับจัดแสดงให้
สามารถนำเสนอในร ูปแบบออนไลน ์บน
แพลตฟอร์มต่างๆ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
พิพิธภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ  
4.  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มการ เ ร ี ยนร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
จ ั ดทำส า รคด ี เ ช ิ ง อ งค ์ ค ว าม ร ู ้  ( sacit 
doucumentary) เชื่อมโยงองค์ความรู้ในงาน
ศ ิลปห ัตถกรรมร ่วมก ับการจ ัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ ่นภายใต้ความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  สนับสนุน
ให้งานศิลปหัตถกรรมไทยได้รับการส่งเสริมใน
ทุกมิติ และมีการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) ด้าน
งานศิลปหัตถกรรม ที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ
งานศิลปหัตถกรรมอย่างแพร่หลาย และเกิดการ
เรียนรู้งานศิลปหัตถกรรมตลอดชีวิต (Lifetime 
Learning) 
3. ก ิจกรรมพัฒนาส ื ่อ เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการ

ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์รูปแบบออนไลน์ 
พัฒนาสื่อรูปแบบต่างๆ อาทิ ภาพถ่าย 3 มิติ  
เ ส ี ย งบรรยายภาษา ไทย  เ ส ี ย งบรรยาย
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ร ว ม ถ ึ ง ภ า พ ถ ่ า ย  แ ล ะ
ภ า พ เ ค ล ื ่ อ น ไหว  จ า ก อ งค ์ ค ว า ม ร ู ้ ง า น
ศิลปหัตถกรรมที ่จ ัดแสดงภายในหอนิทรรศ
จำนวน 6 หอนิทรรศการ ของ สศท. มีรูปแบบ
การนำเสนออย่างร่วมสมัย รองรับจัดแสดงให้
สามารถนำ เสนอในร ูปแบบออนไลน ์บน
แพลตฟอร์มต่างๆ ที ่ส ่งเสริมการท่องเที ่ยว
พิพิธภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ  
4.  ก ิ จ ก ร ร มส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ง า น
ศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

จัดทำสารคดีเชิงองค์ความรู้ (sacit 
doucumentary) เชื่อมโยงองค์ความรู้ในงาน
ศิลปหัตถกรรมร่วมกับการจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภายใต้ความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสรมิศิลปหตัถกรรมไทย  สนับสนุน
ให้งานศิลปหัตถกรรมไทยได้รับการส่งเสริมใน
ทุกมิติ และมีการเติบโตอย่างยั่งยนืต่อไป 

ศ ิลปห ัตถกรรมของ สศท.     ถ ือ เป็น
จุดเริ่มต้นของการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) 
ด้านงานศิลปหัตถกรรม ที ่กระตุ ้นให้เกิด
ความสนใจงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่ าง
แพร ่ หลาย  และ เก ิ ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ง าน
ศ ิลปห ัตถกรรมตลอดช ี ว ิ ต  (Lifetime 
Learning) 
3. กิจกรรมพัฒนาสื ่อเพื ่อส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์รูปแบบออนไลน์ 
พัฒนาสื่อรูปแบบต่างๆ อาทิ ภาพถ่าย 3 มิติ  
เส ียงบรรยายภาษาไทย เส ียงบรรยาย
ภาษาอ ั งกฤษ รวมถ ึ งภาพถ ่ าย  และ
ภาพเคล ื ่อนไหว จากองค ์ความร ู ้ งาน
ศิลปหัตถกรรมที่จัดแสดงภายในหอนิทรรศ
จำนวน 6 หอนิทรรศการ ของ สศท. มี
รูปแบบการนำเสนออย่างร่วมสมัย รองรับ
จ ัดแสดงให ้สามารถนำเสนอในร ูปแบบ
ออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่างๆ ที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ  
4.  ก ิ จกรรมส ่ง เสร ิมการเร ี ยนร ู ้ งาน
ศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

จัดทำสารคดีเชิงองค์ความรู้ (sacit 
doucumentary) เชื่อมโยงองค์ความรู้ใน
งานศิลปหัตถกรรมร่วมกับการจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภายใต้ความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสรมิศิลปหตัถกรรมไทย  
สนับสนุนให้งานศลิปหัตถกรรมไทยไดร้ับ
การส่งเสริมในทุกมติิ และมีการเตบิโต
อย่างยั่งยืนต่อไป 

ศ ิลปห ัตถกรรมของ สศท.     ถ ือ เป็น
จุดเริ่มต้นของการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) 
ด้านงานศิลปหัตถกรรม ที ่กระตุ ้นให้เกิด
ความสนใจงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่ าง
แพร ่ หลาย  และ เก ิ ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ง าน
ศ ิลปห ัตถกรรมตลอดช ี ว ิ ต  ( Lifetime 
Learning) 
3. กิจกรรมพัฒนาสื ่อเพื ่อส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์รูปแบบออนไลน์ 
พัฒนาสื่อรูปแบบต่างๆ อาทิ ภาพถ่าย 3 มิติ  
เส ียงบรรยายภาษาไทย เส ียงบรรยาย
ภาษาอ ั งกฤษ รวมถ ึ งภาพถ ่ าย  และ
ภาพเคล ื ่อนไหว จากองค ์ความร ู ้ งาน
ศิลปหัตถกรรมที่จัดแสดงภายในหอนิทรรศ
จำนวน 6 หอนิทรรศการ ของ สศท. มี
รูปแบบการนำเสนออย่างร่วมสมัย รองรับ
จ ัดแสดงให ้สามารถนำเสนอในร ูปแบบ
ออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่างๆ ที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ  
4.  ก ิ จกรรมส ่ง เสร ิมการเร ี ยนร ู ้ งาน
ศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
จัดทำสารคดีเชิงองค์ความรู้ (sacit 
doucumentary) เชื่อมโยงองค์ความรู้ใน
งานศิลปหัตถกรรมร่วมกับการจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภายใต้ความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสรมิศิลปหตัถกรรมไทย  
สนับสนุนให้งานศลิปหัตถกรรมไทยไดร้ับ
การส่งเสริมในทุกมติิ และมีการเตบิโตอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

ศ ิลปห ัตถกรรมของ สศท.     ถ ือ เป็น
จุดเริ่มต้นของการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) 
ด้านงานศิลปหัตถกรรม ที ่กระตุ ้นให้เกิด
ความสนใจงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่ าง
แพร ่ หลาย  และ เก ิ ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ง าน
ศ ิลปห ัตถกรรมตลอดช ี ว ิ ต  ( Lifetime 
Learning) 
3. กิจกรรมพัฒนาสื ่อเพื ่อส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์รูปแบบออนไลน์ 
พัฒนาสื่อรูปแบบต่างๆ อาทิ ภาพถ่าย 3 มิติ  
เส ียงบรรยายภาษาไทย เส ียงบรรยาย
ภาษาอ ั งกฤษ รวมถ ึ งภาพถ ่ าย  และ
ภาพเคล ื ่ อนไหว จากองค ์ความร ู ้ งาน
ศิลปหัตถกรรมที่จัดแสดงภายในหอนิทรรศ
จำนวน 6 หอนิทรรศการ ของ สศท. มี
รูปแบบการนำเสนออย่างร่วมสมัย รองรับ
จ ัดแสดงให้สามารถนำเสนอในร ูปแบบ
ออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่างๆ ที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ  
4.  ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
จัดทำสารคดีเชิงองค์ความรู้ (sacit 
doucumentary) เชื่อมโยงองค์ความรู้ใน
งานศิลปหัตถกรรมร่วมกับการจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภายใต้ความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสรมิศิลปหตัถกรรมไทย  
สนับสนุนให้งานศลิปหัตถกรรมไทยไดร้ับ
การส่งเสริมในทุกมติิ และมีการเตบิโต
อย่างยั่งยืนต่อไป 

  เชิงปริมาณ : 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้เชิงลึก

งานศิลปหัตถกรรม 
2. จัดเก ็บองค์ความร ู ้งานศิลปหัตถกรรม

เพิ ่มเติมไม่น้อยกว่า 100 รายการ หรือ
ช้ินงาน  

3. จำนวนชิ ้นงานและองค์ความรู ้ในระบบ
สืบค้นข้อมูลหัตถกรรม (SACIT archive) ที่
ได ้ร ับการแปลภาษาไม ่น ้อยกว ่า 100 
รายการ/ช้ินงาน  

เชิงปริมาณ : 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้เชิงลึกงาน

ศิลปหัตถกรรม 
2. จำนวนองค์ความรู้ที ่ได้รับการจัดเก็บเชิงลึก

และดำเน ินการเผยแพร ่ ไม ่น ้อยกว ่า 10 
รายการ 

3. จำนวนผู ้เข้าถึงสื ่อ เข้าถึงข้อมูลและสืบค้น
ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 40,000 ครั้ง 

4. มีสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล (e-Learning) ไม่
น้อยกว่า 3 หลักสูตร (จัดทำหลักสูตรร่วมกับ

เชิงปริมาณ : 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้เชิงลึก

งานศิลปหัตถกรรม 
2. จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการจัดเก็บเชิง

ลึกและดำเนินการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 10 
รายการ 

3. จำนวนผู้เข้าถึงสื่อ เข้าถึงข้อมูลและสืบค้น
ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 45,000 ครั้ง 

4. มีสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล (e-Learning) 
ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร (จัดทำหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันการศึกษาลักษณะเนื้อหา

เชิงปริมาณ : 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้เชิงลึก

งานศิลปหัตถกรรม 
2. จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการจัดเก็บเชิง

ลึกและดำเนินการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 10 
รายการ 

3. จำนวนผู้เข้าถึงสื่อ เข้าถึงข้อมูลและสืบค้น
ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 50,000 ครั้ง 

4. มีสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล (e-Learning) 
ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร (จัดทำหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันการศึกษาลักษณะเนื้อหา

เชิงปริมาณ : 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้เชิง

ลึกงานศิลปหัตถกรรม 
2. จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการจัดเก็บเชิง

ลึกและดำเนินการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 
10 รายการ 

3. จำนวนผู้เข้าถึงสื่อ เข้าถึงข้อมูลและสืบค้น
ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 45,000 ครั้ง 

4. มีสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล (e-Learning) 
ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร (จัดทำหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันการศึกษาลักษณะเนื้อหา
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

4. จำนวนผู้เข้าถึงสื่อ เข้าถึงข้อมูลและสืบค้น
ฐานข้อมูลเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (จากปี 2565) 

5. มีสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล (e-Learning) 
ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร (จัดทำหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันการศึกษาลักษณะเนื้อหา
เชิงลึกและจัดทำบทเรียนในรายละเอียด
เพิ่มมากข้ึน) 

6. ม ีแนวทางการจ ัดทำหล ักส ูตรร ่วมกับ
สถาบันการศึกษาหรือพัฒนาหลักสูตร
ศิลปหัตถกรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

7. องค์ความรู ้ในหอนิทรรศการได้ร ับการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หรือแพลตฟอร์มผู้
ให้บริการการท่องเที่ยวเชิงพิพิธภัณฑ์ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

8. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ ่น ที ่มีความร่วมมือกับ
สถาบ ันส ่ ง เสร ิ มศ ิ ลปห ัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) มีการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

9. สศท. ม ีสารคดีเช ิงองค์ความรู ้  (SACIT 
documentary) เพื ่อเผยแพร่ภูม ิปัญญา
ของงานศิลปหัตถกรรมผ่านพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : 
1. ระดับการรับรู ้คุณค่างานศิลปหัตถกรรม
ไทยและงานศิลปหัตถกรรม ร้อยละ 60  
2. สศท.  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ภ ู ม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมได้รับการจัดเก็บและรวมรวม
อย่างเหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) 
มีการสืบค้นและศึกษาองค์ความรู ้ในงาน
ศิลปหัตถกรรมอย่างกว้างขวาง 
3. สศท.  ม ี ฐานข ้อม ู ลองค ์ค วามร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรม และให้บริการองค์ความรู้งาน
หัตถศิลป์ไทยในระดับสาธารณะ 
4. สศท.  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ภ ู ม ิป ัญญาในงาน
ศ ิลปห ัตถกรรมได ้ร ับการเผยแพร่อย ่าง
เหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศเชิง
องค์ความร ู ้  (Knowledge Ecosystem) มี
การศึกษาองค์ความรู้ในงานศิลปหัตถกรรม 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

สถาบันการศึกษาลักษณะเนื้อหาเชิงลึกและ
จัดทำบทเรียนในรายละเอียดเพิ่มมากข้ึน) 

5. ม ี แนวทางการจ ั ดทำหล ั กส ู ต ร ร ่ วมกับ
สถาบ ันการศ ึกษาหร ือพ ัฒนาหล ักส ู ตร
ศิลปหัตถกรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
1. ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย

และงานศิลปหัตถกรรม ร้อยละ 60  
2. ส ศ ท .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า ใ น ง า น

ศิลปหัตถกรรมได้รับการจัดเก็บและรวมรวม
อย่างเหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) มี
การส ืบค ้นและศ ึกษาองค ์ความร ู ้ ในงาน
ศิลปหัตถกรรมอย่างกว้างขวาง 

3. ส ศ ท .  ม ี ฐ า น ข ้ อ ม ู ล อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ง า น
ศิลปหัตถกรรม และให้บริการองค์ความรู้งาน
หัตถศิลป์ไทยในระดับสาธารณะ 

4. ส ศ ท .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า ใ น ง า น
ศ ิลปห ัตถกรรมได ้ร ับการเผยแพร ่อย ่าง
เหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศเชิง
องค ์ความร ู ้  (Knowledge Ecosystem) มี
การศึกษาองค์ความรู้ในงานศิลปหัตถกรรม 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

5. สศท. มีบทเรียน หรือหัวข้อ หรือหลักสูตรองค์
ความรู้ด้านงานศิลปหัตถกรรมที่ให้บริการใน
ระดับสาธารณะที่เข้าถึงได้ง่ายและสอดคล้อง
กับรูปแบบการเรียนรู้ของคนในยุคปัจจุบัน 

 

เชิงลึกและจัดทำบทเรียนในรายละเอียด
เพิ่มมากข้ึน) 

5. ม ีแนวทางการจ ัดทำหลักส ูตรร ่วมกับ
สถาบันการศึกษาหรือพัฒนาหลักสูตร
ศิลปหัตถกรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
1. ระดับการรับรู ้คุณค่างานศิลปหัตถกรรม

ไทยและงานศิลปหัตถกรรม ร้อยละ 60  
2. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน

ศิลปหัตถกรรมได้รับการจัดเก็บและรวม
รวมอย่างเหมาะสม และพัฒนาให้เกิด
ระบบนิเวศเชิงองค์ความรู้ (Knowledge 
Ecosystem) มีการสืบค้นและศึกษาองค์
ความร ู ้ ในงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่ าง
กว้างขวาง 

3. สศท.  ม ี ฐานข ้อม ูลองค ์ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรม และให้บริการองค์ความรู้
งานหัตถศิลป์ไทยในระดับสาธารณะ 

4. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมได้รับการเผยแพร่อย่าง
เหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศ
เ ช ิ ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ( Knowledge 
Ecosystem) มีการศึกษาองค์ความรู ้ใน
งานศิลปหัตถกรรม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง 

5. สศท. มีบทเรียน หรือหัวข้อ หรือหลักสูตร
องค์ความร ู ้ด ้านงานศิลปหัตถกรรมที่
ให้บริการในระดับสาธารณะที่เข้าถึงได้ง่าย
และสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
คนในยุคปัจจุบัน 

 

เชิงลึกและจัดทำบทเรียนในรายละเอียด
เพิ่มมากข้ึน) 

5. ม ีแนวทางการจ ัดทำหลักส ูตรร ่วมกับ
สถาบันการศึกษาหรือพัฒนาหลักสูตร
ศิลปหัตถกรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
1. ระดับการรับรู ้คุณค่างานศิลปหัตถกรรม

ไทยและงานศิลปหัตถกรรม ร้อยละ 60  
2. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน

ศิลปหัตถกรรมได้รับการจัดเก็บและรวม
รวมอย่างเหมาะสม และพัฒนาให้เกิด
ระบบนิเวศเชิงองค์ความรู้ (Knowledge 
Ecosystem) มีการสืบค้นและศึกษาองค์
ความร ู ้ ในงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่ าง
กว้างขวาง 

3. สศท.  ม ี ฐานข ้อม ูลองค ์ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรม และให้บริการองค์ความรู้
งานหัตถศิลป์ไทยในระดับสาธารณะ 

4. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมได้รับการเผยแพร่อย่าง
เหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศ
เ ช ิ ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ( Knowledge 
Ecosystem) มีการศึกษาองค์ความรู ้ใน
งานศิลปหัตถกรรม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง 

5. สศท. มีบทเรียน หรือหัวข้อ หรือหลักสูตร
องค์ความร ู ้ด ้านงานศิลปหัตถกรรมที่
ให้บริการในระดับสาธารณะที่เข้าถึงได้ง่าย
และสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
คนในยุคปัจจุบัน 

 

เชิงลึกและจัดทำบทเรียนในรายละเอียด
เพิ่มมากข้ึน) 

5. มีแนวทางการจัดทำหลักส ูตรร่วมกับ
สถาบันการศึกษาหรือพัฒนาหลักสูตร
ศิลปหัตถกรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
1. ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรม

ไทยและงานศิลปหัตถกรรม ร้อยละ 60  
2. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน

ศิลปหัตถกรรมได้รับการจัดเก็บและรวม
รวมอย่างเหมาะสม และพัฒนาให้เกิด
ระบบนิเวศเชิงองค์ความรู้ (Knowledge 
Ecosystem) มีการสืบค้นและศึกษาองค์
ความร ู ้ ในงานศ ิลปห ัตถกรรมอย ่าง
กว้างขวาง 

3. สศท.  ม ี ฐานข ้อม ูลองค ์ความร ู ้ ง าน
ศิลปหัตถกรรม และให้บริการองค์ความรู้
งานหัตถศิลป์ไทยในระดับสาธารณะ 

4. สศท.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ภ ูม ิป ัญญาในงาน
ศิลปหัตถกรรมได้รับการเผยแพร่อย่าง
เหมาะสม และพัฒนาให้เกิดระบบนิเวศ
เ ช ิ ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ( Knowledge 
Ecosystem) มีการศึกษาองค์ความรู ้ใน
งานศิลปหัตถกรรม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง 

5. สศท. มีบทเรียน หรือหัวข้อ หรือหลักสูตร
องค์ความร ู ้ด ้านงานศิลปหัตถกรรมที่
ให้บริการในระดับสาธารณะที่เข้าถึงไดง่้าย
และสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
คนในยุคปัจจุบัน 
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กลยุทธ์ 
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โครงการ 
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ปีงบประมาณ 
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5. สศท. มีบทเรียน หรือหัวข้อ หรือหลักสูตร
องค ์ความร ู ้ ด ้ านงานศ ิลปห ัตถกรรมที่
ให้บริการในระดับสาธารณะที่เข้าถึงได้ง่าย
และสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของคน
ในยุคปัจจุบัน 
6. ภ ู ม ิ ป ั ญญาและองค ์ ค ว าม ร ู ้ ใ น ง าน
ศิลปหัตถกรรมได้รับการพัฒนาเพื่อนำเสนอ
อย่างร่วมสมัย และได้รับการสืบสานจากคน
ในยุคปัจจุบันอย่างเหมาะสมฃ 
7. สศท. ผสมผสานนวัตกรรมการเรียนรู้โดย
นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการส่งเสริมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ในงานศิลปหัตถกรรม
ผ ่านองค ์ความร ู ้ ในหอนิทรรศการอย่าง
เหมาะสม  
8. สศท. มีส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดระบบนิเวศ
เชิงองค์ความรู้ (Knowledge Ecosystem) 
มีการศึกษาองค์ความรู้ในงานศิลปหัตถกรรม 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
9. สศท. ผสมผสานนวัตกรรมการเรียนรู้โดย
นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการส่งเสริมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ในงานศิลปหัตถกรรม
ผ่านการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสม 
10. สศท. กระตุ้นให้เกิดการสืบสานเรียนรูภ้มูิ
ปัญญาการสร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรมใน
ชุมชน ซึ ่งเป็นกลใกในการรักษามรดกภูมิ
ปัญญาไทยอย่างยั่งยืน 
11. สศท. มีส่วนสำคัญในการส่งเสรมิพลงัทาง
วัฒนธรรม  กระตุ้นให้เกิดการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจและรายได้ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

  3,888,300 4,000,000 4,000,000 4,200,000 4,200,000 
 โครงการบริหารฐานข้อมูลสมาชกิ 

/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (5) (6) 
(7) 

 1. สรุปรายละเอียดข้อมูลที่จำเป็นต้องจัดเก็บ 
เพื่อให้สอดคล้องกับ พรบ.คุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

2. จัดทำระบบ 
3. ตรวจสอบข้อมลูสมาชิกที่มีอยู่เดิม 
4. จัดเก็บข้อมลูเพิ่มเติม พร้อมเอกสารขอความ

ยินยอมตาม พรบ. 
5. ปรับปรุงข้อมูล 
6. นำข้อมูลเข้าระบบ ให้พร้อมใช้งาน 

 

1. ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย โดยเป็นไปตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

2. จัดเก็บข้อมลูเพิ่มเติม พร้อมเอกสารขอ
ความยินยอมตาม พรบ. 

3. ปรับปรุงข้อมูลเข้าระบบ ให้พร้อมใช้งาน 

1. ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย โดยเป็นไปตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

2. จัดเก็บข้อมลูเพิ่มเติม พร้อมเอกสารขอ
ความยินยอมตาม พรบ. 

3. ปรับปรุงข้อมูลเข้าระบบ ให้พร้อมใช้งาน 

1. ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย โดยเป็นไปตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

2. จัดเก็บข้อมลูเพิ่มเติม พร้อมเอกสารขอ
ความยินยอมตาม พรบ. 

3. ปรับปรุงข้อมูลเข้าระบบ ให้พร้อมใช้งาน 
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   เชิงคุณภาพ : 
1. ข้อมูลมีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
2. มีระบบการบริหารข้อมลูสมาชิก 

เชิงคุณภาพ : 
ข้อมูลมีการปรับปรุงให้ทันสมัย 

เชิงคุณภาพ : 
ข้อมูลมีการปรับปรุงให้ทันสมัย 

เชิงคุณภาพ : 
ข้อมูลมีการปรับปรุงให้ทันสมัย 

   2,000,000 500,000 (ค่าบำรุงรักษา) 500,000 (ค่าบำรุงรักษา) 500,000 (ค่าบำรุงรักษา) 
 โครงการนิทรรศการหัตถศิลป์ 

/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 
(6 

  1. กิจกรรมปรับปรุงการนำเสนอและการ
จัดแสดง ณ หอเกียรติยศ 
นำเสนอผลงานหัตถศิลป์ของครูศิลป์ของ
แผ่นดิน  ครูช่างศิลปหัตถกรรม  และทายาท
ช่างศิลปหัตถกรรม ที่สามารถสะท้อนคณุค่า
แห่งมรดกทางภูมิปัญญาไทยร่วมกับการ
นำเสนออย่างร่วมสมัย ผ่านช้ินงานท่ีเกิดจาก
การร ่วมสร ้างสรรค ์  และค ัดสรรอย ่าง
ทรงคุณค่าผสมผสานการใช้เทคโนโลยีและ
สื่อดิจิทัลเพื่อให้การชมนิทรรศการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
รูปแบบการชมนิทรรศการในระดับสากล มี
แผนดำเนินการปรับรูปแบบการจัดแสดงทั้ง
ในส่วนโครงสร้าง การคัดสรรและการจัดทำ
ชิ้นงานอันทรงคุณค่าเพื่อจัดแสดง ณ หอ
เกียรติยศ แหล่งศึกษาองค์ความรู้ภูมิปัญญา
และทักษะเชิงช่างอย่างร่วมสมัย ทั ้งการ
ร ับชมผ ่านช ิ ้นงานท ี ่จ ัดแสดงและการ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลในระบบส ืบค ้นข ้อมูล
หัตถกรรม (SACIT Archive) ตลอดจนการ
จัดทำแท่นวาง เส้นทางการชมนิทรรศการที่
ม ี ก า รจ ั ด วา งระยะห ่ า งทางกายภาพ 
(Physical Distancing) และลดการส ัมผัส
ช้ินงานอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรค
อุบัติใหม่ในอนาคตต่อไป 
2.กิจกรรมปรับปรุงหอหัตถศิลป์ระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ส ู ่  SACIT Craft Material 
Centre 
เป ็นหอนิทรรศการที ่จ ัดน ิทรรศการใน
รูปแบบนิทรรศการหมุนเวียน  และปัจจุบัน
จัดแสดงนิทรรศการ “งานหัตถศิลป์ที่ใกล้
ส ูญหาย” เพื ่อให ้หอหัตถศิลป์ระหว ่าง
ประเทศเป็นพื้นที่จัดแสดงซึ่งนำเสนอองค์
ความรู้เกี่ยวกับ “วัสดุในงานศิลปหัตถกรรม 
( Craft Materials)” ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร

กิจกรรมปรับปรุงการนำเสนอและการจัด
แ ส ด ง ห อ น ิ ท ร ร ศ ก า ร  จ ำ น ว น  2               
หอนิทรรศการ  

กิจกรรมปรับปรุงการนำเสนอและการจัด
แสดงหอนิทรรศการ  จำนวน 2                
หอนิทรรศการ 
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ปีงบประมาณ 
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ดำเนินงานในระยะแรกคือ การจัดทำข้อมูล
ส ำ ห ร ั บ ก า ร จ ั ด แสด ง  “ ว ั ส ด ุ ใ น ง าน
ศิลปหัตถกรรม (Craft Materials)” โดยเป็น
วัสดุในกลุ่มวัสดุจากธรรมชาติ 100% หรือ
วัสดุที่มีส่วนผสมของธรรมชาติไม่น้อยกว่า 
50% รวมถึงวัสดุอื่นซึ่งเป็นวัสดุทดแทนที่ใช้
งานศิลปหัตถกรรมประเภทเครื่องทอ และ
เครื่องจักสาน เพื่อนำเสนอรายละเอียดและ
คุณค่าของวัสดุในงานศิลปหัตถกรรมซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตและการอุปโภค
ของคนในสังคมไทย ในฐานะต้นทางขององค์
ความรู้ที่จุดประกายการนำมาปรับใช้ในชวีิต
อย่างเหมาะสมเพื่อสร้างรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่ยั ่งยืน ตามกรอบแนวคิด
ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ห ร ื อ  SDGs 
(Sustainable Development Goals) ตาม
กรอบการพัฒนาขององค์การสหประชาชาติ   
(United Nations) ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

    เชิงปริมาณ : 
1. หอนิทรรศการจำนวน 2 หอนิทรรศการ 

ปรับปรุงแล้วเสร็จ สามารถเปดิใหบ้ริการ
ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

2. จำนวนผู้เยีย่มชมหอนิทรรศการทกุ
ช่องทาง ทั้งการเดินทางมาเยี่ยมชม
นิทรรศการ ภายในอาคาร สศท. และการ
เยี่ยมชมผ่านสื่อฯ แนะนำหอนิทรรศการ
ในช่องทางต่างๆ เพิ่มขึ้นจากฐานค่า
เป้าหมายเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ : 
1. ทำให้ สศท. เป็นที่รู้จักและได้รับการ

ยอมรับในการเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้
ด้านงานหัตถศิลป์ (SACIT Arts and 
Crafts Knowledge  Center) 

2. ทำให้ สศท. เป็นแหล่งสบืค้นข้อมลูองค์
ความรู้ด้านงานหตัถศิลป์ไทย 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอ
นิทรรศการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

เชิงปริมาณ : 
1. หอนิทรรศการจำนวน 2 หอนิทรรศการ 

ปรับปรุงแล้วเสร็จ สามารถเปดิใหบ้ริการ
ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

2. จำนวนผู้เยีย่มชมหอนิทรรศการทกุ
ช่องทาง ทั้งการเดินทางมาเยี่ยมชม
นิทรรศการ ภายในอาคาร สศท. และการ
เยี่ยมชมผ่านสื่อฯ แนะนำหอนิทรรศการ
ในช่องทางต่างๆ เพิ่มขึ้นจากฐานค่า
เป้าหมายเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ : 
1. ทำให้ สศท. เป็นท่ีรู้จักและได้รับการ

ยอมรับในการเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้
ด้านงานหัตถศิลป์ (SACIT Arts and 
Crafts Knowledge  Center) 

2. ทำให้ สศท. เป็นแหล่งสบืค้นข้อมลูองค์
ความรู้ด้านงานหตัถศิลป์ไทย 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอ
นิทรรศการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

เชิงปริมาณ : 
1. หอนิทรรศการจำนวน 2 หอนิทรรศการ 

ปรับปรุงแล้วเสร็จ สามารถเปดิใหบ้ริการ
ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

2. จำนวนผู้เยีย่มชมหอนิทรรศการทกุ
ช่องทาง ทั้งการเดินทางมาเยี่ยมชม
นิทรรศการ ภายในอาคาร สศท. และการ
เยี่ยมชมผ่านสื่อฯ แนะนำหอนิทรรศการ
ในช่องทางต่างๆ เพิ่มขึ้นจากฐานค่า
เป้าหมายเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ : 
1. ทำให้ สศท. เป็นท่ีรู้จักและได้รับการ

ยอมรับในการเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้
ด้านงานหัตถศิลป์ (SACIT Arts and 
Crafts Knowledge  Center) 

2. ทำให้ สศท. เป็นแหล่งสบืค้นข้อมลูองค์
ความรู้ด้านงานหตัถศิลป์ไทย 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอ
นิทรรศการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

    15,000,000 10,000,000 5,000,000 
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กลยุทธ์ S1.3 
การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการงาน
ศิลปหัตถกรรมไทย 

4. โครงการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรม 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (2)  
(3) (4) 

1. การคัดเลือกชุมชนหัตถกรรมที่จะเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 2 ชุมชน โดยกำหนด
กรอบการพิจารณาเบื้องต้น (ดำเนินการเอง 
โดย สศท.)  

- ดำ เน ิ น งานภาย ใต ้  “ช ุ มชน เ ร ี ยน รู้
หัตถกรรม” หรือ ชุมชนหัตถกรรมที่สมาชิก
ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของ
แผ่นดิน หรือครูช่างศิลปหัตถกรรม หรือ
ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม หรือเป็นสมาชิก 
สศท. หรือชุมชนที่มีปราชญ์ชาวบ้าน บุคคล
ผู ้ทรงภูมิ  ร ู ้ ขนบประเพณี ภูม ิปัญญา 
ห ร ื อ อ ั ต ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ช ุ ม ช น ใ น ง า น
ศิลปหัตถกรรม 

- ชุมชนจะต้องมีศักยภาพในการรองรับผู้
เยี ่ยมชมและสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา
งานศิลปหัตถกรรมและเป็นแหล่งเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวในชุมชนให้แก่นักท่องเที่ยว
หรือกลุ่มผู้ให้ความสนใจ และมีปัจจัยอื่นๆ 
ที่สนับสนุนให้สามารถเสริมสร้างรายได้ให้
ชุมชน 

2. กระบวนการเตร ียมความพร้อมในการ
ส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งานศิลปหัตถกรรม 
เพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 

- ศึกษาบริบทชุมชน ทั้งทางด้านการสำรวจ
ทางกายภาพ  

- ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน รวบรวมข้อมูล 
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการท่องเที ่ยว
ชุมชน และความต้องการภายในชุมชนของ
แต่ละชุมชน 

- วิเคราะห์ศักยภาพ และข้อจำกัดและความ
เสี ่ยงในการการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรม เพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
ร่วมกับสมาชิกชุมชน  

- กำหนดแนวทางส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งาน
ศิลปหัตถกรรม เพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
โดยจัดทำข้อมูลของแต่ละชุมชน โดยมี
องค์ประกอบการอย่างน้อย 

- ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ท.ท.ท. สำนักงานพัฒนาการ
ท ่อง เท ี ่ ย วฯ จ ั งหว ั ด  เป ิ ด โอกาสให้

1. การคัดเลือกชุมชนหัตถกรรมที ่จะเข้าร ่วม
โครงการ จำนวน 2 ชุมชน โดยกำหนดกรอบ
การพิจารณาเบื้องต้น (ดำเนินการเอง โดย 
สศท.)  

- ดำเนินงานภายใต้ “ชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม” 
หรือ ชุมชนหัตถกรรมที่สมาชิกได้รับการยก
ย่องเชิดชูเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน หรือครูช่าง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  ห ร ื อ ท า ย า ท ช ่ า ง
ศิลปหัตถกรรม หรือเป็นสมาชิก สศท. หรือ
ชุมชนที่มีปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลผู้ทรงภูมิ  รู้ 
ขนบประเพณี ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ของ
ชุมชนในงานศิลปหัตถกรรม 

- ชุมชนจะต้องมีศักยภาพในการรองรับผู้เยี่ยม
ชมและสามารถถ ่ายทอดภ ูม ิป ัญญางาน
ศิลปหัตถกรรมและเป็นแหล่งเชื ่อมโยงการ
ท่องเที่ยวในชุมชนให้แก่นักท่องเที่ยวหรือกลุ่ม
ผู้ให้ความสนใจ และมีปัจจัยอื่นๆ ที่สนับสนุน
ให้สามารถเสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน 

2. กระบวนการเตรียมความพร้อมในการส่งเสริม
ชุมชนเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรม เพื่อเช่ือมโยง
การท่องเที่ยว 

- ศึกษาบริบทชุมชน ทั้งทางด้านการสำรวจทาง
กายภาพ  

- ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน รวบรวมข้อมูล สิ่ง
อำนวยความสะดวกในการท่องเที่ยวชุมชน 
และความต้องการภายในชุมชนของแต่ละ
ชุมชน 

- วิเคราะห์ศักยภาพ และข้อจำกัดและความ
เสี ่ยงในการการส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งาน
ศิลปหัตถกรรม เพื่อเชื ่อมโยงการท่องเที่ยว 
ร่วมกับสมาชิกชุมชน  

- กำหนดแนวทางส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งาน
ศิลปหัตถกรรม เพื่อเชื ่อมโยงการท่องเที่ยว 
โดยจ ัดทำข ้อม ูลของแต ่ละช ุมชน โดยมี
องค์ประกอบการอย่างน้อย 

- ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ท.ท.ท. สำนักงานพัฒนาการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย วฯ  จ ั งห ว ั ด  เ ป ิ ด โ อกาส ให้
บ ุ คคลภายนอกช ุมชนมา เร ี ยนร ู ้  และ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมของชุมชน 

1. การคัดเลือกชุมชนหัตถกรรมที่จะเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 2 ชุมชน โดยกำหนด
กรอบการพิจารณาเบื้องต้น (ดำเนินการ
เอง โดย สศท.)  

- ดำ เน ินงานภายใต ้  “ช ุมชนเร ี ยนรู้
ห ัตถกรรม” หร ือ ชุมชนหัตถกรรมที่
สมาชิกได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น ครูศิลป์
ของแผ่นดิน หรือครูช่างศิลปหัตถกรรม 
หรือทายาทช่างศิลปหัตถกรรม หรือเป็น
สมาชิก สศท. หร ือชุมชนที ่ม ีปราชญ์
ชาวบ้าน บุคคลผู้ทรงภูมิ  รู้ ขนบประเพณี 
ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ของชุมชนใน
งานศิลปหัตถกรรม 

- ชุมชนจะต้องมีศักยภาพในการรองรับผู้
เยี่ยมชมและสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา
งานศ ิลปห ัตถกรรมและ เป ็ นแหล่ ง
เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวในชุมชนให้แก่
นักท่องเที ่ยวหรือกลุ ่มผู ้ให้ความสนใจ 
และมีปัจจัยอื่นๆ ที่สนับสนุนให้สามารถ
เสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน 

2. กระบวนการเตรียมความพร้อมในการ
ส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรม 
เพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 

- ศึกษาบริบทชุมชน ทั้งทางด้านการสำรวจ
ทางกายภาพ  

- ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน รวบรวมข้อมูล 
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการท่องเที่ยว
ชุมชน และความต้องการภายในชุมชน
ของแต่ละชุมชน 

- วิเคราะห์ศักยภาพ และข้อจำกัดและ
ความเสี่ยงในการการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้
งานศิลปหัตถกรรม เพื ่อเชื ่อมโยงการ
ท่องเที่ยว ร่วมกับสมาชิกชุมชน  

- กำหนดแนวทางส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งาน
ศ ิลปห ัตถกรรม เพ ื ่ อ เช ื ่ อมโยงการ
ท่องเที ่ยว โดยจัดทำข้อมูลของแต่ละ
ชุมชน โดยมีองค์ประกอบการอย่างน้อย 

- ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้อง เช ่น ท.ท.ท.  สำน ักงาน
พัฒนาการท่องเที่ยวฯ จังหวัด เปิดโอกาส

1. การคัดเลือกชุมชนหัตถกรรมที่จะเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 2 ชุมชน โดยกำหนด
กรอบการพิจารณาเบื้องต้น (ดำเนินการ
เอง โดย สศท.)  

- ดำ เน ินงานภายใต ้  “ช ุมชนเร ี ยนรู้
ห ัตถกรรม” หร ือ ชุมชนหัตถกรรมที่
สมาชิกได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น ครูศิลป์
ของแผ่นดิน หรือครูช่างศิลปหัตถกรรม 
หรือทายาทช่างศิลปหัตถกรรม หรือเป็น
สมาชิก สศท. หร ือชุมชนที ่ม ีปราชญ์
ชาวบ้าน บุคคลผู้ทรงภูมิ  รู้ ขนบประเพณี 
ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ของชุมชนใน
งานศิลปหัตถกรรม 

- ชุมชนจะต้องมีศักยภาพในการรองรับผู้
เยี่ยมชมและสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา
งานศ ิลปห ัตถกรรมและ เป ็ นแหล่ ง
เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวในชุมชนให้แก่
นักท่องเที ่ยวหรือกลุ ่มผู ้ให้ความสนใจ 
และมีปัจจัยอื่นๆ ที่สนับสนุนให้สามารถ
เสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน 

2. กระบวนการเตรียมความพร้อมในการ
ส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรม 
เพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 

- ศึกษาบริบทชุมชน ทั้งทางด้านการสำรวจ
ทางกายภาพ  

- ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน รวบรวมข้อมูล 
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการท่องเที่ยว
ชุมชน และความต้องการภายในชุมชน
ของแต่ละชุมชน 

- วิเคราะห์ศักยภาพ และข้อจำกัดและ
ความเสี่ยงในการการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้
งานศิลปหัตถกรรม เพื ่อเชื ่อมโยงการ
ท่องเที่ยว ร่วมกับสมาชิกชุมชน  

- กำหนดแนวทางส่งเสริมชุมชนเรียนรู ้งาน
ศ ิลปห ัตถกรรม เพ ื ่ อ เช ื ่ อมโยงการ
ท่องเที ่ยว โดยจัดทำข้อมูลของแต่ละ
ชุมชน โดยมีองค์ประกอบการอย่างน้อย 

- ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้อง เช ่น ท.ท.ท.  สำน ักงาน
พัฒนาการท่องเที่ยวฯ จังหวัด เปิดโอกาส

1. การคัดเลือกชุมชนหัตถกรรมที่จะเข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 2 ชุมชน โดยกำหนด
กรอบการพิจารณาเบื้องต้น (ดำเนินการ
เอง โดย สศท.)  

- ดำ เน ินงานภายใต ้  “ช ุมชนเร ี ยนรู้
ห ัตถกรรม” หร ือ ชุมชนหัตถกรรมที่
สมาชิกได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น ครูศิลป์
ของแผ่นดิน หรือครูช่างศิลปหัตถกรรม 
หรือทายาทช่างศิลปหัตถกรรม หรือเป็น
สมาชิก สศท. หร ือชุมชนที ่ม ีปราชญ์
ชาวบ้าน บุคคลผู้ทรงภูมิ  รู้ ขนบประเพณี 
ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ของชุมชนใน
งานศิลปหัตถกรรม 

- ชุมชนจะต้องมีศักยภาพในการรองรับผู้
เยี่ยมชมและสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา
งานศ ิลปห ัตถกรรมและ เป ็นแหล่ ง
เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวในชุมชนให้แก่
นักท่องเที ่ยวหรือกลุ ่มผู ้ให้ความสนใจ 
และมีปัจจัยอื่นๆ ที่สนับสนุนให้สามารถ
เสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน 

2. กระบวนการเตรียมความพร้อมในการ
ส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรม 
เพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 

- ศึกษาบริบทชุมชน ทั้งทางด้านการสำรวจ
ทางกายภาพ  

- ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน รวบรวมข้อมูล 
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการท่องเที่ยว
ชุมชน และความต้องการภายในชุมชน
ของแต่ละชุมชน 

- วิเคราะห์ศักยภาพ และข้อจำกัดและ
ความเสี่ยงในการการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้
งานศิลปหัตถกรรม เพื ่อเชื ่อมโยงการ
ท่องเที่ยว ร่วมกับสมาชิกชุมชน  

- กำหนดแนวทางส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศ ิลปห ัตถกรรม เพ ื ่ อ เช ื ่ อมโย งการ
ท่องเที ่ยว โดยจัดทำข้อมูลของแต่ละ
ชุมชน โดยมีองค์ประกอบการอย่างน้อย 

- ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้อง เช ่น ท.ท.ท.  สำน ักงาน
พัฒนาการท่องเที่ยวฯ จังหวัด เปิดโอกาส
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

บ ุคคลภายนอกช ุมชนมาเร ียนร ู ้  และ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมของชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดตัวชุมชนเรียนรู ้งาน
หัตถกรรม ที่เชื่อมโยงงานศิลปหัตถกรรม
ผ่านการท่องเที่ยว หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่
เสริมสร้างความรู้ให้กับชุมชน  อาทิ จัด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างหร ือฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยนำเสนอเนื้อหาการอบรมที่
เหมาะสมสำหรับชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย  

4. จัดทำข้อม ูลองค์ความร ู ้  และเผยแพร่ 
ชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม เพื่อการสร้างการ
รับรู้ผ่านสื่อออนไลน์ หรือ รายการโทรทัศน์  

5. ออกแบบจัดทำป้ายชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม 
หรือป้ายบอกทาง (ภาษาไทย/อังกฤษ) 
พร้อมติดตั้ง จำนวน ไม่น้อยกว่า 2 ป้าย 

6. สร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ส ่งเสร ิมการท่องเท ี ่ยวช ุมชน หร ือนำ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือนำชุมชนหัตถกรรม
เข้าร่วมกับกิจกรรมที่ สศท. จัดขึ้น หรือเข้า
ร่วมจำหน่ายผ่านช่องทาง ของ SACIT หรือ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

3. จัดกิจกรรมเพื ่อเป ิดตัวชุมชนเรียนรู ้งาน
หัตถกรรม ที่เชื่อมโยงงานศิลปหัตถกรรมผา่น
การท่องเที ่ยว หร ือจ ัดกิจกรรมอื ่น ๆ ที่
เสร ิมสร้างความรู ้ ให้ก ับชุมชน  อาทิ จัด
ก ิ จกรรม เสร ิมสร ้ า งหร ื อฝ ึ กอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ โดยนำเสนอเนื้อหาการอบรมที่
เหมาะสมสำหรับชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย  

4. จัดทำข้อมูลองค์ความรู้ และเผยแพร่ ชุมชน
เรียนรู้หัตถกรรม เพื่อการสร้างการรับรู้ผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือ รายการโทรทัศน์  

5. ออกแบบจัดทำป้ายชุมชนเรียนรู ้หัตถกรรม 
หรือป้ายบอกทาง (ภาษาไทย/อังกฤษ) พร้อม
ติดตั้ง จำนวน ไม่น้อยกว่า 2 ป้าย 
6. สร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน หรือนำผลติภณัฑ์
ชุมชน หรือนำชุมชนหัตถกรรมเข้าร่วมกับ
กิจกรรมที่ สศท. จัดขึ้น หรือเข้ารว่มจำหน่าย
ผ่านช่องทาง ของ SACIT หรือ หรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีจัดขึ้น 

ให้บุคคลภายนอกชุมชนมาเรียนรู ้ และ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมของชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดตัวชุมชนเรียนรู ้งาน
หัตถกรรม ที่เชื่อมโยงงานศิลปหัตถกรรม
ผ่านการท่องเที่ยว หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เสริมสร้างความรู้ให้กับชุมชน  อาทิ จัด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างหร ือฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยนำเสนอเนื้อหาการอบรม
ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ช ุ ม ช น  แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย  

4. จัดทำข้อมูลองค์ความรู ้ และเผยแพร่ 
ชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม เพื่อการสร้างการ
ร ับร ู ้ผ ่านส ื ่อออนไลน ์ หร ือ รายการ
โทรทัศน์  

5. ออกแบบจ ั ดทำป ้ ายช ุ มชน เ ร ี ย น รู้
หัตถกรรม หรือป้ายบอกทาง (ภาษาไทย/
อังกฤษ) พร้อมติดตั้ง จำนวน ไม่น้อยกว่า 
2 ป้าย 
6. สร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน หรือนำ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หรือนำชุมชนหัตถกรรม
เข้าร่วมกับกิจกรรมที่ สศท. จัดขึ้น หรือ
เข้าร่วมจำหน่ายผา่นช่องทาง ของ SACIT 
หรือ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

ให้บุคคลภายนอกชุมชนมาเรียนรู ้ และ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมของชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดตัวชุมชนเรียนรู ้งาน
หัตถกรรม ที่เชื่อมโยงงานศิลปหัตถกรรม
ผ่านการท่องเที่ยว หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เสริมสร้างความรู้ให้กับชุมชน  อาทิ จัด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างหร ือฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยนำเสนอเนื้อหาการอบรม
ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ช ุ ม ช น  แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย  

4. จัดทำข้อมูลองค์ความรู ้ และเผยแพร่ 
ชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม เพื่อการสร้างการ
ร ับร ู ้ผ ่านส ื ่อออนไลน ์ หร ือ รายการ
โทรทัศน์  

5. ออกแบบจ ั ดทำป ้ ายช ุ มชน เ ร ี ย น รู้
หัตถกรรม หรือป้ายบอกทาง (ภาษาไทย/
อังกฤษ) พร้อมติดตั้ง จำนวน ไม่น้อยกว่า 
2 ป้าย 

6. สร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน หรือนำ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หรือนำชุมชนหัตถกรรม
เข้าร่วมกับกิจกรรมที่ สศท. จัดขึ้น หรือเข้า
ร่วมจำหน่ายผ่านช่องทาง ของ SACIT หรือ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

ให้บุคคลภายนอกชุมชนมาเรียนรู ้ และ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมของชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดตัวชุมชนเรียนรู ้งาน
หัตถกรรม ที่เชื่อมโยงงานศิลปหัตถกรรม
ผ่านการท่องเที่ยว หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เสริมสร้างความรู้ให้กับชุมชน  อาทิ จัด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างหร ือฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยนำเสนอเนื้อหาการอบรม
ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ช ุ ม ช น  แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย  

4. จัดทำข้อมูลองค์ความรู ้ และเผยแพร่ 
ชุมชนเรียนรู้หัตถกรรม เพื่อการสร้างการ
ร ับร ู ้ผ ่านส ื ่อออนไลน ์ หร ือ รายการ
โทรทัศน์  

5. ออกแบบจ ั ดทำป ้ ายช ุ มชน เ ร ี ยน รู้
หัตถกรรม หรือป้ายบอกทาง (ภาษาไทย/
อังกฤษ) พร้อมติดตั้ง จำนวน ไม่น้อยกว่า 
2 ป้าย 

6. สร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน หรือนำ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หรือนำชุมชนหัตถกรรม
เข้าร่วมกับกิจกรรมที่ สศท. จัดขึ้น หรือเข้า
ร่วมจำหน่ายผ่านช่องทาง ของ SACIT หรือ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

  เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝีมือ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
และเทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีมือช่าง ที่พร้อม
เผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และวิดิทัศน์ 
ไม่น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 
110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝีมือ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้และ
เทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีมือช่าง ที่พร้อม
เผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และวิดิทัศน์ ไม่
น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการจัด

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับ

การพัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่
น้อยกว่า 110 ราย 

2. สมาช ิก สศท. และ/หร ือ เคร ือข ่าย
ช่างฝีมือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน
ไม่น้อยกว่า 165 ราย ได้รับการพัฒนา
ทักษะ ความรู้และเทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีมือช่าง ที่
พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และ
วิดิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝีมอื 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
และเทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีม ือช่าง ที่
พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และ
วิดิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝีมอื 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
และเทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีม ือช่าง ที่
พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และ
วิดิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 



14/15 
 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการผลิต
งานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการสืบค้น
และกระบวนการงานศิลปหัตถกรรมสูญ
หายไปตามกาลเวลา 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั้นตอนการทำงาน
ศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การจัดเก็บและ
บันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการผลิตงานหัตถกรรม
ของ สศท. เพื่อการสืบค้นและกระบวนการงาน
ศิลปหัตถกรรมสูญหายไปตามกาลเวลา 

 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
สืบค้นและกระบวนการงานศิลปหัตถกรรม
สูญหายไปตามกาลเวลา 

 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
สืบค้นและกระบวนการงานศิลปหัตถกรรม
สูญหายไปตามกาลเวลา 

 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
สืบค้นและกระบวนการงานศิลปหัตถกรรม
สูญหายไปตามกาลเวลา 

  2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
 5. โครงการยกระดับศักยภาพช่าง

ศิลปหัตถกรรมไทยและช่างฝีมือ 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
สมาช ิก สศท. ช ่างศ ิลปห ัตถกรรม และ
เครือข่ายช่างฝีมือช่างฝีมือในชุมชน ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ ้นไม่
น้อยกว่า 275 คน  ดังนี้ 

- ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ท ั ก ษะ แ ล ะ เ พิ่ ม
สมรรถนะครูช่างและเครือ   ช่ายช่าง
ฝีม ือ ไม่น้อยกว่า 4 ครั ้ง ผ ู ้ เข ้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 110 คน  

- กิจกรรมสืบสานงานหัตถกรรมผ่านครูสู่
เยาวชน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 165 คน 

2. จ ั ด ท ำ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีมือช่าง โดยการ
บันทึกภาพนิ ่ง ภาพเคลื ่อนไหว ขั ้นตอน 
วิธีการ รวบรวมข้อมูลในการพัฒนาทักษะเชิง
ช่าง รวมถึงเทคนิคต่าง ๆ ที่วิทยากรถ่ายทอด
ในการอบรมสำหรับกิจกรรมจำนวนไม่น้อย
กว่า 10 งาน เป็นเอกสารที่สามารถเผยแพร่
ในร ูปแบบดิจ ิตอลไฟล์และวิด ิท ัศน์ และ
บันทึกภาพนิ่ง /ภาพเคลื่อนไหว 
 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับสมาชิก 
สศท. ช่างศิลปหัตถกรรม และเครือข่ายช่างฝีมือ
ช่างฝีมือในชุมชน ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 275 คน  ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะและเพิ่มสมรรถนะ
ครูช่างและเครือ   ช่ายช่างฝีมือ ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
110 คน  

- กิจกรรมสืบสานงานหัตถกรรมผ่านครูสู่
เยาวชน ไม่น้อยกว่า 2 ครั ้ง ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 165 คน 

 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
สมาชิก สศท. ช่างศ ิลปหัตถกรรม และ
เครือข่ายช่างฝีมือช่างฝีมือในชุมชน ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้นไม่
น้อยกว่า 275 คน  ดังนี ้

- ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนาท ั กษะและ เพิ่ ม
สมรรถนะครูช่างและเครือ   ช่ายช่าง
ฝีมือ ไม่น้อยกว่า 4 ครั ้ง ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 110 คน  

- กิจกรรมสืบสานงานหัตถกรรมผ่านครู
สู่เยาวชน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 165 คน 

 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
สมาชิก สศท. ช่างศ ิลปหัตถกรรม และ
เครือข่ายช่างฝีมือช่างฝีมือในชุมชน ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้นไม่
น้อยกว่า 275 คน  ดังนี ้

- ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนาท ั กษะและ เพิ่ ม
สมรรถนะครูช่างและเครือ   ช่ายช่าง
ฝีมือ ไม่น้อยกว่า 4 ครั ้ง ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 110 คน  

- กิจกรรมสืบสานงานหัตถกรรมผ่านครู
สู่เยาวชน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 165 คน 

 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
สมาชิก สศท. ช่างศ ิลปหัตถกรรม และ
เครือข่ายช่างฝีมือช่างฝีมือในชุมชน ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้นไม่
น้อยกว่า 275 คน  ดังนี ้

- ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนาท ั กษะและ เพิ่ ม
สมรรถนะครูช่างและเครือ   ช่ายช่าง
ฝีมือ ไม่น้อยกว่า 4 ครั ้ง ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 110 คน  

- กิจกรรมสืบสานงานหัตถกรรมผ่านครู
สู่เยาวชน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 165 คน 

 

  เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รบัการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝมีอื 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
และเทคนิคเชิงช่าง 

3. จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ข ั ้ น ต อ น 
กระบวนการพัฒนาทักษะฝีม ือช่าง ที่

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 
110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่ายช่างฝีมือ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 
165 ราย ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้และ
เทคนิคเชิงช่าง 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาชิก สศท. และ/หรือ เครือข่าย
ช่างฝีมือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน
ไม่น้อยกว่า 165 ราย ไดร้ับการพฒันา
ทักษะ ความรู้และเทคนิคเชิงช่าง 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาช ิก สศท. และ/หร ือ เคร ือข ่าย
ช่างฝีมือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน
ไม่น้อยกว่า 165 ราย ได้รับการพัฒนา
ทักษะ ความรู้และเทคนิคเชิงช่าง 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
1. ช่างศิลปหัตถกรรมและช่างฝีมือ ได้รับการ

พัฒนายกระดับศักยภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 110 ราย 

2. สมาช ิก สศท. และ/หร ือ เคร ือข ่าย
ช่างฝีมือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน
ไม่น้อยกว่า 165 ราย ได้รับการพัฒนา
ทักษะ ความรู้และเทคนิคเชิงช่าง 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สศท.) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบดิจิตอลไฟล์และ
วิดิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 10 งาน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  พึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 
3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ

ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู ่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการผลิต
งานหัตถกรรมของ สศท. เพื่อการสืบค้นและ
กระบวนการงานศิลปหัตถกรรมสูญหายไป
ตามกาลเวลา 

2. ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 40 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

3. ม ีการรวบรวมกระบวนการ ข ั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู ่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการผลิต
งานหัตถกรรมของ สศท. เพื่อการสืบค้นและ
กระบวนการงานศิลปหัตถกรรมสูญหายไป
ตามกาลเวลา 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
ส ื บ ค ้ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น
ศิลปหัตถกรรมสูญหายไปตามกาลเวลา 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
ส ื บ ค ้ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น
ศิลปหัตถกรรมสูญหายไปตามกาลเวลา 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 

3. มีการรวบรวมกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม อันจะนำไปสู่การ
จัดเก็บและบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลการ
ผลิตงานหัตถกรรมของ สศท. เพื ่อการ
ส ื บ ค ้ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น
ศิลปหัตถกรรมสูญหายไปตามกาลเวลา 

  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
 6.โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรม
ไทย 

1. กำหนดแผนงานและหลักสูตรการอบรม
ทักษะการ ประกอบการในดานต่างๆ เชน 
การเงิน การบริหาร ตนทุน การตลาดชอง
ทางใหม เปนตน เพื่อสรางศักยภาพใหแก 
ครูศิลปฯ ครูชางฯ ทายาทฯ ผู้ประกอบการ
ศิลปหัตถกรรมไทย  

2. จัดหาผู้ดำเนินการอบรม และคัดเลือกผู้เข้า
รับการอบรมที่เหมาะสม 

3. ดำเนินการอบรม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดแผนงานและหลักสูตรการอบรมทักษะ
การ ประกอบการในดานต่างๆ เชน การเงิน 
การบริหาร ตนทุน การตลาดชองทางใหม      
เปนตน เพื่อสรางศักยภาพใหแก ครูศิลปฯ 
ค ร ู ช า ง ฯ  ท า ย า ท ฯ  ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ศิลปหัตถกรรมไทย  

2. จัดหาผู้ดำเนินการอบรม และคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรมที่เหมาะสม 

3. ดำเนินการอบรม 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดแผนงานและหลักสูตรการอบรม
ทักษะการ ประกอบการในดานต่างๆ เชน 
การเงิน การบริหาร ตนทุน การตลาดชอง
ทางใหม เปนตน เพื่อสรางศักยภาพใหแก 
ค ร ู ศ ิ ล ป ฯ  ค ร ู ช า ง ฯ  ท า ย า ท ฯ 
ผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทย  

2. จัดหาผู้ดำเนินการอบรม และคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม 

3. ดำเนินการอบรม 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดแผนงานและหลักสูตรการอบรม
ทักษะการ ประกอบการในดานต่างๆ เชน 
การเงิน การบริหาร ตนทุน การตลาดชอง
ทางใหม เปนตน เพื่อสรางศักยภาพใหแก 
ค ร ู ศ ิ ล ป ฯ  ค ร ู ช า ง ฯ  ท า ย า ท ฯ 
ผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทย 

2.  จัดหาผู้ดำเนินการอบรม และคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม 

3. ดำเนินการอบรม 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดแผนงานและหลักสูตรการอบรม
ทักษะการ ประกอบการในดานต่างๆ เชน 
การเงิน การบริหาร ตนทุน การตลาดชอง
ทางใหม เปนตน เพื่อสรางศักยภาพใหแก 
ค ร ู ศ ิ ล ป ฯ  ค ร ู ช า ง ฯ  ท า ย า ท ฯ 
ผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทย  

2. จัดหาผู้ดำเนินการอบรม และคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม 

3. ดำเนินการอบรม 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  ไมนอยกวา 50 คน 
2. ผูเขาอบรมสามารถสรางแผนธุรกิจเบื้อง    

ต นสำหร ับผล ิตภ ัณฑ ศ ิลปห ัตถกรรม                   
ไมนอยกวา 5 แผนธุรกิจ 

3. ผูเขารวมอบรมมีความสนใจในเนื้อหาทาง
ธุรกิจ และตองการคําปรึกษาเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงาน ไมนอยกวา 10 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ              
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 
 

เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  ไมนอยกวา 50 คน 
2. ผู เขาอบรมสามารถสรางแผนธุรกิจเบื ้อง       

ต นสำหร ับผล ิตภ ัณฑ ศ ิลปห ัตถกรรม                  
ไมนอยกวา 5 แผนธุรกิจ 

3. ผู เขารวมอบรมมีความสนใจในเนื้อหาทาง
ธุรกิจ และตองการคําปรึกษาเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงาน ไมนอยกวา 10 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ        
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 

 

เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  ไมนอยกวา 50 

คน 
2. ผูเขาอบรมสามารถสรางแผนธุรกิจเบื้องต

นสำหรับผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรม ไมน
อยกวา 5 แผนธุรกิจ 

3. ผูเขารวมอบรมมีความสนใจในเนื้อหาทาง
ธุรกิจ และตองการคําปรึกษาเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงาน ไมนอยกวา 10 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ    
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผู เขารวมอบรม  ไมนอยกวา 50 

คน 
2. ผูเขาอบรมสามารถสรางแผนธุรกิจเบื้อง    

ต นสำหร ับผล ิตภัณฑ ศิลปหัตถกรรม                  
ไมนอยกวา 5 แผนธุรกิจ 

3. ผูเขารวมอบรมมีความสนใจในเนื้อหาทาง
ธุรกิจ และตองการคําปรึกษาเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงาน ไมนอยกวา 10 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ    
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  ไมนอยกวา 50 

คน 
2. ผูเขาอบรมสามารถสรางแผนธุรกิจเบื้อง   

ต นสำหร ับผลิตภัณฑ ศิลปห ัตถกรรม         
ไมนอยกวา 5 แผนธุรกิจ 

3. ผูเขารวมอบรมมีความสนใจในเนื้อหาทาง
ธุรกิจ และตองการคําปรึกษาเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงาน ไมนอยกวา 10 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ       
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมไทยให้ย่ังยืน  

ณ 14 ก.ย.65 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ S2.1  
การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ ์

โครงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  
เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย ์(SACIT Concept) 

1. น  ำ เ สนอแผนกำ รด  ำ เ น ิ นก ิ จ ก ร รม 
ร ำ ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ เ ภ ท ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรม 

2. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มสมำชิก
ของ สศท. ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่ำง
ศิลปหัตถกรรม ทำยำทช่ำงศิลปหัตถกรรม 
ช่ำงฝีมือ ชุมชนหัตถกรร ผู้ประกอบกำร
ทั่วไปและกลุ่มนักออกแบบ 

3. สรุปรำยละเอียดก ำหนดกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

4. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนกำรพัฒนำ 
รูปแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อต่อยอดเชิงพำณิชย์  

5. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
6. กำรสื่อสำร เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 

ผลงำน 

1. น  ำ เ สนอแผนกำรด  ำ เน ินก ิ จกรร ม
ร ำ ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ เ ภ ทผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรม 

2. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มสมำชิก
ของ สศท. ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่ำง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  ท ำ ย ำ ท ช ่ ำ ง
ศิลปหัตถกรรม ช่ำงฝีมือ ชุมชนหัตถกรร 
ผู้ประกอบกำรทั่วไปและกลุม่นักออกแบบ 

3. น ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอด
รับกับภูมิปัญญำท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ที่
ลงไปด ำเนินกิจกรรม 

4. สรุปรำยละเอียด ก ำหนดกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

5. ด  ำเน ินกำรจัดก ิจกรรมตำมแผนกำร
พัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อต่อยอดเชิง
พำณิชย ์ให้ทุนในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  
น  ำหล ักกำรของโครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรผลิตและผลิตภัณฑ ด วย
เทคโนโลย ีผสำนภ ูม ิป ญญำท ้องถิ่น 
มำร่วมด้วย  

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
7. กำรสื่อสำร เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 

ผลงำน (ตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป) 

1. น  ำ เสนอแผนกำรด  ำ เน ินก ิ จกรร ม
ร ำ ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ เ ภทผ ล ิ ตภ ัณฑ์
ศิลปหัตถกรรม 

2. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มสมำชิก
ของ สศท. ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่ำง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  ท ำ ย ำ ท ช ่ ำ ง
ศิลปหัตถกรรม ช่ำงฝีมือ ชุมชนหัตถกรร 
ผู้ประกอบกำรทั่วไปและกลุม่นักออกแบบ 

3. น ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอด
รับกับภูมิปัญญำท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ที่
ลงไปด ำเนินกิจกรรม 

4. สรุปรำยละเอียด ก ำหนดกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

5. ด  ำเน ินกำรจัดก ิจกรรมตำมแผนกำร
พัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อต่อยอดเชิง
พำณิชย ์ให้ทุนในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  
น  ำหล ักกำรของโครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรผลิตและผลิตภัณฑ ด วย
เทคโนโลย ีผสำนภ ูม ิป ญญำท ้องถิ่น 
มำร่วมด้วย  

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
7. กำรสื่อสำร เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 

ผลงำน  

1. น  ำ เ สนอแผนกำรด  ำ เน ิ นก ิ จกรร ม
ร ำ ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ เ ภ ท ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรม 

2. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มสมำชิก
ของ สศท. ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่ำง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  ท ำ ย ำ ท ช ่ ำ ง
ศิลปหัตถกรรม ช่ำงฝีมือ ชุมชนหัตถกรร 
ผู้ประกอบกำรทั่วไปและกลุม่นักออกแบบ 

3. น ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอด
รับกับภูมิปัญญำท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ที่
ลงไปด ำเนินกิจกรรม 

4. สรุปรำยละเอียด ก ำหนดกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

5. ด  ำเน ินกำรจัดก ิจกรรมตำมแผนกำร
พัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อต่อยอดเชิง
พำณิชย์ ให้ทุนในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  
น  ำหล ักกำรของโครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรผลิตและผลิตภัณฑ ด วย
เทคโนโลย ีผสำนภ ูม ิป ญญำท ้องถิ่น 
มำร่วมด้วย  

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
7. กำรสื่อสำร เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 

ผลงำน  

1. น  ำ เ สนอแผนกำรด  ำ เน ิ นก ิ จกรร ม
ร ำ ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ เ ภ ท ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรม 

2. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มสมำชิก
ของ สศท. ครูศิลป์ของแผ่นดิน ครูช่ำง
ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม  ท ำ ย ำ ท ช ่ ำ ง
ศิลปหัตถกรรม ช่ำงฝีมือ ชุมชนหัตถกรร 
ผู้ประกอบกำรทั่วไปและกลุม่นักออกแบบ 

3. น ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอด
รับกับภูมิปัญญำท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ที่
ลงไปด ำเนินกิจกรรม 

4. สรุปรำยละเอียด ก ำหนดกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

5. ด  ำเน ินกำรจัดก ิจกรรมตำมแผนกำร
พัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อต่อยอดเชิง
พำณิชย ์ให้ทุนในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  
น  ำหล ักกำรของโครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรผลิตและผลิตภัณฑ ด วย
เทคโนโลย ีผสำนภ ูม ิป ญญำท ้องถิ่น 
มำร่วมด้วย  

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
7. กำรสื่อสำร เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 

ผลงำน  

  เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนชิ้นงานที่ได้รับการพัฒนา (จำนวน

ช้ินงาน /บรรจุภ ัณฑ์) ไม ่น ้อยกว่า 40 
ช้ินงาน 

2. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 30 กลุ่ม
เครือข่าย (แต่ละกลุ ่มประกอบไปด้วย
ผู้ผลิตงานศิลป์และนักออกแบบ) 

เชิงคุณภาพ : 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา (จำนวน

ชิ ้นงาน /บรรจุภัณฑ์) ไม่น้อยกว่า 50 
ช้ินงาน 

2. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 40 กลุ่ม
เครือข่าย (แต่ละกลุ ่มประกอบไปด้วย
ผู้ผลิตงานศิลป์และนักออกแบบ) 

เชิงคุณภาพ : 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา (จำนวน

ชิ ้นงาน /บรรจุภัณฑ์) ไม่น้อยกว่า 60 
ช้ินงาน 

2. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 50 กลุ่ม
เครือข่าย (แต่ละกลุ ่มประกอบไปด้วย
ผู้ผลิตงานศิลป์และนักออกแบบ) 

เชิงคุณภาพ : 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา (จำนวน

ช้ินงาน /บรรจุภณัฑ์) ไม่น้อยกว่า 70 
ช้ินงาน 

2. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 60 กลุ่ม
เครือข่าย (แตล่ะกลุม่ประกอบไปด้วย
ผู้ผลิตงานศลิป์และนักออกแบบ) 

เชิงคุณภาพ : 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา (จำนวน

ช้ินงาน /บรรจุภณัฑ์) ไม่น้อยกว่า 80 
ช้ินงาน 

2. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 70 กลุ่ม
เครือข่าย (แตล่ะกลุม่ประกอบไปด้วย
ผู้ผลิตงานศลิป์และนักออกแบบ) 

เชิงคุณภาพ : 
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ผลิตภณัฑ์ที่พัฒนาสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของช้ินงานท่ีได้รับ
การพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ที่พัฒนาสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ที่พัฒนาสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ที่พัฒนาสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ที่พัฒนาสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของช้ินงานท่ีได้รับการพัฒนา 

  5,680,000  อยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณ อยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณ อยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณ อยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณ 
 โครงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือ

ตลาดต่างประเทศ 
1. กิจกรรมประสานงานจัดเตรียมข้อมูลใน

การออกแบบ 
1. นำเสนอกรอบและแผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาดำเนินการ 
3. สนับสนุนผลงานในการจัดแสดง 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
5. การสรุปผล 

1. นำเสนอกรอบและแผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาดำเนินการ 
3. สนับสนุนผลงานในการจัดแสดง 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
5. การสรุปผล 

1. นำเสนอกรอบและแผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาดำเนินการ 
3. สนับสนุนผลงานในการจัดแสดง 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
5. การสรุปผล 

1. นำเสนอกรอบและแผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาดำเนินการ 
3. สนับสนุนผลงานในการจัดแสดง 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
5. การสรุปผล 

  เชิงปริมาณ : 
มีกรอบและรายละเอียดของการดำเนินงาน 
ในปี 2567 
เชิงคุณภาพ : 
- 
- 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีผ่านการพัฒนารูปแบบเพื่อ
ตลาดต่างประเทศ 20 ช้ินงาน 
เชิงคุณภาพ : 
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ /จำนวนช้ินงาน
ได้รับการเผยแพร่ในตลาดต่างประเทศ 
ร้อยละ 40 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีผ่านการพัฒนารูปแบบเพื่อ
ตลาดต่างประเทศ 25 ช้ินงาน 
เชิงคุณภาพ : 
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ /จำนวนช้ินงาน
ได้รับการเผยแพร่ในตลาดต่างประเทศ 
ร้อยละ 50 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีผ่านการพัฒนารูปแบบเพื่อ
ตลาดต่างประเทศ 30 ช้ินงาน 
เชิงคุณภาพ : 
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ /จำนวนช้ินงาน
ได้รับการเผยแพร่ในตลาดต่างประเทศ 
ร้อยละ 50 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีผ่านการพัฒนารูปแบบเพื่อ
ตลาดต่างประเทศ 35 ช้ินงาน 
เชิงคุณภาพ : 
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ /จำนวนช้ินงาน
ได้รับการเผยแพร่ในตลาดต่างประเทศ 
ร้อยละ 50 

  ไม่มีวงเงินในกรอบวงเงิน 6,000,000 7,500,000 9,000,000 10,500,000 
กลยุทธ์ S2.2  
การนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม  
มาประยุกต์ใช้ใน
ผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

โครงการยกระดับคุณภาพการผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีผสานภมูิปัญญา 

1. คัดเลือกพื ้นที ่ชุมชนหัตถกรรมหรือกลุ่ม
สมาช ิกที่ เข ้าร ่วมโครงการโดยการนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
ผลิตงานเพื ่อต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับงานศิลปหัตถกรรม จำนวน 5 กลุ่ม  

2. ดำเน ินการนำเสนอแผน ร ูปแบบการ
ดำเนินงาน พร้อมการบริหารจัดการ รวมถึง
กำหนดช่วงเวลาการดำเนินงาน (Time 
Frame) ตลอดระยะเวลาการดำเนินงาน 

3. ศึกษากระบวนการผลิตหรืองานวิจัยอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้พัฒนา
งานศิลปหัตถกรรม เพื ่อนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานศิลปหัตถกรรม
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. จ ัดหาท ีมพ ัฒนา  เพ ื ่ อศ ึกษาข ั ้ นตอน
กระบวนกา รผล ิ ต  ร ะดมความค ิ ด /
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับสมาชิกแต่
ละกลุ่ม วิเคราะห์ปัญหาและประเมินความ
พร้อมในการพัฒนาหรือนำเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ โดยมีขอบเขตการดำเนินงาน 
ดังนี ้
- จัดหาทีมพัฒนา จำนวนไม่น้อยกว่า 3 

ทีม ๆ ละไม่น้อยกว่า 2 คน 

ปรับรูปแบบโครงการ/กิจกรรม  
โดยร่วมกับโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย  ทั้งนี้ รายละเอียด ตัวชี้วัด งบประมาณ จะพิจารณาแต่ละปีต่อไป 
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- ทีมพัฒนาดำเนินการลงพื้นที่จำนวน 2 
ครั้ง รวมจำนวนไม่น้อยกว่า 5 วัน 

- ศึกษากระบวนการผลิต วิเคราะห์
ปัญหา และศึกษาแนวทางการพัฒนา 
อาทิ ขั ้นตอนการดำเนิน การผลิต 
เครื ่องมือ อุปกรณ์ หรือการใช้วัสดุ
หลัก/รอง แนวทางการลดต้นทุน การ
ใช ้ว ัสด ุทดแทนการปร ับ/เปล ี ่ยน
กระบวนการการผลิต 

- การให ้ความร ู ้  ถ ่ายทอดข ั ้นตอน
วิธ ีการใช้เครื ่องมือหรืออุปกรณ์ที่
พัฒนา รวมถึงวิธ ีการบำรุง ร ักษา
อุปกรณ์เพื่อให้เครื่องมือหรืออุปกรณ์
พร้อมต่อการใช้งานให้กับสมาชิกของ
ชุมชน  

- จ ั ดทำ เคร ื ่ อ งม ื อว ิ เ คราะห ์และ
ประมวลผล เปรียบเทียบผลก่อน-หลัง
การพัฒนา ระบุผลจำนวนการทดสอบ
ในแต่ละครั้ง เพื่อวัดผลในด้านต่าง ๆ 
อาทิ ด ้านคุณภาพ กำล ังการผลิต 
ระยะเวลาในการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฯลฯ 

5. ดำเน ินการพัฒนาเคร ื ่องม ือ หร ือปรับ
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เพื ่อให้สอดคล้องกับ
กระบวนการผลิต เพิ่มกำลังการผลิต เพิ่ม
ประสิทธิภาพ (Productivity) ในการผลิต 
ลดต้นทุนการผลิต หรือการใช้วัสดุทดแทน 
ในการผลิตให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนหัถตก
รรมที่เข้าร่วมโครงการ 

6. ดำเน ินการถ ่ายภาพน ิ ่ ง  บ ันท ึกว ิด ี โอ 
บันทึกเสียงในการดำเนินกิจกรรมตลอดทั้ง
โครงการ พร้อมทั้ง    ตัดต่อเป็นวิดีทัศน์ 
ดังนี ้
- วิดีทัศน์ภาพรวมการดำเนินงานตลอดทั้ง

โครงการ ความยาวไม่เกิน 3 นาที  
- วิดีทัศน์การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนา

งานศิลปหัตถกรรมของชุมชนหัตถกรรมที่
เข้าร่วมโครงการ โดยความยาวไม่น้อย
กว่า 3 นาทีต ่อกลุ ่ม ที ่แสดงถึงสภาพ
ปัญหา แนวทางการแก้ไข และผลที่ได้
หลังการพัฒนา 
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7. จัดทำคู่มือหรือเอกสารแสดงขั้นตอนการ
ผล ิต กระบวนการพ ัฒนาและการนำ
เทคโนโลย ี เข ้ามาประย ุกต ์ใช้  ว ิธ ีการ
บำรุงรักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่พัฒนา 
(ถ้ามี) และผลที่ได้จากการพัฒนา  ดังนี ้
- ในรูปแบบเอกสาร จำนวนกลุ่มละ 10 

ชุด  
- บันทึกเป็น Digital File ลงใน External 

Hard disk จำนวน 2 ชุด  
- บันทึกรูปแบบ E-Book เพื ่อสำหรับ

เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ จำนวน 2 ชุด 
8. รายงานผลการดำเน ินงานในร ูปแบบ

เอกสาร และ Soft File ไม่น้อยกว่า 2 ชุด 
โดยมีเนื้อหาสำคัญ ประกอบด้วย 
- รายงานสร ุปผลการดำเน ิน โครงการ
ยกระดับคุณภาพการผลิตและผลิตภัณฑ์
ด ้ วย เทคโนโลย ีผสานภ ูม ิป ัญญาใน
ภาพรวมทั้งหมด 

- ขั้นตอนในการพัฒนา และวิเคราะห์ผล
การดำเนินการพัฒนากระบวนการผลิต
งานศิลปหัตถกรรมให้เกิด Productivity 
และ Scalability เปรียบเทียบผลที ่ได้
จากการพัฒนาก่อน-หลัง โดยใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์และประมวลผล เพื่อวัดผลใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านคุณภาพ กำลังการ
ผลิต ต้นทุนการผลิต 

- แนวทางการบูรณาการความร่วมมือใน
การพัฒนา (Co-Creation) ระหว่างทุก
ภาคส ่วน ในการ    ต ่อยอดการนำ
เทคโนโลย ี เข ้ามาประยุกต์ ใช ้ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การผลิตให้ดียิ่งขึ้น 

 
   เชิงปริมาณ : 

1. ชุมชนหัตถกรรม ที ่ สศท. พัฒนาหรือ
กลุ่มผู ้ผลิตงานศิลปหัตถกรรม ไม่น้อย
กว่า 5 กลุ่ม ได้รับการยกระดับการผลิต
งานศิลปหัตกรรม ด้วยการนำเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. สมาชิกชุมชนหรือผู ้ผลิตงานหัตถกรรม
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 ราย ได้รับการ
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเรียนรู้ในการนำ
เ ทค โ น โ ลย ี ม า ใ ช ้ เ พ ื ่ อ พ ั ฒนา ง าน
ศิลปหัตถกรรม 

3. การเช่ือมโยงและบูรณาการความรว่มมือ
กับเครือข่ายพันธมิตรในการดำเนิน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

4. คู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ขั้นตอน
กระบวนการพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ทั้งใน
รูปแบบเอกสาร Digital File และE-
book ของแต่ละชุมชนหัตถกรรมที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 กลุ่ม 

5. วีดีทัศน์การนำเทคโนโลยีมาใช้ของ
ชุมชนหัตถกรรมที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 5 กลุ่ม 

เชิงคุณภาพ : 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ร้อยละ 10 เมื่อ

เท ียบก ับก ่อนการพัฒนา ด ้วยการนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ศิลปหัตถกรรม 

2. สมาชิกหรือผู้ผลิตศิลปหัตถกรรมไทยที่เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 40 สามารถนำความรู้
ไปใช้ได้จริง 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจโดยรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

4. นำผลการพัฒนาและนำเทคโนโลย ีมา
ประยุกต์ใช้การผลิตงานศิลปหัตถกรรม 
เผยแพร่แก่สมาชิก สศท. ผ่านช่องทางสื่อ
ต่าง ๆ 

  4,600,000 
 โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย 
(ชื่อเดิม โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ย้อมสีธรรมชาติงานหัตถกรรมไทย) 

1. การทบทวนแบบห้องวิจัย 
2. การเตรียมการสร้าง 
3. การจัดหาผู้ดำเนินการ 
4. การจัดสร้าง 
5. การทดสอบอุปกรณ์ ประเมินผลก่อนเปิด

ดำเนินการ 

1. กิจกรรมสนับสนุนการวิจัยและพฒันาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

2. สื่อสาร-ประชาสมัพันธ์ 
3. เปิดรับใหผู้้สนใจหรือผู้ประกอบการเข้า 

ใช้งาน 
4. จัดเก็บข้อมลู 
5. สรุปผลและประเมิน 

 
 

1. กิจกรรมสนับสนุนการวิจัยและพฒันา
เพื่อยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

2. สื่อสาร-ประชาสมัพันธ์ 
3. เปิดรับใหผู้้สนใจหรือผู้ประกอบการเข้า 

ใช้งาน 
4. จัดเก็บข้อมลู 
5. สรุปผลและประเมิน 

1. กิจกรรมสนับสนุนการวิจัยและพฒันาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

2. สื่อสาร-ประชาสมัพันธ์ 
3. เปิดรับใหผู้้สนใจหรือผู้ประกอบการเข้า 

ใช้งาน 
4. จัดเก็บข้อมลู 
5. สรุปผลและประเมิน 

1. กิจกรรมสนับสนุนการวิจัยและพฒันาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

2. สื่อสาร-ประชาสมัพันธ์ 
3. เปิดรับใหผู้้สนใจหรือผู้ประกอบการเข้า 

ใช้งาน 
4. จัดเก็บข้อมลู 
5. สรุปผลและประเมิน 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  เชิงปริมาณ : 
มีห้องวิจัยที่สมบรูณ ์
เชิงคุณภาพ : 
พร้อมใช้งานได้ร้อยละ 90 

เชิงปริมาณ : 
มีผู้เข้าใช้งานทดสอบด้านสีย้อม/เข้ามาแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิต ไม่น้อยกว่า 12 ผลงาน
เชิงคุณภาพ : 
ผลงานเกดิการต่อยอดองค์ความรูจ้ากการใช้
ห้องวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เชิงปริมาณ : 
มีผู้เข้าใช้งานทดสอบด้านสีย้อม/เข้ามาแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิต ไม่น้อยกว่า 12 ผลงาน  
เชิงคุณภาพ : 
ผลงานเกดิการต่อยอดองค์ความรูจ้ากการใช้
ห้องวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เชิงปริมาณ : 
มีผู้เข้าใช้งานทดสอบด้านสีย้อม/เข้ามาแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิต ไม่น้อยกว่า 12 ผลงาน  
เชิงคุณภาพ : 
ผลงานเกดิการต่อยอดองค์ความรูจ้ากการใช้
ห้องวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เชิงปริมาณ : 
มีผู้เข้าใช้งานทดสอบด้านสีย้อม/เข้ามาแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิต ไม่น้อยกว่า 12 ผลงาน  
เชิงคุณภาพ : 
ผลงานเกดิการต่อยอดองค์ความรูจ้ากการใช้
ห้องวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  8,500,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 
กลยุทธ์ S2.3 
รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลิตภัณฑ ์

โครงการรวบรวมจัดเก็บและเผยแพร่
มาตรฐานสินค้าหัตถกรรมเพ่ือการพัฒนา
และส่งออก 

1. จัดการประชุม ส ัมมนา ให้ความร ู ้  แก่
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมระดมความคิด  
องค ์ความร ู ้ ใหม ่ๆ  ในด ้ านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมเพื่อการสงออก
ไปตางประเทศ 

2. บันทึกข้อมูล ทั้งเป็นวีดีทัศน์ และสรุปเป็น
เอกสาร พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูล 

3. จัดหมวดหมู่และนำเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ของ สศท. 

4. ประเมินผล 

1. จัดการประชุม สัมมนา ให้ความรู ้ แก่
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมระดมความคิด  
องค ์ความร ู ้ ใหม ่ๆ ในด ้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมเพื่อการสงออก
ไปตางประเทศ 

2. บันทึกข้อมูล ทั้งเป็นวีดีทัศน์ และสรุปเป็น
เอกสาร พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูล 

3. จัดหมวดหมู่และนำเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ของ สศท. 

4. ประเมินผล 

1. จัดการประชุม สัมมนา ให้ความรู ้ แก่
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมระดมความคิด  
องค ์ความร ู ้ ใหม่ๆ ในด ้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมเพื่อการสงอ
อกไปตางประเทศ 

2. บันทึกข้อมูล ทั้งเป็นวีดีทัศน์ และสรุปเป็น
เอกสาร พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูล 

3. จัดหมวดหมู่และนำเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ของ สศท. 

4. ประเมินผล 

1. จัดการประชุม สัมมนา ให้ความรู้ 
แก่ผู ้ประกอบการ พร้อมระดมความคิด  
องค ์ความร ู ้ ใหม ่ๆ ในด ้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมเพื่อการสงออก
ไปตางประเทศ 

2. บันทึกข้อมูล ทั้งเป็นวีดีทัศน์ และสรุปเป็น
เอกสาร พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูล 

3. จัดหมวดหมู่และนำเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ของ สศท. 

4. ประเมินผล 

1. จัดการประชุม สัมมนา ให้ความรู ้ แก่
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมระดมความคิด  
องค ์ความร ู ้ ใหม ่ๆ ในด ้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมเพื่อการสงออก
ไปตางประเทศ 

2. บันทึกข้อมูล ทั้งเป็นวีดีทัศน์ และสรุปเป็น
เอกสาร พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูล 

3. จัดหมวดหมู่และนำเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ของ สศท. 

4. ประเมินผล 
  เชิงปริมาณ : 

1. สามารถจัดการประชุม สัมมนา ไดไ้ม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

2. ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการสง่ออก
สินค้าหัตถกรรมไทยไม่ต่ำกว่า 10 เรื่อง 

3. องค์ความรู้ได้รับการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 10 
เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ :  
1. สามารถจัดการประชุม สัมมนา ไดไ้ม่น้อย

กว่า 2 ครั้ง 
2. ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการสง่ออก

สินค้าหัตถกรรมไทยไม่ต่ำกว่า 10 เรื่อง 
3. องค์ความรู้ได้รับการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 

10 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ : 
1. สามารถจัดการประชุม สัมมนา ไดไ้ม่น้อย 

กว่า 2 ครั้ง  
2. ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการสง่ออก

สินค้าหัตถกรรมไทยไม่ต่ำกว่า 10 เรื่อง 
3. องค์ความรู้ได้รับการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 

10 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ :  
1. สามารถจัดการประชุม สัมมนา ไดไ้ม่น้อย

กว่า 2 ครั้ง 
2. ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการสง่ออก

สินค้าหัตถกรรมไทยไม่ต่ำกว่า 10 เรื่อง 
3. องค์ความรู้ได้รับการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 

10 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ :  
1. สามารถจัดการประชุม สัมมนา ไดไ้ม่น้อย

กว่า 2 ครั้ง 
2. ได้องค์ความรู้ด้านมาตรฐานการสง่ออก

สินค้าหัตถกรรมไทยไม่ต่ำกว่า 10 เรื่อง 
3. องค์ความรู้ได้รับการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 

10 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 100 
 

  600,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 
 โครงการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์

ศิลปหัตถกรรมไทย ภายใต้ “ตราศักดิ์สิทธิ์”  
(SACIT Brand) 

1. จัดประชุมวิชาการ เพื่อรับฟังความคิดเห็น
แ ล ะ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

2. นำผลของการประชุมมาพิจารณาจัดทำ
เกณฑ์ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการ 
คณะกรรมการ กำหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข กรอบเวลา ในการดำเนินงาน 

1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
2. รับสมัคร  
3. คัดเลือก 
4. ประกาศผล 
5. พิธีมอบตรา SACIT 

ประเมิน / สรุปผล 

1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
2. รับสมัคร  
3. คัดเลือก 
4. ประกาศผล 
5. พิธีมอบตรา SACIT 
6. ประเมิน / สรุปผล 

1. พิจารณาปรับปรุงเกณฑ์ 
2. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
3. รับสมัคร  
4. คัดเลือก 
5. ประกาศผล 
6. พิธีมอบตรา SACIT 
7. ประเมิน / สรุปผล 

1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
2. รับสมัคร  
3. คัดเลือก 
4. ประกาศผล 
5. พิธีมอบตรา SACIT 
6. ประเมิน / สรุปผล 

  เชิงปริมาณ : 
มีเกณฑม์าตรฐาน 
เชิงคุณภาพ : 
ความพร้อมในการดำเนินงานร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ : 
รับสมคัร 50 ราย 
เชิงคุณภาพ : 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงปริมาณ : 
รับสมคัร 50 ราย 
เชิงคุณภาพ : 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงปริมาณ : 
1.  ปรับเกณฑ์ใหม ่
2.  รับสมัคร 50 ราย 
เชิงคุณภาพ : 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงปริมาณ : 
รับสมคัร 50 ราย 
เชิงคุณภาพ : 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  500,000 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,000,000 
 โครงการส่งเสริมการตระหนักและใช้

ประโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม (Intellectual 
Properties of Crafts) 

1. จัดกิจกรรมในการใหความรูแลคําปรึกษา 
ดานทรัพยสินทางปญญา 

2. การสนับสนุนใหเกิดการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญา 

3. การให้คำปร ึกษาในประเด ็นข้อปัญหา  
และอื ่นๆ ที ่เก ี ่ยวข้องกับทรัพย์ส ินทาง
ปัญญา 

4. การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
การส่งเสริมให้มีการนําผลงานทรัพยสิน
ทางปญญานําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

1. จ ั ดก ิ จกรรม ในการ ให ความรู และ
คําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 

2. การสนับสนุนให เกิดการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

3. การให้คำปรึกษาในประเด็นข้อปัญหา
และอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

4. การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
การส่งเสริมให้มีการนําผลงานทรัพยสิน 
ทางป ญญาน ําไปใช ประโยชน ในเชิง
พาณิชย 

1. จ ั ดก ิ จกรรมในการ ให ความรู และ
คําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 

2. การสนับสนุนให เกิดการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

3. การให้คำปรึกษาในประเด็นข้อปัญหา
และอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

4. การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
การส่งเสริมให้มีการนําผลงานทรัพยสิน 
ทางป ญญาน ําไปใช ประโยชน ในเชิง
พาณิชย 

1. จ ัดก ิ จกรรมในการ ให ความรู และ
คําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 

2. การสนับสนุนให เกิดการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

3. การให้คำปรึกษาในประเด็นข้อปัญหา
และอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

4. การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
  การส่งเสริมให้มีการนําผลงานทรัพยสิน 
  ทางปญญานําไปใชประโยชนในเชิง 
   พาณิชย 

1. จ ั ดก ิ จกรรม ในการ ให ความรู แ ล ะ
คําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 

2. การสนับสนุนใหเกิดการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญา 

3. การให้คำปรึกษาในประเด็นข้อปัญหาและ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 

4. การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
  การส่งเสริมให้มีการนําผลงานทรัพยสิน 
   ทางปญญานําไปใชประโยชนในเชิง 
   พาณิชย 

  เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีส่งจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญาไม่น้อยกว่า 70 ช้ินงาน 
เชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญาเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีส่งจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญาไม่น้อยกว่า 70 ช้ินงาน  
เชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญาเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีส่งจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญาไม่น้อยกว่า 70 ช้ินงาน  
เชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญาเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีส่งจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญาไม่น้อยกว่า 70 ช้ินงาน  
เชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญาเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนช้ินงานท่ีส่งจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญาไม่น้อยกว่า 70 ช้ินงาน  
เชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญาเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์งานศลิปหตัถกรรมไทย 

 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ S3.1  
การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 

13. โครงการส่งเสริมภาพลักษณผ์ลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทย 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (2) (3) (6) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานสื่อสารผ่าน
สื่อบุคคล  

2. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลที ่มี
ช่ือเสียงช้ันนำของประเทศ (Mass Publisher)  

3. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคล ใน
กลุ ่มบุคคล ศิลปิน ดารา และพิธีกรที ่มี
ช่ือเสียง 

4. การสื ่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลใน
แวดวงส ั งคม  Celebrity , Key Opinion 
Leaders (KOL) , Specialist บุคคลที่มีความ
สนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื้อหา
จึงดึงดูดคนเฉพาะกลุ่ม 

5. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่าน Influencer 
ในแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม 

6. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
เครือข่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย 

7. ประชาสัมพันธ์โครงการ Friend of sacit  
8. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานสื่อสารผ่าน
สื่อบุคคล  

2. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลที่มี
ช ื ่ อ เส ี ย งช ั ้ นนำของประ เทศ ( Mass 
Publisher)  

3. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคล ใน
กลุ ่มบุคคล ศิลปิน ดารา และพิธีกรที ่มี
ช่ือเสียง 

4. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลใน
แวดวงส ั งคม Celebrity , Key Opinion 
Leaders (KOL) , Specialist บ ุ คคลท ี ่ มี
ความสนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เนื้อหาจึงดึงดูดคนเฉพาะกลุ่ม 

5. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่าน Influencer 
ในแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม 

6. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
เครือข่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย 

7. ประชาสัมพันธ์โครงการ Friend of sacit  
8. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานสื่อสารผ่าน
สื่อบุคคล  

2. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลที่มี
ช ื ่ อ เส ี ย งช ั ้ นนำของประ เทศ ( Mass 
Publisher)  

3. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคล ใน
กลุ ่มบุคคล ศิลปิน ดารา และพิธีกรที ่มี
ช่ือเสียง 

4. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลใน
แวดวงส ั งคม Celebrity , Key Opinion 
Leaders (KOL) , Specialist บ ุ คคลท ี ่ มี
ความสนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เนื้อหาจึงดึงดูดคนเฉพาะกลุ่ม 

5. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่าน Influencer 
ในแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม 

6. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
เครือข่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย 

7. ประชาสัมพันธ์โครงการ Friend of sacit 
8.  การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานสื่อสารผ่าน
สื่อบุคคล  

2. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลที่มี
ช ื ่ อ เส ี ยงช ั ้ นนำของประเทศ (Mass 
Publisher)  

3. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคล ใน
กลุ ่มบุคคล ศิลปิน ดารา และพิธีกรที ่มี
ช่ือเสียง 

4. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลใน
แวดวงส ั งคม Celebrity , Key Opinion 
Leaders (KOL) , Specialist บ ุ คคลท ี ่ มี
ความสนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เนื้อหาจึงดึงดูดคนเฉพาะกลุ่ม 

5. ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  Friend of sacit ผ ่ า น 
Influencer ในแพลตฟอร์มที ่ได ้ร ับความ
นิยม 

6. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
เครือข่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย 

7. ประชาสัมพันธ์โครงการ Friend of sacit 
8.  การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานสื่อสารผ่าน
สื่อบุคคล  

2. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลที่มี
ช ื ่ อ เส ี ยงช ั ้ นนำของประ เทศ (Mass 
Publisher)  

3. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคล ใน
กลุ ่มบุคคล ศิลปิน ดารา และพิธีกรที ่มี
ช่ือเสียง 

4. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่านบุคคลใน
แวดวงส ั งคม Celebrity , Key Opinion 
Leaders (KOL) , Specialist บ ุ คคลท ี ่ มี
ความสนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เนื้อหาจึงดึงดูดคนเฉพาะกลุ่ม 

5. การสื่อสาร Friend of sacit ผ่าน Influencer 
ในแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม 

6. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
เครือข่ายงานศิลปหัตถกรรมไทย 

7. ประชาสัมพันธ์โครงการ Friend of sacit  
8. การบริหารงานและสรุปผล 

  เชิงปริมาณ : 
1. นำเสนองานศิลปหัตถกรรมไทยผ่านบุคคล

ที่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือองค์กร หรือ
บุคคลที ่ เป ็นผู ้นำทางความคิด จำนวน         
ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อปี 

2. จัดทำสื่อสมัยใหม่ที่แสดงแนวความคิดการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ศลิปหัตกรรมไทยของบุคคล
ที่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือองค์กร หรือ
บุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด  เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน จำนวนไม่น้อยกว่า 10 ช้ิน 

เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   

เชิงปริมาณ : 
1. นำเสนองานศ ิลปห ัตถกรรมไทยผ่าน

บุคคลที ่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือ
องค์กร หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด 
จำนวน  ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อปี 

2. จัดทำสื่อสมัยใหม่ที่แสดงแนวความคิด
การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปหตักรรมไทยของ
บุคคลที่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือ
องค์กร หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด  
เผยแพรต่่อสาธารณะชน จำนวนไม่น้อย
กว่า 10 ช้ิน 

เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   

เชิงปริมาณ : 
1. นำเสนองานศิลปหัตถกรรมไทยผ่านบุคคล

ที ่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือองค์กร 
หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อปี 

2. จัดทำสื่อสมัยใหม่ท่ีแสดงแนวความคิดการ
ส่งเสริมอนุร ักษ์ศิลปหัตกรรมไทยของ
บุคคลที ่ม ีบทบาทสำคัญในสังคม หรือ
องค์กร หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด  
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน จำนวนไม่น้อย
กว่า 10 ช้ิน 

เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   

เชิงปริมาณ : 
1. นำเสนองานศิลปหัตถกรรมไทยผา่นบคุคล

ที ่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือองค์กร 
หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อปี 

2. จัดทำสื ่อสมัยใหม่ที ่แสดงแนวความคิด
การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปหัตกรรมไทยของ
บุคคลที ่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือ
องค์กร หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด  
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน จำนวนไม่น้อย
กว่า 10 ช้ิน 

เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

เชิงปริมาณ : 
1. นำเสนองานศิลปหัตถกรรมไทยผ่านบุคคล

ที ่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือองค์กร 
หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อปี 

2. จัดทำสื่อสมัยใหม่ที่แสดงแนวความคิดการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ศลิปหัตกรรมไทยของ
บุคคลที่มีบทบาทสำคัญในสังคม หรือ
องค์กร หรือบุคคลที่เป็นผู้นำทางความคิด  
เผยแพรต่่อสาธารณะชน จำนวนไม่น้อย
กว่า 10 ช้ิน 

เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

  5,000,000  5,000,000  5,000,000  5,000,000  5,000,000  
 โครงการสร้างภาพลักษณ์ศิลปหัตถกรรม

ไทยในต่างประเทศ 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) 

 1. นำเสนอแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ในต ่ า งประ เทศ  พร ้ อมระยะ เ วลา

1. นำเสนอแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ในต ่ า งประ เทศ  พร ้ อมระยะ เ วลา

1. นำเสนอแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ในต ่ า งป ร ะ เทศ  พร ้ อม ร ะยะ เ วลา

1. นำเสนอแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ในต ่ า งป ร ะ เทศ  พร ้ อม ร ะยะ เ วลา



2/4 
 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ดำเนินงานในรูปแบบ Timeline จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 แผนงาน 

2. นำเสนอเครือข่ายด้านงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ เพื ่อนำ SACIT ไปเข้าร ่วม
ก ิจกรรมก ิจกรรมส ่งเสร ิมภาพล ักษณ์
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 เครือข่าย เพื่อให้ สศท. คัดเลือก 
1 เครือข่าย 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดแสดงและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ท ี ่มี 
Gimmick ส่งเสริมภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ศ ิลปห ัตถกรรมไทยในต ่ างประเทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
6. การสรุปผล 

ดำเนินงานในรูปแบบ Timeline จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 แผนงาน 

2. นำเสนอเครือข่ายด้านงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ เพื ่อนำ SACIT ไปเข้าร ่วม
กิจกรรมกิจกรรมส่งเสร ิมภาพลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย จำนวนไม่
น ้อยกว ่า 3 เคร ือข ่าย เพื่ อให ้  สศท. 
คัดเลือก 1 เครือข่าย 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดแสดงและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ท ี ่มี 
Gimmick ส่งเสริมภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ศ ิลปห ัตถกรรมไทยในต ่างประ เทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
6. การสรุปผล 

ดำเนินงานในรูปแบบ Timeline จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 แผนงาน 

2. นำเสนอเครือข่ายด้านงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ เพื ่อนำ SACIT ไปเข้าร ่วม
ก ิจกรรมก ิจกรรมส ่งเสร ิมภาพล ักษณ์
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 เครือข่าย เพื่อให้ สศท. คัดเลือก 
1 เครือข่าย 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดแสดงและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ท ี ่มี 
Gimmick ส่งเสริมภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทยในต่างประเทศ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
6. การสรุปผล 

ดำเนินงานในรูปแบบ Timeline จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 แผนงาน 

2. นำเสนอเครือข่ายด้านงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ เพื ่อนำ SACIT ไปเข้าร ่วม
ก ิจกรรมก ิจกรรมส ่งเสร ิมภาพล ักษณ์
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 เครือข่าย เพื่อให้ สศท. คัดเลือก 
1 เครือข่าย 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดแสดงและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ท ี ่มี 
Gimmick ส่งเสริมภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ศิลปหัตถกรรมไทยในต่างประเทศ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
6. การสรุปผล 

   เชิงปริมาณ : 
1. ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการ

นำไปเผยแพร่ในต่างประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 20 ช้ินงาน 

2. เพิ่มโอกาสให้ผูส้ร้างสรรค์งานศิลปหตัถกรรม
ไทยในการเข้าถึงตลาดต่างประเทศ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
1. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. กลุ ่มเป้าหมายได้รับรู ้ถ ึงศักยภาพของ

ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย องค์กรเป็นที่
รู ้จักผ่านกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์
โครงการ ไม่น้อยกว่าร ้อยละ 60 (การ
สำรวจ) 

เชิงปริมาณ : 
1. ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการ

นำไปเผยแพร่ในต่างประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 20 ช้ินงาน 

2. เพิ่มโอกาสให้ผูส้ร้างสรรค์งานศิลปหตัถกรรม
ไทยในการเข้าถึงตลาดต่างประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 5 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
1. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. กลุ ่มเป้าหมายได้รับรู ้ถ ึงศักยภาพของ

ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย องค์กรเป็น
ที่รู้จักผ่านกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์
โครงการ ไม่น้อยกว่าร ้อยละ 60 (การ
สำรวจ) 

เชิงปริมาณ : 
1. ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการ

นำไปเผยแพร่ในต่างประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 20 ช้ินงาน 

2. เพิ่มโอกาสให้ผูส้ร้างสรรค์งานศิลปหตัถกรรม
ไทยในการเข้าถึงตลาดตา่งประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 5 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
1. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. กลุ ่มเป้าหมายได้รับรู ้ถึงศักยภาพของ

ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย องค์กรเป็น
ที่รู้จักผ่านกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การ
สำรวจ) 

เชิงปริมาณ : 
1. ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยที่ได้รับการ

นำไปเผยแพร่ในต่างประเทศ จำนวนไม่
น้อยกว่า 20 ช้ินงาน 

2. เพิ่มโอกาสให้ผูส้ร้างสรรค์งานศิลปหตัถกรรม
ไทยในการเข้าถึงตลาดต่างประเทศ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 ราย 

เชิงคุณภาพ : 
1. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. กลุ ่มเป้าหมายได้รับรู ้ถ ึงศักยภาพของ

ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย องค์กรเป็นที่
รู ้จักผ่านกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์
โครงการ ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 60 (การ
สำรวจ) 

   5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
 14. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยสู่คนรุ่นใหม่  
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) (6) 

1. การวิเคราะห์ ทิศทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัล และแผนการดำเนินงาน 

2. การดำเนินงานผ่านสื่อดิจิทัลของ สศท. 
3. การสื่อสารผ่านสำนักข่าวออนไลน์รุ่นใหม่ 
4. การสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรและงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 
5. การโฆษณาผ่านแพลตฟอร์ม Facebook, 

Instagram, Line 

1. การวิเคราะห์ ทิศทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัล และแผนการดำเนินงาน รวมถึง
รูปแบบและเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

2. การดำเนินงานผ่านสื่อดิจิทัลของ สศท. 
3. การสื่อสารผ่านสำนักข่าวออนไลน์รุ่นใหม่ 
4. การสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรและงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 

1. การวิเคราะห์ ทิศทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัล และแผนการดำเนินงาน รวมถึง
รูปแบบและเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

2. การดำเนินงานผ่านสื่อดิจิทัลของ สศท. 
3. การสื่อสารผ่านสำนักข่าวออนไลน์รุ่นใหม่ 
4. การสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรและงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 

1. การวิเคราะห์ ทิศทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัล และแผนการดำเนินงาน รวมถึง
รูปแบบและเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

2. การดำเนินงานผ่านสื่อดิจิทัลของ สศท. 
3. การสื่อสารผ่านสำนักข่าวออนไลน์รุ่นใหม่ 
4. การสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรและงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 

1. การวิเคราะห์ ทิศทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัล และแผนการดำเนินงาน รวมถึง
รูปแบบและเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

2. การดำเนินงานผ่านสื่อดิจิทัลของ สศท. 
3. การสื่อสารผ่านสำนักข่าวออนไลน์รุ่นใหม่ 
4. การสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรและงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 



3/4 
 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

6. การโฆษณาผ่านแพลตฟอร์ม YouTube 
7. การโฆษณาผ่านแอพลิเคชั ่นด้านความ

บันเทิง 
8. การ โฆษณาผ ่ านแพลตฟอร ์ม  Music 

streaming 
9. การโฆษณาผ่านแพลตฟอร์ม TikTok 
10. การสร้างสรรค์วิดีโอ TikTok และเผยแพร่

ผ่านช่องทาง TikTok 
11. สร ้ า งสรรค ์ ก ิ จกรรม  Social Media 

Campaign 
12. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

5. การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์มที่ ต ร ง
กลุ่มเป้าหมาย 

6 . การ โฆษณาผ ่ านแอพล ิ เค ช่ั นที่ ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

7 . การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์ม Music 
streaming ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

8 . สร ้ า งสรรค ์ก ิ จกรรม Social Media 
Campaign ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
9. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรปุผล
การดำเนินงาน 

5. การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์มที่ ต ร ง
กลุ่มเป้าหมาย 

6 . การ โฆษณาผ ่ านแอพล ิ เค ช่ั นที่ ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

7 . การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์ม Music 
streaming ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

8 . สร ้ า งสรรค ์ กิ จกรรม Social Media 
Campaign ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

9. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรปุผล
การดำเนินงาน 

5. การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์มที่ ต ร ง
กลุ่มเป้าหมาย 

6 . การ โฆษณาผ ่ านแอพล ิ เค ช่ั นที่ ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

7 . การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์ม Music 
streaming ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

8 . สร ้ า งสรรค ์ก ิ จกรรม Social Media 
Campaign ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

9. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรปุผลการ
ดำเนินงาน 

5. การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์มที่ ต ร ง
กลุ่มเป้าหมาย 

6 . การ โฆษณาผ ่ านแอพล ิ เค ช่ั นที่ ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

7 . การโฆษณาผ ่านแพลตฟอร ์ม Music 
streaming ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

8 . สร ้ า งสรรค ์ก ิ จกรรม Social Media 
Campaign ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

9. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรปุผลการ
ดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ : 
1. มีช่องทางสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูลไม่

น ้ อยกว ่ า  4  ช ่ อ งทาง  ต ่ อป ี  (  อาทิ  
Facebook, YouTube, IG, Twitter, Line 
official, , Tiktok )  

2. มีการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน
สื่อดิจิทัลกระจายในทุกช่องทาง ครอบคลุม
ทั้ง 4 รูปแบบ อาทิ Text, Video, photo, 
Spot หรืออ่ืนๆ  

3. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารบนสื่อ
ดิจิทัล รวมกันไม่น้อยกว่า 10,000,000 การ
เข้าถึง (ทุกสื่อทุกหน่วยนับรวมกัน) 

เชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนผู ้ติดตามจากทุกช่องทางเพิ ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล
ของ สศท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงเวลา :     
ดำเน ินงานแล้วเสร ็จตามระยะเวลาของ
แผนงานท่ีกำหนดไว้    
เชิงค่าใช้จ่าย :                         
เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 100% 

เชิงปริมาณ : 
1. มีช่องทางสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง ต่อปี 
2.จำนวน Content ที่สื่อสารผ่านทุกช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า 250 รายการ  
3. มีการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน

สื่อดิจิทัลกระจายในทุกช่องทาง ครอบคลุม
ทั้ง 4 รูปแบบ อาทิ Text, Video, photo, 
Spot หรืออื่นๆ  

4. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารบน
สื่อดิจิทัล รวมกันไม่น้อยกว่า 11,000,000 
การเข้าถึง (ทุกสื่อทุกหน่วยนับรวมกัน) 

เชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนผู้ติดตามจากทุกช่องทางเพิ่มขึ้น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านช่องทางสื่อดจิิทัล
ของ สศท. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ : 
1. มีช่องทางสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง ต่อปี 
2.จำนวน Content ที่สื่อสารผ่านทุกช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า 250 รายการ  
3. มีการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน

สื่อดิจิทัลกระจายในทุกช่องทาง ครอบคลุม
ทั้ง 4 รูปแบบ อาทิ Text, Video, photo, 
Spot หรืออื่นๆ  

4. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารบนสื่อ
ดิจิทัล รวมกันไม่น้อยกว่า 11,000,000 
การเข้าถึง (ทุกสื่อทุกหน่วยนับรวมกัน) 

เชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนผู้ติดตามจากทุกช่องทางเพิ่มขึ้น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล
ของ สศท. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ : 
1. มีช่องทางสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง ต่อปี 
2. จำนวน Content ที่สื่อสารผ่านทุกช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า 250 รายการ  
3. มีการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน

สื่อดิจิทัลกระจายในทุกช่องทาง ครอบคลุม
ทั้ง 4 รูปแบบ อาทิ Text, Video, photo, 
Spot หรืออื่นๆ  

4. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารบนสื่อ
ดิจิทัล รวมกันไม่น้อยกว่า 11,000,000 
การเข้าถึง (ทุกสื่อทุกหน่วยนับรวมกัน) 

เชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนผู้ติดตามจากทุกช่องทางเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล
ของ สศท. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ : 
1. มีช่องทางสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง ต่อปี 
2.จำนวน Content ที่สื่อสารผ่านทุกช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า 250 รายการ  
3. มีการเผยแพร่งานศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน

สื่อดิจิทัลกระจายในทุกช่องทาง ครอบคลุม
ทั้ง 4 รูปแบบ อาทิ Text, Video, photo, 
Spot หรืออื่นๆ  

4. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารบน
สื่อดิจิทัล รวมกันไม่น้อยกว่า 11,000,000 
การเข้าถึง (ทุกสื่อทุกหน่วยนับรวมกัน) 

เชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนผู้ติดตามจากทุกช่องทางเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล
ของ สศท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

  9,000,000  11,000,000 13,000,000 15,000,000 17,000,000 
 15. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม

งานศิลปหัตถกรรมไทย (Soft Power)  
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) (6) 

1. กำหนดแนวคิดและแผนการดำเนินงานให้
ตรงกับกระแสและกลุ่มเป้าหมาย 

2. กิจกรรมสร้างสรรค์เพื ่อเชื ่อมโยงความ
บันเทิงและงานศิลปหัตถกรรมไทย 

3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

1. กำหนดแนวคิดและแผนการดำเนินงานให้
ตรงกับกระแสและกลุ่มเป้าหมาย 

2. กิจกรรมสร้างสรรค์เพื ่อเชื ่อมโยงความ
บันเทิงและงานศิลปหัตถกรรมไทย 

3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

1. กำหนดแนวคิดและแผนการดำเนินงานให้
ตรงกับกระแสและกลุ่มเป้าหมาย 

2. กิจกรรมสร้างสรรค์เพื ่อเชื ่อมโยงความ
บันเทิงและงานศิลปหัตถกรรมไทย 

3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

รอทบทวนกระแสความนิยม รอทบทวนกระแสความนิยม 
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4. การบริหารจัดการด้านอื่นๆ 

5. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

4. การบริหารจัดการด้านอื่นๆ 

5. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

4. การบริหารจัดการด้านอื่นๆ 

5. การดำเนินงานวิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ : 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่

น้อยกว่า 1,000 ราย 
2. สื่อเข้าร่วมและเผยแพร่กิจกรรม จำนวนไม่

น้อยกว่า 30 ราย 
3. สร้างการรับรู้กิจกรรมผ่านสื่อต่างๆ รวมกัน

ไม่น้อยกว่า 1 ล้านการเข้าถึง 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ : 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่

น้อยกว่า 1,000 ราย 
2. สื่อเข้าร่วมและเผยแพร่กิจกรรม จำนวน

ไม่น้อยกว่า 30 ราย 
3. สร ้างการรับร ู ้ก ิจกรรมผ่านสื ่อต่างๆ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ล้านการเข้าถึง 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ : 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่

น้อยกว่า 1,000 ราย 
2. Rating ผู้ชมไม่น้อยกว่า 2,000,000  
    (มาจาก SACIT war craft) 
3. สื่อเข้าร่วมและเผยแพร่กิจกรรม จำนวน

ไม่น้อยกว่า 30 ราย 
4. สร ้างการรับรู ้ก ิจกรรมผ่านสื ่อต่างๆ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ล้านการเข้าถึง 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

  

  10,000,000  10,000,000  15,000,000  
(สปอนเซอร์ทำละคร) 

  

กลยุทธ์ S3.2  
การสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร 

16. โครงการสื่อสารงานศิลปหัตถกรรมไทย
สู่สังคม  
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (5) (6) 

1. การจัดทำแผนงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
2. การสื่ อสารผ ่ านช ่องทาง Traditional 

Media และ Online 
3. การเผยแพร่วิดีทัศน์ของ สศท. ผ่านสื่อ

โทรทัศน์ , สื ่อ Out of Home Media , 
สื่อ BTS , Digital Board ท่าอากาศยาน , 
Digital Board ศูนย์การค้าชั้นนำและสื่อ
อื่น ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม Media Relation 
5. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
2. การสื่อสารผ ่านช ่องทาง Traditional 

Media และ Online 
3. การเผยแพร่วิดีทัศน์ของ สศท. ผ่านสื่อ

โทรทัศน์ , สื ่อ Out of Home Media , 
สื่อ BTS , Digital Board ท่าอากาศยาน 
, Digital Board ศูนย์การค้าชั ้นนำ และ
สื่ออ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม Media Relation  
5. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
2. การสื่อสารผ ่านช ่องทาง Traditional 

Media และ Online 
3. การเผยแพร่วิดีทัศน์ของ สศท. ผ่านสื่อ

โทรทัศน์ , สื่อ Out of Home Media , 
สื่อ BTS , Digital Board ท่าอากาศยาน 
, Digital Board ศูนย์การค้าชั้นนำ และ
สื่ออ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม Media Relation 
5. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
2. การสื่อสารผ ่านช ่องทาง Traditional 

Media และ Online 
3. การเผยแพร่วิดีทัศน์ของ สศท. ผ่านสื่อ

โทรทัศน์ , สื่อ Out of Home Media ,  
สื่อ BTS , Digital Board ท่าอากาศยาน 
, Digital Board ศูนย์การค้าชั้นนำ และ
สื่ออ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม Media Relation 
5. การบริหารงานและสรุปผล 

1. การจัดทำแผนงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
2. การสื่อสารผ ่านช ่องทาง Traditional 

Media และ Online 
3. การเผยแพร่วิดีทัศน์ของ สศท. ผ่านสื่อ

โทรทัศน์ , สื่อ Out of Home Media , 
สื่อ BTS , Digital Board ท่าอากาศยาน 
, Digital Board ศูนย์การค้าชั้นนำ และ
สื่ออ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม Media Relation 
5. การบริหารงานและสรุปผล 

  เชิงปริมาณ : 
ม ูลค ่าการเข ้าถ ึงส ื ่อ (PR Value) รวมกัน      
ทุกสื่อ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   

เชิงปริมาณ : 
มูลค่าการเข้าถึงสื ่อ (PR Value) รวมกัน    
ทุกสื่อ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   

เชิงปริมาณ : 
มูลค่าการเข้าถึงสื ่อ (PR Value) รวมกัน    
ทุกสื่อ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   

เชิงปริมาณ : 
มูลค่าการเข้าถึงสื่อ (PR Value) รวมกันทุก
สื่อ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

เชิงปริมาณ : 
มูลค่าการเข้าถึงสื ่อ (PR Value) รวมกัน      
ทุกสื่อ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ : 
ระดับการรับรู้คุณค่างานศิลปหัตถกรรมไทย
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

  7,500,000 8,000,000  8,500,000  9,000,000  9,500,000  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาดทุกมิติ 

 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ S4.1 
การส่งเสริมและ
พัฒนาการตลาด
ออฟไลน์ 

โครงการจัดงานแสดงสินค้า 
 
/วัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมจัดงานอัตลักษณ์แห่งสยามและ Crafts Bangkok 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ในการ

จัดงาน โดยมีพื้นท่ีจดังานขนาดไมน่้อยกว่า 
10,000 ตารางเมตร 

2. ดำเนินการออกแบบ 
- ออกแบบและจัดทำอาร์ตเวริ์คภาพหลัก
ประชาสมัพันธ์ (Key Visual) 

- ออกแบบส่วนตกแต่งและพื้นท่ีต่าง ๆ ใน
บริเวณงาน 

3. จัดสรรผังคูหาและพื้นท่ีจัดงานส่วนต่าง ๆ 
- จุดแนะนำองค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ About SACIT และ SACIT Shop 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์มลูนิธิ
ส่งเสริมศลิปาชีพ ในสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์กจิกรรม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปหัตถกรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบัน (SACIT 
Concept) 

- นิทรรศการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรม Workshop 
- ห้องอำนวยการ 
- ห้องผู้สื่อช่าว 
- ส่วนนิทรรศการเชิดชูครศูิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม ประจำปี 2566 

- ส่วนงาน Craft Bangkok  เพื่อจัดแสดง
และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 
สศท. รวมถึงพ้ืนท่ีในการเจรจาธุรกิจ 

4. พิธีเปิด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  
7. อ่ืน ๆ 

 

มีการจัดกจิกรรมปีละ 2 ครั้ง 
โดยแตล่ะครั้งให้มีกรอบกิจกรรม ดังนี้ 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน โดยมีพื้นท่ีจัดงานขนาดไม่
น้อยกว่า 10,000 ตารางเมตร 

2. ดำเนินการออกแบบ 
- ออกแบบและจัดทำอาร์ตเวริ์คภาพหลัก
ประชาสมัพันธ์ (Key Visual) 

- ออกแบบส่วนตกแต่งและพื้นท่ีต่าง ๆ 
ในบริเวณงาน 

3. จัดสรรผังคูหาและพื้นท่ีจัดงานส่วนต่าง ๆ 
- จุดแนะนำองค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ About SACIT และ SACIT Shop 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์มลูนิธิ
ส่งเสริมศลิปาชีพ ในสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์กจิกรรม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปหัตถกรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบัน (SACIT 
Concept) 

- นิทรรศการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรม Workshop 
- ห้องอำนวยการ 
- ห้องผู้สื่อช่าว 
- ส่วนนิทรรศการเชิดชูครศูิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม ประจำปี 2567 

- ส่วนงาน Craft Bangkok  เพื่อจัดแสดง
และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมถึงพื้นที่ในการ
เจรจาธรุกิจ 

4. พิธีเปิด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  

มีการจัดกจิกรรมปีละ 2 ครั้งโดยแต่ละครั้ง
ให้มีกรอบกิจกรรม ดังนี ้
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน โดยมีพื้นท่ีจัดงานขนาดไม่
น้อยกว่า 10,000 ตารางเมตร 

2. ดำเนินการออกแบบ 
- ออกแบบและจัดทำอาร์ตเวริ์คภาพหลัก
ประชาสมัพันธ์ (Key Visual) 

- ออกแบบส่วนตกแต่งและพื้นท่ีต่าง ๆ 
ในบริเวณงาน 

3. จัดสรรผังคูหาและพื้นท่ีจัดงานส่วนต่าง ๆ 
- จุดแนะนำองค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ About SACIT และ SACIT Shop 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์มลูนิธิ
ส่งเสริมศลิปาชีพ ในสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์กจิกรรม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปหัตถกรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบัน (SACIT 
Concept) 

- นิทรรศการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรม Workshop 
- ห้องอำนวยการ 
- ห้องผู้สื่อช่าว 
- ส่วนนิทรรศการเชิดชูครศูิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม ประจำปี 2568 

- ส่วนงาน Craft Bangkok  เพื่อจัดแสดง
และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมถึงพื้นที่ในการ
เจรจาธรุกิจ 

4. พิธีเปิด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  

มีการจัดกจิกรรมปีละ 2 ครั้งโดยแต่ละครั้ง
ให้มีกรอบกิจกรรม ดังนี ้
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน โดยมีพื้นท่ีจัดงานขนาดไม่
น้อยกว่า 10,000 ตารางเมตร 

2. ดำเนินการออกแบบ 
- ออกแบบและจัดทำอาร์ตเวริ์คภาพหลัก
ประชาสมัพันธ์ (Key Visual) 

- ออกแบบส่วนตกแต่งและพื้นท่ีต่าง ๆ 
ในบริเวณงาน 

3. จัดสรรผังคูหาและพื้นท่ีจัดงานส่วนต่าง ๆ 
- จุดแนะนำองค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ About SACIT และ SACIT Shop 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์มลูนิธิ
ส่งเสริมศลิปาชีพ ในสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์กจิกรรม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปหัตถกรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบัน (SACIT 
Concept) 

- นิทรรศการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรม Workshop 
- ห้องอำนวยการ 
- ห้องผู้สื่อช่าว 
- ส่วนนิทรรศการเชิดชูครศูิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม ประจำปี 2569 

- ส่วนงาน Craft Bangkok  เพื่อจัดแสดง
และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมถึงพื้นที่ในการ
เจรจาธรุกิจ 

4. พิธีเปิด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  

มีการจัดกจิกรรมปีละ 2 ครั้งโดยแต่ละครั้ง
ให้มีกรอบกิจกรรม ดังนี ้
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน โดยมีพื้นท่ีจัดงานขนาดไม่
น้อยกว่า 10,000 ตารางเมตร 

2. ดำเนินการออกแบบ 
- ออกแบบและจัดทำอาร์ตเวริ์คภาพหลัก
ประชาสมัพันธ์ (Key Visual) 

- ออกแบบส่วนตกแต่งและพื้นท่ีต่าง ๆ 
ในบริเวณงาน 

3. จัดสรรผังคูหาและพื้นท่ีจัดงานส่วนต่าง ๆ 
- จุดแนะนำองค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ About SACIT และ SACIT Shop 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์มลูนิธิ
ส่งเสริมศลิปาชีพ ในสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ 

- จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภณัฑ์กจิกรรม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปหัตถกรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบัน (SACIT 
Concept) 

- นิทรรศการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้งาน
ศิลปหัตถกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรม Workshop 
- ห้องอำนวยการ 
- ห้องผู้สื่อช่าว 
- ส่วนนิทรรศการเชิดชูครศูิลป์ของแผ่นดิน 
ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม ประจำปี 2570 

- ส่วนงาน Craft Bangkok  เพื่อจัดแสดง
และจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมถึงพื้นที่ในการ
เจรจาธรุกิจ 

4. พิธีเปิด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

7. อ่ืน ๆ 7. อ่ืน ๆ 7. อ่ืน ๆ 7. อ่ืน ๆ 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    

1.ครู สมาชิก และครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ และ
ทายาทฯ เข้าร่วมจัดแสดง เข้าร่วมจำหน่าย
ไม่น้อยกว่า 350 ราย (รวมทุกกิจกรรม) 

2.ผู้เข้าชมงานทุกกิจกรรม รวมไม่น้อยกว่า 
30,000 ราย 

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิและครูและ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมไม่น้อยกว่า 
170,000,000 บาท (รวมทุกช่องทาง) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.สามารถสรา้งโอกาสและขยายช่องทาง

การตลาดงานศิลปหัตถกรรมไทย สู่ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และแสดงศักยภาพและ
บทบาทหน้าท่ีของ SACIT ที่เป็นองค์กรผู้นำ
ด้านงานหัตถกรรมระหว่างประเทศ  
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1. ครู สมาชิก และครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ และ

ทายาทฯ เข ้าร ่วมจ ัดแสดง เข ้าร ่วม
จำหน่ายไม่น้อยกว่า 350 ราย (รวมทุก
กิจกรรม) 

2.ผู้เข้าชมงานทุกกิจกรรม รวมไม่น้อยกว่า 
30,000 ราย 

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิและครูและ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมไม่น้อยกว่า 
187,000,000 บาท (รวมทุกช่องทาง) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. สามารถสรา้งโอกาสและขยายช่องทาง

การตลาดงานศิลปหัตถกรรมไทย สู่ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และแสดงศักยภาพ
และบทบาทหน้าท่ีของ SACIT ที่เป็น
องค์กรผู้นำด้านงานหตัถกรรมระหว่าง
ประเทศ  
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1. ครู สมาชิก และครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ และ

ทายาทฯ เข ้าร ่วมจ ัดแสดง เข ้าร ่วม
จำหน่ายไม่น้อยกว่า 400 ราย (รวมทุก
กิจกรรม) 

2.ผู้เข้าชมงานทุกกิจกรรม รวมไม่น้อยกว่า 
30,000 ราย 

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิและครูและ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมไม่น้อยกว่า 
205,700,000 บาท (รวมทุกช่องทาง) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. สามารถสรา้งโอกาสและขยายช่องทาง

การตลาดงานศิลปหัตถกรรมไทย         
สู่ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และแสดงศักยภาพ
และบทบาทหน้าท่ีของ SACIT ที่เป็น
องค์กรผู้นำด้านงานหตัถกรรมระหว่าง
ประเทศ  
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1. ครู สมาชิก และครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ และ
ทายาทฯ เข้าร่วมจัดแสดง เข้าร่วมจำหน่าย
ไม่น้อยกว่า 400 ราย (รวมทุกกิจกรรม) 

2.ผู้เข้าชมงานทุกกิจกรรม รวมไม่น้อยกว่า 
30,000 ราย 

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิและครูและ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมไม่น้อยกว่า 
226,270,000 บาท (รวมทุกช่องทาง) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. สามารถสรา้งโอกาสและขยายช่องทาง

การตลาดงานศิลปหัตถกรรมไทยสู่ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และแสดงศักยภาพ
และบทบาทหน้าท่ีของ SACIT ที่เป็น
องค์กรผู้นำด้านงานหตัถกรรมระหว่าง
ประเทศ  
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1. ครู สมาชิก และครูศิลป์ฯ ครูช่างฯ และ

ทายาทฯ เข ้าร ่วมจ ัดแสดง เข ้าร ่วม
จำหน่ายไม่น้อยกว่า 500 ราย (รวมทุก
กิจกรรม) 

2.ผู้เข้าชมงานทุกกิจกรรม รวมไม่น้อยกว่า 
30,000 ราย 

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิและครูและ
ผู้ประกอบการ สศท. รวมไม่น้อยกว่า 
248,897,000บาท (รวมทุกช่องทาง) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. สามารถสรา้งโอกาสและขยายช่องทาง

การตลาดงานศิลปหัตถกรรมไทย สู่ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และแสดงศักยภาพ
และบทบาทหน้าท่ีของ SACIT ที่เป็น
องค์กรผู้นำด้านงานหตัถกรรมระหว่าง
ประเทศ  

  68,000,000 55,000,000 60,500,000 67,000,000 73,700,000 
  กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมจัดงาน SACIT Craft Fair 
  การจัดงาน SACIT Craft Fair กำหนดไว้ 

จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยแต่ละครั้ง
จัดงานไม่น้อยกว่า 7 วัน บนขนาดพื้นที่รวม
ไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร 
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1.กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ในการ

จัดงาน  
2.ออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและรื้อถอน 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และตกแต่งพ้ืนท่ีจัดงาน 
3.รายละเอียดพิธีเปิด 
4.กำหนดรายละเอียดกิจกรรมบนเวทีและ

กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
5.การจำหน่ายผลติภณัฑ์ SACIT Shop 
6.การสื่อสาร-ประชาสัมพันธ ์
7.การเก็บข้อมูล สำรวจความพึงพอใจ 
8.การอำนวยความสะดวกทั่วไป 
9.อื่น ๆ 

 
 

การจัดงาน SACIT Craft Fair กำหนดไว้ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยแต่ละ
ครั้งจัดงานไม่น้อยกว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร 
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน  
2.ออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและรื้อถอน 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และตกแต่งพ้ืนท่ีจัดงาน 
3.รายละเอียดพิธีเปิด 
4.กำหนดรายละเอียดกิจกรรมบนเวทีและ

กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
5.การจำหน่ายผลติภณัฑ์ SACIT Shop 
6.การสื่อสาร-ประชาสัมพันธ ์
7.การเก็บข้อมูล สำรวจความพึงพอใจ 
8.การอำนวยความสะดวกทั่วไป 
9.อื่น ๆ 

การจัดงาน SACIT Craft Fair กำหนดไว้ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยแต่ละ
ครั้งจัดงานไม่น้อยกว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร 
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน  
2.ออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและรื้อถอน 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และตกแต่งพ้ืนท่ีจัดงาน 
3.รายละเอียดพิธีเปิด 
4.กำหนดรายละเอียดกิจกรรมบนเวทีและ

กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
5.การจำหน่ายผลติภณัฑ์ SACIT Shop 
6.การสื่อสาร-ประชาสัมพันธ ์
7.การเก็บข้อมูล สำรวจความพึงพอใจ 
8.การอำนวยความสะดวกทั่วไป 
9.อื่น ๆ 

การจัดงาน SACIT Craft Fair กำหนดไว้ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยแต่ละ
ครั้งจัดงานไม่น้อยกว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร 
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน  
2.ออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและรื้อถอน 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และตกแต่งพ้ืนท่ีจัดงาน 
3.รายละเอียดพิธีเปิด 
4.กำหนดรายละเอียดกิจกรรมบนเวทีและ

กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
5.การจำหน่ายผลติภณัฑ์ SACIT Shop 
6.การสื่อสาร-ประชาสัมพันธ ์
7.การเก็บข้อมูล สำรวจความพึงพอใจ 
8.การอำนวยความสะดวกทั่วไป 
9.อื่น ๆ 

การจัดงาน SACIT Craft Fair กำหนดไว้ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยแต่ละ
ครั้งจัดงานไม่น้อยกว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร 
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1. กำหนดธีมงาน วันเวลา และสถานที่ใน

การจัดงาน  
2.ออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและรื้อถอน 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และตกแต่งพ้ืนท่ีจัดงาน 
3.รายละเอียดพิธีเปิด 
4.กำหนดรายละเอียดกิจกรรมบนเวทีและ

กิจกรรมส่งเสริมการขาย 
5.การจำหน่ายผลติภณัฑ์ SACIT Shop 
6.การสื่อสาร-ประชาสัมพันธ ์
7.การเก็บข้อมูล สำรวจความพึงพอใจ 
8.การอำนวยความสะดวกทั่วไป 
9.อื่น ๆ 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 15,000 
ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก (ครู
ศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
15,000,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
16,500,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
18,150,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
19,965,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
21,961,500 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

  6,000,000 6,600,000 
(เพิ่ม 10%) 

7,260,000 
(เพิ่ม 10%) 

7,986,000 
(เพิ่ม 10%) 

8,784,600 
(เพิ่ม 10%) 

  กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมจัดงาน SACIT เพลินคราฟต์ 
  การจัดงาน “SACIT เพลิน คราฟต์” จำนวน

ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 7 วัน 
บนขนาดพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 500 ตาราง
เมตร โดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
1. การออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง ตกแต่งพ้ืนท่ี

จัดงานและรื้อถอน พร้อมจัดเตรยีม
อุปกรณ ์

2. การจัดกิจกรรมสาธิตและทดลองทำงาน
คราฟต์ (Workshop) 

3. การจัดพิธีเปดิงาน 
4. กิจกรรมบนเวทีและกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย 
5. จัดทำ Exhibitor Manual / Visitor 

Guide   
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
7. การลงทะเบยีนออนไลน์ การรวบรวม/

บันทึกยอดขาย และสำรวจความพึงพอใจ
ผู้เข้าชมงาน 

8. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
โดยอยู่ภายใต้มาตรการความปลอดภัยดา้น

สาธารณสุขอย่างเคร่งครดั 
 

การจัดงาน “SACIT เพลิน คราฟต์” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อย
กว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 
500 ตารางเมตร โดยมีกจิกรรมหลัก ดังนี้ 
1. การออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง ตกแต่ง

พื้นที่จัดงานและรื้อถอน พร้อมจดัเตรียม
อุปกรณ ์

2. การจัดกิจกรรมสาธิตและทดลองทำงาน
คราฟต์ (Workshop) 

3. การจัดพิธีเปดิงาน 
4. กิจกรรมบนเวทีและกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย 
5. จัดทำ Exhibitor Manual / Visitor 

Guide   
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
7. การลงทะเบยีนออนไลน์ การรวบรวม/

บันทึกยอดขาย และสำรวจความพึง
พอใจผู้เข้าชมงาน 

8. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
โดยอยู่ภายใต้มาตรการความปลอดภัย
ด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

การจัดงาน “SACIT เพลิน คราฟต์” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อย
กว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 
500 ตารางเมตร โดยมีกจิกรรมหลัก ดังนี้ 
1. การออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง ตกแต่ง

พื้นที่จัดงานและรื้อถอน พร้อมจดัเตรียม
อุปกรณ ์

2. การจัดกิจกรรมสาธิตและทดลองทำงาน
คราฟต์ (Workshop) 

3. การจัดพิธีเปดิงาน 
4. กิจกรรมบนเวทีและกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย 
5. จัดทำ Exhibitor Manual / Visitor 

Guide   
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
7. การลงทะเบยีนออนไลน์ การรวบรวม/

บันทึกยอดขาย และสำรวจความพึง
พอใจผู้เข้าชมงาน 

8. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
โดยอยู่ภายใต้มาตรการความปลอดภัย
ด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

การจัดงาน “SACIT เพลิน คราฟต์” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อย
กว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 
500 ตารางเมตร โดยมีกจิกรรมหลัก ดังนี้ 
1. การออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง ตกแต่ง

พื้นที่จัดงานและรื้อถอน พร้อมจดัเตรียม
อุปกรณ ์

2. การจัดกิจกรรมสาธิตและทดลองทำงาน
คราฟต์ (Workshop) 

3. การจัดพิธีเปดิงาน 
4. กิจกรรมบนเวทีและกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย 
5. จัดทำ Exhibitor Manual / Visitor 

Guide   
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
7. การลงทะเบยีนออนไลน์ การรวบรวม/

บันทึกยอดขาย และสำรวจความพึง
พอใจผู้เข้าชมงาน 

8. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
โดยอยู่ภายใต้มาตรการความปลอดภัย
ด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

การจัดงาน “SACIT เพลิน คราฟต์” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อย
กว่า 7 วัน บนขนาดพื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 
500 ตารางเมตร โดยมีกจิกรรมหลัก ดังนี้ 
1. การออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง ตกแต่ง

พื้นที่จัดงานและรื้อถอน พร้อมจดัเตรียม
อุปกรณ ์

2. การจัดกิจกรรมสาธิตและทดลองทำงาน
คราฟต์ (Workshop) 

3. การจัดพิธีเปดิงาน 
4. กิจกรรมบนเวทีและกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย 
5. จัดทำ Exhibitor Manual / Visitor 

Guide   
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
7. การลงทะเบยีนออนไลน์ การรวบรวม/

บันทึกยอดขาย และสำรวจความพึง
พอใจผู้เข้าชมงาน 

8. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
โดยอยู่ภายใต้มาตรการความปลอดภัย
ด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 15,000 
ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก (ครู
ศิลป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
15,000,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
16,500,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
18,150,000 บาท 

จัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
19,965,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.สมาชิก (ครูศลิป์ฯ ครูช่างฯ ทายาทฯ และ

สมาชิกผู้ประกอบการ) เข้าร่วมจดัแสดง
และจำหนา่ยไม่น้อยกว่า 150 ราย 

2.ผู้เข้าชมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 
15,000 ราย  

3.ยอดจำหน่ายสินค้ามลูนิธิฯ และสมาชิก 
(ครูศิลปฯ์ ครูช่างฯ ทายาทฯ และสมาชิก
ผู้ประกอบการ) รวมไม่น้อยกว่า 
21,961,500 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานจากแบบ

สำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.ผู้เข้าชมงานตระหนักรู้ถึงคณุค่าของงาน

หัตถกรรมไทยและนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

  6,000,000 6,600,000 
(เพิ่ม 10%) 

7,260,000 
(เพิ่ม 10%) 

7,986,000 
(เพิ่ม 10%) 

8,784,600 
(เพิ่ม 10%) 

  กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมบริหารจุดจำหน่ายและคลังสินค้า 
  1. กิจกรรมปรบัปรุงและตกแต่งหอ้งคลังหรือ

ห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ช้ัน 1 
อาคารพระมิ่งมงคล จำนวนไม่น้อยกว่า 4 
ห้อง  

2. กิจกรรมบรหิารสินค้าคงคลัง และอบรม
งานบริหารคลังสินค้า  

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับจุด
จำหน่ายสินค้าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์สนบัสนุนการจำหน่ายสินค้า 

นำเสนอแผนงานรายละเอียดการปรับปรุง
ห้องคลังสินค้า / การปรับปรุงพ้ืนท่ีจุด
จำหน่าย และการบำรุงรักษา ให้มคีวาม
สะดวก มีประสิทธิภาพ และมีระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัยสามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงาน และเป็นที่ดึงดดูลูกค้า โดยมี
กรอบของกิจกรรมหลัก ดังนี ้
1. กิจกรรมปรบัปรุงและตกแต่งหอ้งคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP 
2. กิจกรรมบรหิารสินค้าคงคลัง และอบรม

งานบริหารคลังสินค้า 
3. กิจกรรมจดัหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับจุด

จำหน่ายสินค้าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์สนบัสนุนการจำหน่ายสินค้า 

นำเสนอแผนงานรายละเอียดการปรับปรุง
ห้องคลังสินค้า / การปรับปรุงพ้ืนท่ีจุด
จำหน่าย และการบำรุงรักษา ให้มคีวาม
สะดวก มีประสิทธิภาพ และมีระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัยสามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงาน และเป็นที่ดึงดดูลูกค้า โดยมี
กรอบของกิจกรรมหลัก ดังนี ้
1. กิจกรรมปรบัปรุงและตกแต่งหอ้งคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP 
2. กิจกรรมบรหิารสินค้าคงคลัง และอบรม

งานบริหารคลังสินค้า 
3. กิจกรรมจดัหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับจุด

จำหน่ายสินค้าบำรุงรักษาแลซ่อมแซม
อุปกรณ์สนบัสนุนกาจำหน่ายสินคา้ 

นำเสนอแผนงานรายละเอียดการปรับปรุง
ห้องคลังสินค้า / การปรับปรุงพ้ืนท่ีจุด
จำหน่าย และการบำรุงรักษา ให้มคีวาม
สะดวก มีประสิทธิภาพ และมีระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัยสามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงาน และเป็นที่ดึงดดูลูกค้า โดยมี
กรอบของกิจกรรมหลัก ดังนี ้
1. กิจกรรมปรบัปรุงและตกแต่งหอ้งคลังหรือ

ห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP 
2. กิจกรรมบรหิารสินค้าคงคลัง และอบรม

งานบริหารคลังสินค้า 
3. กิจกรรมจดัหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับจุด

จำหน่ายสินค้าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์สนบัสนุนการจำหน่ายสินค้า 

นำเสนอแผนงานรายละเอียดการปรับปรุง
ห้องคลังสินค้า / การปรับปรุงพ้ืนท่ีจุด
จำหน่าย และการบำรุงรักษา ให้มคีวาม
สะดวก มีประสิทธิภาพ และมีระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัยสามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงาน และเป็นที่ดึงดดูลูกค้า โดยมี
กรอบของกิจกรรมหลัก ดังนี ้
1. กิจกรรมปรบัปรุงและตกแต่งหอ้งคลังหรือ

ห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP 
2. กิจกรรมบรหิารสินค้าคงคลัง และอบรม

งานบริหารคลังสินค้า 
3. กิจกรรมจดัหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับจุด

จำหน่ายสินค้าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์สนบัสนุนการจำหน่ายสินค้า 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุง ซ่อมแซมและตกแต่งห้องคลังหรือ

ห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ช้ัน 1 
อาคารพระมิ่งมงคล จำนวนไม่น้อยกว่า 4 
ห้อง 

2. ห้องจำหน่ายมีวัสดุอุปกรณ์ส่งเสรมิการขาย
เพียงพอสำหรับจดัเก็บและส่งมอบสินค้า
ให้กับลูกค้านำกลับไปได้อย่างปลอดภัย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีการปรับปรุง พัฒนาและตกแต่งห้องคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ได้
ครบตามแผนที่กำหนด 

2. มีวัสดุอุปกรณส์่งเสริมการขายครบและ
พร้อมสำหรับจัดเก็บและส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้านำกลับไปได้อย่างปลอดภัย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีการปรับปรุง พัฒนาและตกแต่งห้องคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ได้
ครบตามแผนที่กำหนด 

2. มีวัสดุอุปกรณส์่งเสริมการขายครบและ
พร้อมสำหรับจัดเก็บและส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้านำกลับไปได้อย่างปลอดภัย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีการปรับปรุง พัฒนาและตกแต่งห้องคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ได้
ครบตามแผนที่กำหนด 

2. มีวัสดุอุปกรณส์่งเสริมการขายครบและ
พร้อมสำหรับจัดเก็บและส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้านำกลับไปได้อย่างปลอดภัย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีการปรับปรุง พัฒนาและตกแต่งห้องคลัง

หรือห้องจำหน่ายสินค้า SACIT SHOP ได้
ครบตามแผนที่กำหนด 

2. มีวัสดุอุปกรณส์่งเสริมการขายครบและ
พร้อมสำหรับจัดเก็บและส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้านำกลับไปได้อย่างปลอดภัย   
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3. ห้องคลังและห้องจำหน่ายสินค้ามอีุปกรณ์
พร้อมรองรับการทำงานเพียงพอและทันต่อ
การใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. SACIT SHOP ได้รับการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้มี

คุณภาพ ความสวยงาม ทันสมัย สามารถ
นำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าเข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวก 

2. เพื่อแสดงศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของ 
SACIT ในการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างความแข็งแกร่งให้กับงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยให้สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดสากล 

3. ห้องคลังและห้องจำหน่ายสินค้า มรีะบบ
และอุปกรณ์พร้อมรองรับการทำงาน
เพียงพอและทันต่อการใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. SACIT SHOP ได้รับการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้มี

คุณภาพ ความสวยงาม ทันสมัย สามารถ
นำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวก 

2. เพื่อแสดงศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของ 
SACIT ในการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างความแข็งแกร่งให้กับงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยให้สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดสากล 

3. ห้องคลังและห้องจำหน่ายสินค้า มรีะบบ
และอุปกรณ์พร้อมรองรับการทำงาน
เพียงพอและทันต่อการใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. SACIT SHOP ได้รับการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้

มีคุณภาพ ความสวยงาม ทันสมัย 
สามารถนำเสนอผลติภณัฑ์ที่ลูกค้าเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 

2. เพื่อแสดงศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของ 
SACIT ในการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างความแข็งแกร่งให้กับงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยให้สามารถแข่งขันได้
ในตลาดสากล 

3. ห้องคลังและห้องจำหน่ายสินค้า มรีะบบ
และอุปกรณ์พร้อมรองรับการทำงาน
เพียงพอและทันต่อการใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. SACIT SHOP ได้รับการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้มี

คุณภาพ ความสวยงาม ทันสมัย สามารถ
นำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวก 

2. เพื่อแสดงศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของ 
SACIT ในการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างความแข็งแกร่งให้กับงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยให้สามารถแข่งขันได้
ในตลาดสากล 

3. ห้องคลังและห้องจำหน่ายสินค้า มรีะบบ
และอุปกรณ์พร้อมรองรับการทำงาน
เพียงพอและทันต่อการใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. SACIT SHOP ได้รับการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้

มีคุณภาพ ความสวยงาม ทันสมัย 
สามารถนำเสนอผลติภณัฑ์ที่ลูกค้าเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 

2. เพื่อแสดงศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของ 
SACIT ในการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างความแข็งแกร่งให้กับงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยให้สามารถแข่งขันได้
ในตลาดสากล 

  3,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
 โครงการสร้างโอกาสทางการตลาด

ศิลปห้ตถกรรมผ่าน SACIT Corner 
1. การจัดงานและการสร้างจดุจำหนา่ย SACIT 

Corner จำนวนไม่น้อยกว่า 1 จุดจำหน่าย 
2. การจัดแสดงสินคา้ศิลปหตัถกรรมใน SACIT 

Corner 
การจ ัดก ิจกรรมสาธ ิตหม ุนเว ียนเพื่ อ
เผยแพร่เกี่ยวกับการทำงานศิลปหัตถกรรม 

1. การจัดงานและการสร้างจดุจำหนา่ย 
SACIT Corner จำนวนไม่น้อยกว่า 1 จุด
จำหน่าย 

2. การจัดแสดงสินคา้ศิลปหตัถกรรมใน 
SACIT Corner 
การจัดกิจกรรมสาธิตหมุนเวียนเพือ่
เผยแพรเ่กี่ยวกับการทำงาน
ศิลปหัตถกรรม 

1. การจัดงานและการสร้างจดุจำหนา่ย 
SACIT Corner จำนวนไม่น้อยกว่า 1 จุด
จำหน่าย 

2. การจัดแสดงสินคา้ศิลปหตัถกรรมใน 
SACIT Corner 
การจัดกิจกรรมสาธิตหมุนเวียนเพือ่
เผยแพรเ่กี่ยวกับการทำงาน
ศิลปหัตถกรรม 

1. การจัดงานและการสร้างจดุจำหนา่ย 
SACIT Corner จำนวนไม่น้อยกว่า 1 จุด
จำหน่าย 

2. การจัดแสดงสินคา้ศิลปหตัถกรรมใน 
SACIT Corner 
การจัดกิจกรรมสาธิตหมุนเวียนเพือ่เผยแพร่
เกี่ยวกับการทำงานศิลปหัตถกรรม 

1. การจัดงานและการสร้างจดุจำหนา่ย 
SACIT Corner จำนวนไม่น้อยกว่า 1 จุด
จำหน่าย 

2. การจัดแสดงสินคา้ศิลปหตัถกรรมใน 
SACIT Corner 
การจัดกิจกรรมสาธิตหมุนเวียนเพือ่
เผยแพรเ่กี่ยวกับการทำงานศลิปหตัถกรรม 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. มีจุดจำหน่าย SACIT CORNER อย่างน้อย 1 

สถานท่ีท่ีมีลูกค้าเป้าหมาย 
2. ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสามารถจำหน่าย

สินค้าศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน SACIT CORNER 
ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. การสร้างการรับรู้คุณค่าของงานศิลปหัตถกรรม

และสร้างวัฒนธรรมการใช้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
ลูกค้าใหม่ เกิดการสร้างรายได้และสานต่อการ
ทำงานศิลปหัตถกรรมในชุมชนอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. มีจุดจำหน่าย SACIT CORNER อย่างน้อย 1 

สถานท่ีท่ีมีลูกค้าเป้าหมาย 
2. ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสามารถจำหน่าย

สินค้าศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน SACIT 
CORNER ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. การสร้างการรับรู้คุณค่าของงาน

ศิลปหัตถกรรมและสร้างวัฒนธรรมการใช้
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มลูกค้าใหม่ เกิดการสร้าง
รายได้และสานต่อการทำงานศิลปหัตถกรรม
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. มีจุดจำหน่าย SACIT CORNER อย่างน้อย 1 

สถานท่ีท่ีมีลูกค้าเป้าหมาย 
2. ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสามารถจำหน่าย

สินค้าศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน SACIT 
CORNER ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. การสร้างการรับรู้คุณค่าของงาน

ศิลปหัตถกรรมและสร้างวัฒนธรรมการใช้
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มลูกค้าใหม่ เกิดการสร้าง
รายได้และสานต่อการทำงานศิลปหัตถกรรม
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. มีจุดจำหน่าย SACIT CORNER อย่างน้อย 1 

สถานท่ีท่ีมีลูกค้าเป้าหมาย 
2. ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสามารถจำหน่าย

สินค้าศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน SACIT 
CORNER ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. การสร้างการรับรู้คุณค่าของงาน

ศิลปหัตถกรรมและสร้างวัฒนธรรมการใช้
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มลูกค้าใหม่ เกิดการสร้าง
รายได้และสานต่อการทำงานศิลปหัตถกรรม
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. มีจุดจำหน่าย SACIT CORNER อย่างน้อย 1 

สถานท่ีท่ีมีลูกค้าเป้าหมาย 
2. ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสามารถจำหน่าย

สินค้าศิลปหัตถกรรมไทยผ่าน SACIT 
CORNER ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. การสร้างการรับรู้คุณค่าของงาน

ศิลปหัตถกรรมและสร้างวัฒนธรรมการใช้
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มลูกค้าใหม่ เกิดการสร้าง
รายได้และสานต่อการทำงานศิลปหัตถกรรม
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

  3,000,000 3,300,000 
(เพิ่ม 10%) 

3,630,000 
(เพิ่ม 10%) 

3,993,000 
(เพิ่ม 10%) 

4,392,300 
(เพิ่ม 10%) 

กลยุทธ์ S4.2  
การส่งเสริมและ
พัฒนาการตลาด
ออนไลน ์

โครงการขยายช่องทางการตลาด                     
e-Commerce ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม
ไทย 
 
 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของ
ตลาด e-Commerce สำหรับงาน
หัตถศิลป ์

2. ดําเนินขายผลติภณัฑ์บนระบบ  
e-commerce 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของ
ตลาด e-Commerce สำหรับงาน
หัตถศิลป ์

2. ดําเนินขายผลติภณัฑ์บนระบบ  
e-commerce 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของ
ตลาด e-Commerce สำหรับงาน
หัตถศิลป ์

2. ดําเนินขายผลติภณัฑ์บนระบบ  
e-commerce 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของ
ตลาด e-Commerce สำหรับงาน
หัตถศิลป ์

2. ดําเนินขายผลติภณัฑ์บนระบบ  
e-commerce 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของ
ตลาด e-Commerce สำหรับงาน
หัตถศิลป ์

2. ดําเนินขายผลติภณัฑ์บนระบบ  
e-commerce 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

/วัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 

3. สนับสนุนผปูระกอบการเขาทําการจําหน
ายสินคา และแนะนําวิธีการในการจัดจํา
หนาย และการสื่อสารประชาสมัพนัธ
ผลิตภณัฑ์ของตนเอง 

4. จัดทํา E-catalog สําหรับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

5. จัดกิจกรรมสงเสรมิการตลาดในช่องทาง 
E-Commerce 

6. ช่วยผู้ประกอบการแก้ไขปญัหา 

3. สนับสนุนผปูระกอบการเขาทําการ 
จําหนายสินคา และแนะนําวิธีการในการ
จัดจําหนาย และการสื่อสารประชา
สัมพันธผลิตภัณฑ์ของตนเอง 

4. พิจารณาช่องทาง e-Commerce ใหม่ ๆ 
เช่น ระบบ AR หรือ VR สำหรับผลิต
ภัณฑศิลปหตัถกรรมไทย 

5. คัดเลือกผลติภณัฑศิลปหัตถกรรมไทยท่ี
เหมาะสมมาจัดจำหน่ายผ่านช่องทางใหม่ 

6. จัดทํา E-catalog สําหรับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

7. กิจกรรมสงเสริมการตลาดในช่องทาง                 
e-Commerce 

8. ช่วยผู้ประกอบการแก้ไขปญัหา 

3. สนับสนุนผปูระกอบการเขาทําการจําหน
ายสินคา และแนะนําวิธีการในการจัดจํา
หนาย และการสื่อสารประชาสมัพนัธ
ผลิตภณัฑ์ของตนเอง 

4. พิจารณาช่องทาง e-Commerce ใหม่ ๆ 
ที่ทันสมัยสำหรับผลติภณัฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

5. คัดเลือกผลติภณัฑศิลปหัตถกรรมไทยท่ี
เหมาะสมมาจัดจำหน่ายผ่านช่องทางใหม่ 

6. จัดทํา E-catalog สําหรับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

7. กิจกรรมสงเสริมการตลาดในช่องทาง                       
e-Commerce 

8. ช่วยผู้ประกอบการแก้ไขปญัหา 

3. สนับสนุนผปูระกอบการเขาทําการจําหน
ายสินคา และแนะนําวิธีการในการจัดจํา
หนาย และการสื่อสารประชาสมัพนัธ
ผลิตภณัฑ์ของตนเอง 

4. พิจารณาช่องทาง e-Commerce ใหม่ ๆ 
ที่ทันสมัยสำหรับผลติภณัฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

5. คัดเลือกผลติภณัฑศิลปหัตถกรรมไทยท่ี
เหมาะสมมาจัดจำหน่ายผ่านช่องทางใหม่ 

6. จัดทํา E-catalog สําหรับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

7. กิจกรรมสงเสริมการตลาดในช่องทาง                  
e-Commerce 

8. ช่วยผู้ประกอบการแก้ไขปญัหา 

3. สนับสนุนผปูระกอบการเขาทําการจําหน
ายสินคา และแนะนําวิธีการในการจัดจํา
หนาย และการสื่อสารประชาสมัพนัธ
ผลิตภณัฑ์ของตนเอง 

4. พิจารณาช่องทาง e-Commerce ใหม่ ๆ 
ที่ทันสมัยสำหรับผลติภณัฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

5. คัดเลือกผลติภณัฑศิลปหัตถกรรมไทยท่ี
เหมาะสมมาจัดจำหน่ายผ่านช่องทางใหม่ 

6. จัดทํา E-catalog สําหรับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

7. กิจกรรมสงเสริมการตลาดในช่องทาง                     
e-Commerce 

8. ช่วยผู้ประกอบการแก้ไขปญัหา 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    

1.ยอดขายผ่านช่องทาง e-Commerce     
ไม่น้อยกว่า 4,000,000 บาท 

2.จำนวนผู้ซื้อสินค้าผ่านช่องทาง 
e-Commerce เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10  

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1. ระบบ e-Commerce เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานภายนอก  
2. สนับสนุนให้เกดิการรับรู้ช่องทาง e-

Commerce ในวงกว้าง 

ตัวชึ้วัดเชิงปริมาณ    
1.ยอดขายผ่านช่องทาง e-Commerce   

ไม่น้อยกว่า 8,000,000 บาท 
2.จำนวนผู้ซื้อสินค้าผ่านช่องทาง  

e-Commerce เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10  

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

1. ระบบ e-Commerce เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอก  

2. สนับสนุนให้เกดิการรับรู้ช่องทาง e-
Commerce ในวงกว้าง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.ยอดขายผ่านช่องทาง e-Commerce   

ไม่น้อยกว่า 16,000,000 บาท 
2.จำนวนผู้ซื้อสินค้าผ่านช่องทาง  

e-Commerce เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10  

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

1. ระบบ e-Commerce เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอก  

2. สนับสนุนให้เกดิการรับรู้ช่องทาง e-
Commerce ในวงกว้าง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.ยอดขายผ่านช่องทาง e-Commerce    

ไม่น้อยกว่า 32,000,000 บาท 
2.จำนวนผู้ซื้อสินค้าผ่านช่องทาง 

e-Commerce เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10  

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

1. ระบบ e-Commerce เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอก  

2. สนับสนุนให้เกดิการรับรู้ช่องทาง e-
Commerce ในวงกว้าง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
1.ยอดขายผ่านช่องทาง e-Commerce       

ไม่น้อยกว่า 38,400,000 บาท 
2.จำนวนผู้ซื้อสินค้าผ่านช่องทาง  

e-Commerce เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10  

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

1. ระบบ e-Commerce เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอก  

2. สนับสนุนให้เกดิการรับรู้ช่องทาง e-
Commerce ในวงกว้าง 

  2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
กลยุทธ์ S4.3 การ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการตลาด
ต่างประเทศ 

โครงการส่งเสริมการตลาดและพันธมิตร
ต่างประเทศ 
 
/วัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์การตลาด เกี่ยวกับ
ความต้องการงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ 

2. การจัดอบรมออนไลน์เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำ Business Matching 

3. การดำเนินการกิจกรรม Business 
Matching 

4. การดำเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์การตลาด เกี่ยวกับ
ความต้องการงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ 

2. การจัดอบรมออนไลน์เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำ Business Matching 

3. การดำเนินการกิจกรรม Business 
Matching 

4. การดำเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์การตลาด เกี่ยวกับ
ความต้องการงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ 

2. การจัดอบรมออนไลน์เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำ Business Matching 

3. การดำเนินการกิจกรรม Business 
Matching 

4. การดำเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์การตลาด เกี่ยวกับ
ความต้องการงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ 

2. การจัดอบรมออนไลน์เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำ Business Matching 

3. การดำเนินการกิจกรรม Business 
Matching 

4. การดำเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์การตลาด เกี่ยวกับ
ความต้องการงานหัตถกรรมใน
ต่างประเทศ 

2. การจัดอบรมออนไลน์เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำ Business Matching 

3. การดำเนินการกิจกรรม Business 
Matching 

4. การดำเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  - - - - - 
  2,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
 โครงการวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภคงาน

ศิลปหัตถกรรม 
 

กิจกรรมงานวิจัยพฤตกิรรมผู้บริโภคงาน 
ศิลปหัตถกรรม 
1. กำหนดขอบเขตของงานวิจัย 
2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

- - - - 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

/วัตถุประสงค์ตามมาตรา  
8(1) (3) (6) 

3. ดำเนินงานวิจัย 
4. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
5. สรุปอภิปรายผลการวจิัยและขอ้เสนอแนะ 

แผนปฏิบัติการ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดทำข้อกำหนดการจ้าง 
3. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
4. ได้บริษัทที่ปรึกษาท่ีทำงานวิจัย 
5. ประสานงานกับผู้รับจ้างในการวางแผน 

การประชุม สัมมนา เชิงวิชาการ เพื่อระดม
ความคิดในการกำหนดกรอบ การสำรวจ 
และรวบรวม ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภคงาน
ศิลปหัตถกรรม 

6. ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูล รวมถงึ
แนวโน้มของพฤติกรรมผู้บรโิภค 

7. ดำเนินการสำรวจ 
8. สรุปผลและจดัทำรายงาน 
9. นำเสนอผลงานวิจัยแก่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
10. สรุปปิดโครงการ 

  เชิงปริมาณ    
- ได้รายงานวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภค
ศิลปหัตถกรรม 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ   
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้นำรายงานผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
 

- - - - 

  500,000 - - -- - 
 



1/13 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  องค์กรแห่งความสุข 

 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ S5.1 
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

22. โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล   
 
/วัตถุประสงค ์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย 
1. สำหรับคณะกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 
2. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้อง

ได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็นและ
เกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

3. กิจกรรมการถ่ายทอดความร ู ้ กิจกรรม
สัมพันธ์ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

4. ประเมินตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบ ัต ิงานและ
สมรรถนะความสามารถ เพื่อนำไปสู่แผน
สืบทอดตำแหน่ง 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพ่ือ
เพิ ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
1. สำหร ับคณะกรรมการ/  ผ ู ้บร ิหาร

ระดับสูง 
2. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้อง

ได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็น
และเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

3. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรม
สัมพันธ์ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพ่ือ
เพิ ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
1. สำหรับคณะกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 
2. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้อง

ได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็น
และเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

3. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรม
สัมพันธ์ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพ่ือ
เพิ ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
1. สำหรับคณะกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 
2. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้อง

ได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็น
และเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

3. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรม
สัมพันธ์ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพ่ือ
เพิ ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
1. สำหรับคณะกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 
2. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้อง

ได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็น
และเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

3. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรม
สัมพันธ์ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

 
 
 

  เชิงปริมาณ : 
1. เจ ้าหน ้าท ี ่  สศท. ผ ่านการอบรมและ

เสริมสร้างศักยภาพในหลักสูตรต่าง ๆ โดย
มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาการทำงานตรงตาม
สำนัก/ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร เพื่อ
การพัฒนาด้านอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของอัตราเจ้าหน้าที่ท่ีบรรจุ  

2. จำนวนก ิจกรรมการถ ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ การทำงานภายในองค์กร 
และกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาองค์กร 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ย ึดม ั ่น ในหล ักค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ในก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน อย ่ า งมี
ประส ิทธ ิภาพ สร ้ า งระบบการบร ิการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากทุน
ทรัพยากรมนุษย์และแผนสืบทอดตำแหน่งที่
เหมาะสม   

เชิงปริมาณ :   
1. เจ้าหน้าที ่ สศท. ผ่านการอบรมและ

เสริมสร้างศักยภาพในหลักสูตรต่าง ๆ 
โดยมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาการทำงานตรง
ตามสำนัก/ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 10 หลักสตูร 
เพื ่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  20  ของอัตราเจ้าหน้าที่ท่ีบรรจุ 

2. จำนวนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ การทำงานภายในองค์กร 
และกิจกรรมสัมพันธ์เพื ่อการพัฒนา
องค์กร อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

 เชิงคุณภาพ :   
เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความร ู ้  ความสามารถ ย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สร ้างระบบการบร ิการ
ประชาชนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพจาก  
ท ุนทร ัพยากรมน ุษย ์และแผนส ืบทอด
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม          
 

เชิงปริมาณ : 
1. เจ้าหน้าที ่ สศท. ผ่านการอบรมและ

เสริมสร้างศักยภาพในหลักสูตรต่าง ๆ 
โดยมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาการทำงานตรง
ตามสำน ัก/ฝ ่ าย ไม ่น ้อยกว ่ า   10 
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20  ของอัตราเจ้าหน้าที่
ที่บรรจุ 

2. จำนวนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ การทำงานภายในองค์กร 
และกิจกรรมสัมพันธ์เพื ่อการพัฒนา
องค์กร อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

เชิงคุณภาพ  : 
เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความร ู ้  ความสามารถ ย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สร ้างระบบการบร ิการ
ประชาชนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพจาก  
ท ุนทร ัพยากรมน ุษย ์และแผนส ืบทอด
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม       
   

เชิงปริมาณ  :  
1. เจ้าหน้าที ่ สศท. ผ่านการอบรมและ

เสริมสร้างศักยภาพในหลักสูตรต่าง ๆ 
โดยมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาการทำงานตรง
ตามสำน ัก/ฝ ่าย   ไม ่น ้อยกว ่า  10 
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไม่
น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ   20  ของอ ั ต ร า
เจ้าหน้าท่ีที่บรรจุ 

2. จำนวนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ การทำงานภายในองค์กร 
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ื ่ อ ก า ร 
พัฒนาองค์กร อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

เชิงคุณฃภาพ :  
เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความร ู ้  ความสามารถ ย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สร ้างระบบการบร ิการ
ประชาชนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพจาก  
ท ุ น ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ แ ล ะ 
แผนสืบทอดตำแหน่งท่ีเหมาะสม     

เชิงปริมาณ ;    
1. เจ้าหน้าที ่ สศท. ผ่านการอบรมและ

เสริมสร้างศักยภาพในหลักสูตรต่าง ๆ 
โดยมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาการทำงานตรง
ตามสำนัก/ฝ่าย ไม่น้อยกว่า10 หลักสูตร 
เพื่อการพัฒนาด้านอื ่น ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20  ของอัตรเจ้าหน้าที่ท่ีบรรจุ 

2. .จำนวนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ การทำงานภายในองค์กร 
และกิจกรรมสัมพันธ์เพื ่อการพัฒนา
องค์กร อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

เชิงคุณภาพ :  
เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความร ู ้  ความสามารถ ย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สร ้างระบบการบร ิการ
ประชาชนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพจาก  
ท ุนทร ัพยากรมน ุษย ์และแผนส ืบทอด
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม          
 
 

  
 

1,700,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

 วัตถุประสงค ์ตามมาตรา 8(1) (3) (5) กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้งานระบบสารสนเทศ 
  1. หาหลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากร และ

วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 
2. ขออนุมัติการจัดอบรม 
3. จัดเตรียมสถานที ่การอบรมภายใน หรือ

ภายนอกองค์กร 
4. การจัดอบรมในรูปแบบทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
5. การประเมินผลการอบรม 
6. รายงานผลการอบรม 

1. หาหลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากร 
และวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

2. ขออนุมัติการจัดอบรม 
3. จัดเตรียมสถานที่การอบรมภายใน หรือ

ภายนอกองค์กร 
4. การจัดอบรมในรูปแบบทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
5. การประเมินผลการอบรม 
6. รายงานผลการอบรม 

1. หาหลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากร 
และวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

2. ขออนุมัติการจัดอบรม 
3. จัดเตรียมสถานที่การอบรมภายใน หรือ

ภายนอกองค์กร 
4. การจัดอบรมในรูปแบบทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
5. การประเมินผลการอบรม 
6. รายงานผลการอบรม 

1. หาหลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากร 
และวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

2. ขออนุมัติการจัดอบรม 
3. จัดเตรียมสถานที่การอบรมภายใน หรือ

ภายนอกองค์กร 
4. การจัดอบรมในรูปแบบทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
5. การประเมินผลการอบรม 
6. รายงานผลการอบรม 

1. หาหลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากร 
และวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

2. ขออนุมัติการจัดอบรม 
3. จัดเตรียมสถานที่การอบรมภายใน หรือ

ภายนอกองค์กร 
4. การจัดอบรมในรูปแบบทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
5. การประเมินผลการอบรม 
6. รายงานผลการอบรม 

  เชิงปริมาณ :       
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :    
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ :       
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :    
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ :       
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :    
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ :       
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :    
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ :       
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :    
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

  200,000 200,000 250,000 300,000 350,000 
  กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
  1. ก ิ จ ก ร ร ม ท ำ ค ว า ม ด ี ด ้ ว ย ค ุ ณ ธ ร ร ม              

“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัครช่วยเหลือ 
บริจาคสิ่งของ ช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาสใน
โอกาสต่างๆ 

2. กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าท่ีที่มีการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม เพื ่อพัฒนา
บุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน และ
สร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจให้กับเจ้าที่ที่
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 

4. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

5. กิจกรรมให้ความรู ้เก ี ่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ให้กับ
การทำงานศิลปหัตถกรรม 
 
 
 
 

1. ก ิ จ ก ร รมทำความด ี ด ้ ว ยค ุณธรรม                
“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัครช่วยเหลือ 
บริจาคสิ่งของ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
โอกาสต่างๆ 

2. ก ิจกรรมยกย ่องเจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ี ่ ม ี การ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน และสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ
ให้กับเจ้าที่ท่ีปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 

4. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

5. กิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ให้กับการทำงานศิลปหัตถกรรม 

1. ก ิ จ ก ร รมทำความด ี ด ้ ว ยค ุณธรรม          
“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัครช่วยเหลือ 
บริจาคสิ่งของ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
โอกาสต่างๆ 

2. ก ิจกรรมยกย ่องเจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ี ่ ม ี การ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน และสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ
ให้กับเจ้าที่ท่ีปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 

4. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

5. กิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ให้กับการทำงานศิลปหัตถกรรม 

1. ก ิ จ ก ร รมทำความด ี ด ้ ว ยค ุณธรรม          
“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัครช่วยเหลือ 
บริจาคสิ่งของ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
โอกาสต่างๆ 

2. ก ิจกรรมยกย ่องเจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ี ่ ม ี การ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน และสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ
ให้กับเจ้าที่ท่ีปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 

4. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

5. กิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ให้กับการทำงานศิลปหัตถกรรม 

1. ก ิ จ ก ร รมทำความด ี ด ้ ว ยค ุณธรรม              
“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัครช่วยเหลือ 
บริจาคสิ่งของ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
โอกาสต่างๆ 

2. ก ิจกรรมยกย ่องเจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ี ่ ม ี การ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน และสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ
ให้กับเจ้าที่ท่ีปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 

4. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

5. กิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ให้กับการทำงานศิลปหัตถกรรม 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  เชิงปริมาณ  : 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม เป็นไปตามแผน 

เชิงปริมาณ  : 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานแผน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามแผน 

เชิงปริมาณ  : 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานแผน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามแผน 

เชิงปริมาณ  : 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานแผน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามแผน 

เชิงปริมาณ  : 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานแผน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามแผน 

  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
กลยุทธ์ S5.2 
การพัฒนาองค์กรสู่
สำนักงานดจิิทัล 

23. โครงการพัฒนาระบบสำนักงาน 
สู่องค์กรดิจิทัล   
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(7) 

กิจกรรมที่ 1.  กิจกรรมประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง
โ ค ร งส ร ้ า งพ ื ้ น ฐ านและ ร ะบบ ให ้ มี
ประสิทธิภาพ  

2. วิธีการประเมิน ให้ผู ้รับจ้างเสนอรูปแบบ
การประเมินที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น การ
ทดสอบโจมตีระบบ (Penetration Test)                        

3. รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ ่งรวมถึงผล
การประเมินโดยรวมปัญหาของแต่ละระบบ 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างพื ้นฐานและระบบตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทาง     
ไซเบอร์ 

1. วิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ พร ้อมข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

2. วิธีการประเมิน ให้ผู้รับจ้างเสนอรูปแบบ
การประเมินที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น 
การทดสอบโจมตีระบบ (Penetration 
Test)                        

3. รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งรวมถึงผล
การประเมินโดยรวมปัญหาของแต่ละ
ระบบ 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและระบบตามผลการ
ประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

1. วิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ พร ้อมข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

2. วิธีการประเมิน ให้ผู้รับจ้างเสนอรูปแบบ
การประเมินที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น 
การทดสอบโจมตีระบบ (Penetration 
Test)                        

3. รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งรวมถึงผล
การประเมินโดยรวมปัญหาของแต่ละ
ระบบ 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและระบบตามผลการ
ประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

1. วิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ พร ้อมข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

2. วิธีการประเมิน ให้ผู้รับจ้างเสนอรูปแบบ
การประเมินที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น 
การทดสอบโจมตีระบบ (Penetration 
Test)                        

3. รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งรวมถึงผล
การประเมินโดยรวมปัญหาของแต่ละ
ระบบ 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและระบบตามผลการ
ประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

1. วิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ พร ้อมข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

2. วิธีการประเมิน ให้ผู้รับจ้างเสนอรูปแบบ
การประเมินที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น 
การทดสอบโจมตีระบบ (Penetration 
Test)                        

3. รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งรวมถึงผล
การประเมินโดยรวมปัญหาของแต่ละ
ระบบ 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและระบบตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร ์

  เชิงปริมาณ :                    
สศท. ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านไซเบอร์
ของระบบสารสนเทศอยา่งน้อย 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  
1. สามารถดำเนินการความเสี่ยงด้านไซเบอร์

เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาทีก่ำหนด    
2. ได้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้านไซ

เบอร์ที่สามารถปฏิบตัิได้จริง                    

เชิงปริมาณ :                    
สศท. ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านไซ
เบอร์ของระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  

1. สามารถดำเนินการความเสี่ยงด้านไซเบอร์
เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

2. ได้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้าน    
ไซเบอร์ทีส่ามารถปฏิบตัิได้จริง                    

เชิงปริมาณ :                    
สศท. ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านไซ
เบอร์ของระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  

1. สามารถดำเนินการความเสี่ยงด้านไซเบอร์
เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่
กำหนด    

2. ได้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้าน     
ไซเบอร์ทีส่ามารถปฏิบตัิได้จริง                    

เชิงปริมาณ :                    
สศท. ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านไซ
เบอร์ของระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  

1. สามารถดำเนินการความเสี่ยงด้านไซเบอร์
เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่
กำหนด    

2. ได้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้าน     
ไซเบอร์ทีส่ามารถปฏิบตัิได้จริง                    

เชิงปริมาณ :                    
สศท. ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านไซ
เบอร์ของระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  

1. สามารถดำเนินการความเสี่ยงด้านไซเบอร์
เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่
กำหนด    

2. ได้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้าน    
ไซเบอร์ทีส่ามารถปฏิบตัิได้จริง                    

  500,000 (เงินทุน) 500,000 (เงินทุน) 500,000 (เงินทุน) 500,000 (เงินทุน) 500,000 (เงินทุน) 
  กิจกรรมที่ 2.  กิจกรรมจ้างที่ปรึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สถานภาพการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศสภาวะปัจจ ุบ ันขององค์กร 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนปัจจัยที่เกื้อหนุน
ความสำ เร ็ จของแต ่ล ะกระบวนการ

ดำเนินการตามแผน ดำเนินการตามแผน ดำเนินการตามแผน ดำเนินการตามแผน 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ สศท.  

2. จ ั ดทำ เอกสารรายงานผลการศ ึกษา 
วิเคราะห์ สถานภาพสถาปัตยกรรมองค์กร
ในปัจจุบันของ สศท. 

3. จัดประชุมเพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ แนว
ทางการดำ เน ินงานโครงการและผล
การศึกษา วิเคราะห์ และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และและแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี พ.ศ. 
2567 และรับข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของ สศท. เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
พ.ศ. 2567 ที ่สอดคล้องกับผลการศึกษา 
ว ิเคราะห์ สถานภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสภาวะปัจจุบันขององค์กร พร้อม
ทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นหาก สศท. ไม่สามารถดำเนินงานได้
ตาม แผนปฏิบัติการดังกล่าวได้ 

  เชิงปริมาณ :   
สศท. มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล จำนวน 1 แผน             
เชิงคุณภาพ :                  
สศท. มีแผนปฏิบัติการดิจิทลัที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาขององค์กร       

    

  700,000 - - - - 
  กิจกรรมที่ 3.  กิจกรรมการบันทกึรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล (Records of Processing Activity : ROPA) 
  1. ศึกษา สำรวจ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

ขององค ์กรท ั ้ งหมด และดำเน ินการ
วิเคราะห์ข ้อม ูลเพื ่อดำเนินการบันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล (Records of Processing Activity 
:  ROPA) 

2. จ ัดทำ เอกสารรายงานผลการศ ึกษา 
วิเคราะห์ และจัดทำแผนงานและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างละเอียดครบถ้วนชัดเจน 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ให้ม ีความครบถ้วนเหมาะสมกับความ
ต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.  ดำเนินการจัดทำรายการกิจกรรมการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร

- - - - 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ตามมาตรา 39 อาทิ การแยกประเภท
ข้อม ูลส ่วนบ ุคคลที ่ม ีการเก ็บรวบรวม 
วัตถุประสงค์ของการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท ข้อมูลเกี่ยวกับผู้
ควบคุมข้อมูล ระยะเวลาในการเก็บรักษา
ข้อมูล สิทธิและวิธีการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล การใช้และการเปิดเผย การปฏิเสธ
คำขอหร ือการค ัดค ้าน และคำอธ ิบาย
เก ี ่ยวก ับมาตรการร ักษาความม ั ่นคง
ปลอดภัย               

4. จัดหาระบบสารสนเทศสำหรับการบันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล และระบบอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้
สามารถใช้แพลตฟอร์มภาครัฐได้ 

5. ติดตั้งระบบสารสนเทศ พร้อมนำข้อมูลเข้า
สู่ระบบ 

6. ทดสอบการใช้งานระบบ 
7. จัดประชุมเพื ่อสร ้างความเข้าใจให้กับ

เจ้าหน้าท่ี 
รายงานผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ :      
ข้อมูลส่วนบุคคลของ สศท. ได้รับการบันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล  
เชิงคุณภาพ :   
สศท. ดำเนินการบันทึกรายการกจิกรรมการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามที่
กฎหมายกำหนด   

    

  800,000 - - - - 
  กิจกรรมที่ 4.  กิจกรรมปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมูลหัตถกรรม (SACIT Archive) 
  1. ศ ึกษาว ิ เ คราะห ์และออกแบบระบบ

ฐานข้อมูลในการปรับปรุงระบบ 
2. จ ัดทำ เอกสารรายงานผลการศ ึกษา

วิเคราะห์ 
3. ดำเนินการปรับปรุงระบบโดยดำเนินการ

ออกแบบตามรูปแบบและฟังก์ชั่นที่กำหนด 
ทั้งในส่วนของการแสดงผลและการจัดการ
เพื่อประสิทธิภาพของการทำงาน อาทิ การ
แสดงผลข้อมูลในรูปแบบ 2 ภาษา การ
สืบค้นเนื้อหา การเพิ่มรูปแบบการแสดงผล
ของรูปภาพการเพิ่มรูปแบบการแสดงผล

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบสบืค้นข้อมูลหตัถกรรม 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบ 
5. ตามแผนที่วางไว้ 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 
1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา

ระบบสบืค้นข้อมูลหตัถกรรม 
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบ 
5. ตามแผนที่วางไว้ 

 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบสบืค้นข้อมูลหตัถกรรม 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบ 
5. ตามแผนที่วางไว้ 
 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบสบืค้นข้อมูลหตัถกรรม 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบ 
5. ตามแผนที่วางไว้ 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

บนแผนท่ีและการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์เป็น
ต้น 

4. ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในส่วนท่ี
มีการพัฒนาเพิ่ม 

5. ดำเนินการติดตั ้งและทดสอบการใช้งาน
ระบบ 

6. จัดอบรมการใช้งานพร้อมจัดทำคู่มือการใช้
งาน 

 
 

 

  เชิงปริมาณ :      
ระบบสืบค้นข้อมูลงานหัตถกรรมได้รับการ
ปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ :  
ระบบสบืค้นข้อมูลงานหตัถกรรมสามารถ
ให้บริการผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการสืบค้นข้อมลูสามารถใหบ้ริการได้
ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการสืบค้นข้อมลูสามารถใหบ้ริการได้
ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการสืบค้นข้อมลูสามารถใหบ้ริการได้
ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการสืบค้นข้อมลูสามารถใหบ้ริการได้
ตามปกต ิ
 

  500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
  กิจกรรมที่ 5.  กิจกรรมจัดทำระบบ SACIT e-Learning 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบใหต้รง

กับความต้องการของผู้ใช้งาน 
2. จ ั ดทำ เอกสารรายงานผลการศ ึกษา 

วิเคราะห์ 
3. ดำ เน ิ นก าร จ ั ดหาหร ื อพ ัฒนาระบบ                

e-Learning ให้ตรงต่อความต้องการ 
4. ดำเนินการติดตั ้งและทดสอบการใช้งาน

ระบบ 
5. จัดอบรมการใช้งาน พร้อมจัดทำคู่มือการใช้

งาน  

ค่าเช่าใช้บริการ 
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 
1. จัดทำข้อกำหนดงานเช่าใช้บริการ         

e-Learning  
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการดำเนนิงาน 
4. ดำเนินงานตามปกต ิ

ค่าเช่าใช้บริการ 
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 
1. จัดทำข้อกำหนดงานเช่าใช้บริการ         

e-Learning  
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการดำเนนิงาน 
4. ดำเนินงานตามปกต ิ

ค่าเช่าใช้บริการ 
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 
1. จัดทำข้อกำหนดงานเช่าใช้บริการ         

e-Learning  
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการดำเนนิงาน 
4. ดำเนินงานตามปกต ิ

ค่าเช่าใช้บริการ 
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 
1. จัดทำข้อกำหนดงานเช่าใช้บริการ         

e-Learning  
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการดำเนนิงาน 
4. ดำเนินงานตามปกต ิ

  เชิงปริมาณ :         
สศท. มีระบบ e-Learning จำนวน 1 ระบบ         
เชิงคุณภาพ : 
ระบบ e-Learning สามารถพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ            

เชิงปริมาณ : 
มีการทำสญัญาเช่าใช้ระบบฯ 
เชิงคุณภาพ  : 
มีระบบ e-Learning ที่ทันสมยัในการใช้งาน 

เชิงปริมาณ : 
มีการทำสญัญาเช่าใช้ระบบฯ 
เชิงคุณภาพ  : 
มีระบบ e-Learning ที่ทันสมยัในการใช้งาน 

เชิงปริมาณ : 
มีการทำสญัญาเช่าใช้ระบบฯ 
เชิงคุณภาพ  : 
มีระบบ e-Learning ที่ทันสมยัในการใช้งาน 

เชิงปริมาณ : 
มีการทำสญัญาเช่าใช้ระบบฯ 
เชิงคุณภาพ  : 
มีระบบ e-Learning ที่ทันสมยัในการใช้งาน 

  800,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
  กิจกรรมที่ 6.  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสมาชกิ 
  1. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และ

ออกแบบระบบให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

2. ปรับปรุงชุดข้อมูลสมาชิกที่ขึ้นทะเบียน
กับสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบฐานข้อมลูสมาชิก 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบฐานข้อมลูสมาชิก 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบฐานข้อมลูสมาชิก 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ  
(ค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั่วไป) 

1. จัดทำข้อกำหนดงานจ้างการบำรุงรักษา
ระบบฐานข้อมลูสมาชิก 

2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานงานผู้รับจ้างในการวางแผน

ดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 
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3. พัฒนาระบบบันทึกและจัดเก็บข้อมูล
สมาชิกที่ง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน 
และครอบคลุมข้อมูลทุกมิติ เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลสมาชิกที่รองรับการนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบค้นหาข้อมูลสมาชิกที่
รองรับการสืบค้น หรือสอบถามข้อมูล
เพื่อให้ได้สมาชิกที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที ่ต ้องการ และนำไปใช้
ประกอบการพัฒนาศักยภาพ หรือจัด
ก ิจกรรมส ่งเสร ิมสมาช ิกได ้อย ่ าง
เหมาะสม 

5. จัดทำเอกสารรายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์ 

6. ดำเน ินการจ ัดหาหร ือพัฒนาระบบ
ระบบฐานข้อมูลสมาชิกให้ตรงต่อความ
ต้องการ 

7. นำข้อมูลสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
8. ดำเนินการติดตั ้งและทดสอบการใช้

งานระบบ 
9. จัดอบรมการใช้งาน พร้อมจัดทำคู่มือ

การใช้งาน  

4. ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ี
วางไว ้

 

ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีวาง
ไว ้

ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีวาง
ไว ้

ดำเนินงานบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีวาง
ไว ้

  เชิงปริมาณ :           
สศท. มีระบบฐานข้อมูลสมาชิก จำนวน 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบฐานข้อมลูสมาชิกสามารถพฒันาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการฐานข้อมูลสมาชิกสามารถ
ให้บริการได้ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการฐานข้อมูลสมาชิกสามารถ
ให้บริการได้ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการฐานข้อมูลสมาชิกสามารถ
ให้บริการได้ตามปกต ิ
 

เชิงปริมาณ : 
มีการบำรุงรักษาระบบตามแผนท่ีกำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
ระบบการฐานข้อมูลสมาชิกสามารถ
ให้บริการได้ตามปกต ิ
 

   300,000 300,000 300,000 300,000 
กลยุทธ์ S5.3  
การพัฒนาคุณภาพ
ทั่วทั้งองค์กรและ
การกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
 
 
 
 

24. โครงการพัฒนาระบบและการให้ 
บริการบรรลุการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1)  (7) 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแนวทาง ERM 2017, COSO 2013 และการกำกับดูแลที่ดี 
1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและ

บุคลากรที่เกี่ยวกับแผนการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ( Risk 
Assessment) ให้แก่บุคลากรของ สศท. ที่
มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน กำกับดูแล 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับผู ้บริหาร
และบุคลากรที่เกี ่ยวกับแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

2. ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(Workshop) ในการประเมินความเสี ่ยง 
(Risk Assessment) ให้แก่บุคลากรของ 
สศท. ที่มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน 
กำกับดูแล และดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับผู ้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวกับแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

2. ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(Workshop) ในการประเมินความเสี ่ยง 
(Risk Assessment) ให้แก่บุคลากรของ 
สศท. ที่มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน 
กำกับดูแล และดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับผู ้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวกับแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

2. ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(Workshop) ในการประเมินความเสี ่ยง 
(Risk Assessment) ให้แก่บุคลากรของ 
สศท. ที่มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน 
กำกับดูแล และดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับผู ้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวกับแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

2. ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(Workshop) ในการประเมินความเสี ่ยง 
(Risk Assessment) ให้แก่บุคลากรของ 
สศท. ที่มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน 
กำกับดูแล และดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
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และดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

3. เสนอแผนการปรับปรุงและการกำกับดูแลที่
ดีต่อผู้บริหาร สศท. 

การควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

3. เสนอแผนการปรับปรุงและการกำกบัดูแล
ที่ดีต่อผู้บริหาร สศท. 

การควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

3. เสนอแผนการปรับปรุงและการกำกับดูแล
ที่ดีต่อผู้บริหาร สศท. 

การควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

3. เสนอแผนการปรับปรุงและการกำกบัดูแล
ที่ดีต่อผู้บริหาร สศท. 

การควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

3. เสนอแผนการปรับปรุงและการกำกับดูแล
ที่ดีต่อผู้บริหาร สศท. 

  เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
การดำเนินการตามแผน ERM 2017 , COSO 
2013 และ CG 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
การดำเนินการตามแผน ERM 2017 , 
COSO 2013 และ CG 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
การดำเนินการตามแผน ERM 2017 , 
COSO 2013 และ CG 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
การดำเนินการตามแผน ERM 2017 , 
COSO 2013 และ CG 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
การดำเนินการตามแผน ERM 2017 , 
COSO 2013 และ CG 

  200,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
  กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมปรับปรุงและปิด GAP เพ่ือพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  1. ศึกษาคู่มือการประเมินประจำปี ทำความ

เข้าใจในแต่ละหมวดตลอดจนแนวทางการ
ประเมิน 

2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์
ประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง  

3. เปิดโอกาสให้ทุกคนไดร้่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแก้ไขผล
การประเมินของปีท่ีผ่านมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงในแต่ละ
หัวข้อ 

4. ดำเนินตามการเกณฑ์การประเมิน 
5. ติดตามผลหลังการประเมิน 
6. ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. ศึกษาคู่มือการประเมินประจำปี ทำความ
เข้าใจในแต่ละหมวดตลอดจนแนว
ทางการประเมิน 

2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์
ประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง  

3. เปิดโอกาสให้ทุกคนไดร้่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแก้ไข
ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงในแต่
ละหัวข้อ 

4. ดำเนินตามการเกณฑ์การประเมิน 
5. ติดตามผลหลังการประเมิน 
6. ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. ศึกษาคู่มือการประเมินประจำปี ทำความ
เข้าใจในแต่ละหมวดตลอดจนแนว
ทางการประเมิน 

2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์
ประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง  

3. เปิดโอกาสให้ทุกคนไดร้่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแก้ไข
ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงในแต่
ละหัวข้อ 

4. ดำเนินตามการเกณฑ์การประเมิน 
5. ติดตามผลหลังการประเมิน 
6. ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. ศึกษาคู่มือการประเมินประจำปี ทำความ
เข้าใจในแต่ละหมวดตลอดจนแนว
ทางการประเมิน 

2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์
ประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง  

3. เปิดโอกาสให้ทุกคนไดร้่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแก้ไข
ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงในแต่
ละหัวข้อ 

4. ดำเนินตามการเกณฑ์การประเมิน 
5. ติดตามผลหลังการประเมิน 
6. ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. ศึกษาคู่มือการประเมินประจำปี ทำความ
เข้าใจในแต่ละหมวดตลอดจนแนว
ทางการประเมิน 

2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์
ประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง  

3. เปิดโอกาสให้ทุกคนไดร้่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแก้ไข
ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงในแต่
ละหัวข้อ 

4. ดำเนินตามการเกณฑ์การประเมิน 
5. ติดตามผลหลังการประเมิน 
6. ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

  เชิงปริมาณ :        
การประชุมภายในเพื่อทำความเขา้ใจในเกณฑ์
การประเมินประจำปี และความรว่มมือในการ
ดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :       
สศท. มีผลการประเมิน ITA ในปี 2566      
ในระดับ AA โดยมีค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง          
95 – 100  คะแนน 

เชิงปริมาณ :        
การประชุมภายในเพื่อทำความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประเมินประจำปี และความ
ร่วมมือในการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :       
สศท. มผีลการประเมิน ITA ในปี 2566      
ในระดับ AA โดยมีค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง          
95 – 100  คะแนน 

เชิงปริมาณ :        
การประชุมภายในเพื่อทำความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประเมินประจำปี และความ
ร่วมมือในการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :       
สศท. มีผลการประเมิน ITA ในปี 2566      
ในระดับ AA โดยมีค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง          
95 – 100  คะแนน 

เชิงปริมาณ :        
การประชุมภายในเพื่อทำความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประเมินประจำปี และความ
ร่วมมือในการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :       
สศท. มีผลการประเมิน ITA ในปี 2566      
ในระดับ AA โดยมีค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง          
95 – 100  คะแนน 

เชิงปริมาณ :        
การประชุมภายในเพื่อทำความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประเมินประจำปี และความ
ร่วมมือในการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :       
สศท. มีผลการประเมิน ITA ในปี 2566      
ในระดับ AA โดยมีค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง          
95 – 100  คะแนน 

  ดำเนินการเอง 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และ

สร ้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

2. อบรมสร้างการรับรู ้ ให้กับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการ ตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

3. อบรม Workshop ให ้ ก ับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการ เป็นระบบราชการ 
4.0 สศท.  (PMQA 4.0) และบ ุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

4. คณะทำงานฯ ทบทวนการตอบแบบ
ประเมินตนเอง PMQA 4.0 ในแต่ละหมวด 
ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

2. อบรมสร้างการรับรู ้ ให้กับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการ ตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

3. อบรม Workshop ให ้ก ับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเม ินสถานะการ เป ็นระบบ
ราชการ  4.0 สศท.  (PMQA 4.0) และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4. คณะทำงานฯ ทบทวนการตอบแบบ
ประเม ินตนเอง PMQA 4.0 ในแต ่ละ
หมวด ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

2. อบรมสร้างการรับรู ้ ให้กับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการ ตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

3. อบรม Workshop ให ้ก ับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเม ินสถานะการ เป ็นระบบ
ราชการ  4.0 สศท.  (PMQA 4.0) และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4. คณะทำงานฯ ทบทวนการตอบแบบ
ประเม ินตนเอง PMQA 4.0 ในแต ่ละ
หมวด ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

2. อบรมสร้างการรับรู ้ ให้กับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการ ตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

3. อบรม Workshop ให ้ก ับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเม ินสถานะการ เป ็นระบบ
ราชการ  4.0 สศท.  (PMQA 4.0) และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4. คณะทำงานฯ ทบทวนการตอบแบบ
ประเม ินตนเอง PMQA 4.0 ในแต ่ละ
หมวด ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

2. อบรมสร้างการรับรู ้ ให้กับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการ ตามเกณฑ์
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

3. อบรม Workshop ให ้ก ับคณะทำงาน
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเม ินสถานะการ เป ็นระบบ
ราชการ  4.0 สศท.  (PMQA 4.0) และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4. คณะทำงานฯ ทบทวนการตอบแบบ
ประเม ินตนเอง PMQA 4.0 ในแต ่ละ
หมวด ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

  เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
สศท. มีผลการประเมิน ผ่านขั้นมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
สศท. มีผลการประเมิน ผ่านขั้นมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
สศท. มีผลการประเมิน ผ่านขั้นมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
สศท. มีผลการประเมิน ผ่านขั้นมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : 
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ :  
สศท. มีผลการประเมิน ผ่านขั้นมาตรฐาน 

  300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
  กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมจ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013 
  1. จัดประชุมคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังนี ้
- ให้คำปรึกษา และร่วมดำเนินการแก้ไข 

ปรับปรุง ประเด็นที่พบจากการทดลอง
ตรวจประเม ินภายใน (Pre-Internal 
Audit) 

- ตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
- แก้ไข ปรับปรุง ประเด็นที ่พบจากการ

ตรวจประเมินภายใน  
- ประสานงานกับผู้ตรวจประเมินภายนอก 

เพ ื ่อตรวจร ับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001 

- สนับสนุนการตรวจประเมินเพื่อขอการ
ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น  ISO/IEC 27001           
ครั้งท่ี 1  

- แก้ไข ปรับปรุง ประเด็นที ่พบจากการ
ตรวจประเม ินโดยผ ู ้ ตรวจประเมิน
ภายนอก 

1. รักษาระบบ 
2. ขยายขอบเขตการขอการรับรอง 
3. จัดอบรมให้กับบุคลากร สศท. ตาม

มาตรฐานของ ISO 2700 : 2013 

1. รักษาระบบ 
2. จัดอบรมให้กับบุคลากร สศท. ตาม

มาตรฐานของ ISO 2700 : 2013 

1. รักษาระบบ 
2. จัดอบรมให้กับบุคลากร สศท. ตาม

มาตรฐานของ ISO 2700 : 2013 

1. ต่ออายุใบรับรอง (หมดอายุ 3 ปี) 
2. จัดอบรมให้กับบุคลากร สศท. ตาม

มาตรฐานของ ISO 2700 : 2013 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- สนับสนุนการตรวจประเมินเพื่อขอการ
ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น  ISO/IEC 27001           
ครั้งท่ี 2  

- ให้คำปรึกษาในการแก้ไขประเด็นความไม่
สอดคล้องที ่พบจากการตรวจประเมิน 
(ถ้ามี) 

- สนับสนุนข้อมูลในการจัดประชุมทบทวน
โดยผู้บริหาร (Management Review) 

- จัดทำแผนการดำเนินงานในระบบบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(ฉบับร่าง) สำหรับปี 2567 

  เชิงปริมาณ :          
มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO/IEC 
27001 จากหน่วยงานผู้ตรวจประเมินท่ีไดร้ับ
การรับรอง และเป็นท่ียอมรับในสากล 

เชิงปริมาณ :          
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001-
2013 ตามขอบเขตที่ขอขยาย 
 

เชิงปริมาณ :          
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ยังคงรักษาระบบมาตรฐานฯไว้ได้ 
 

เชิงปริมาณ :          
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ยังคงรักษาระบบมาตรฐานฯไว้ได้ 
 

เชิงปริมาณ :          
มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ได้รับการรับรองใหม่ สสท.ยังคงรักษาระบบ
ไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

  500,000 570,000 170,000 170,000 250,000 
  กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมจ้างที่ปรึกษาสำรวจความพึงพอใจ และประเมินมลูค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากการดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังน้ี 

1. จ ั ดทำแผนการดำ เน ิน งานโครงการ 
แผนงานในการดำเนินงาน (Work Plan) 
ช ่วงระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Work 
Schedule) และผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในแต ่ละ
ขั้นตอนเพื่อติดตามการดำเนินงานอย่าง
ละเอียด 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ สศท. และประเมินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากการ
ดำเนินงานของ สศท 

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ 
และผลการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงาน
ของ สศท. 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของ 
สศท. และรายงานผลการสำรวจประเมิน
มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
จากผลการดำเนินงานของ สศท. 

จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. จ ัดทำแผนการดำเน ินงานโครงการ 

แผนงานในการดำเนินงาน (Work Plan) 
ช่วงระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน (Work 
Schedule) และผ ู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อติดตามการดำเนินงานอย่าง
ละเอียด 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ สศท. และประเมินมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจาก
การดำเนินงานของ สศท 

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสำรวจความพึง
พอใจ และผลการประเม ินม ูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
รวมท ั ้ งให ้ข ้อค ิดเห ็นและเสนอแนะ
แนวทางในการพ ัฒนาปร ับปร ุงการ
ให้บริการของ สศท. และรายงานผลการ
สำรวจประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม

จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. จ ัดทำแผนการดำเน ินงานโครงการ 

แผนงานในการดำเนินงาน (Work Plan) 
ช่วงระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน (Work 
Schedule) และผู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อติดตามการดำเนินงานอย่าง
ละเอียด 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ สศท. และประเมินมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจาก
การดำเนินงานของ สศท 

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสำรวจความพึง
พอใจ และผลการประเม ินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
รวมท ั ้ งให ้ข ้อค ิดเห ็นและเสนอแนะ
แนวทางในการพ ัฒนาปร ับปร ุงการ
ให้บริการของ สศท. และรายงานผลการ
สำรวจประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม

จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. จ ัดทำแผนการดำเน ินงานโครงการ 

แผนงานในการดำเนินงาน (Work Plan) 
ช่วงระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน (Work 
Schedule) และผู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อติดตามการดำเนินงานอย่าง
ละเอียด 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ สศท. และประเมินมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจาก
การดำเนินงานของ สศท 

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสำรวจความพึง
พอใจ และผลการประเม ินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
รวมท ั ้ งให ้ข ้อค ิดเห ็นและเสนอแนะ
แนวทางในการพ ัฒนาปร ับปร ุงการ
ให้บริการของ สศท. และรายงานผลการ
สำรวจประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม

จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. จ ัดทำแผนการดำเน ินงานโครงการ 

แผนงานในการดำเนินงาน (Work Plan) 
ช่วงระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน (Work 
Schedule) และผู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อติดตามการดำเนินงานอย่าง
ละเอียด 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ สศท. และประเมินมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจาก
การดำเนินงานของ สศท 

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสำรวจความพึง
พอใจ และผลการประเม ินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
รวมท ั ้ งให ้ข ้อค ิดเห ็นและเสนอแนะ
แนวทางในการพ ัฒนาปร ับปร ุงการ
ให้บริการของ สศท. และรายงานผลการ
สำรวจประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม
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5. จัดอบรม/สัมมนา เพื ่อนำเสนอรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้แก่เจ้าหน้าที ่ สศท. ทุก
ระดับ ณ สศท. หรือสถานท่ีที่ สศท.กำหนด 
เพื่อนำเสนอ/รับฟังรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของ สศท. 
และรายงานผลการประเม ินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงานของ 
สศท. 

5. จัดอบรม/สัมมนา เพื่อนำเสนอรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศท. ทุก
ระดับ ณ สศท. หร ือสถานที ่ท ี ่  สศท.
กำหนด เพื่อนำเสนอ/รับฟังรายงานผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ
ข ้อ เสนอแนะแนวทางในการพ ัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการของ สศท. และ
รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ าทา ง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงานของ 
สศท. 

5. จัดอบรม/สัมมนา เพื่อนำเสนอรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศท. ทุก
ระดับ ณ สศท. หร ือสถานที ่ท ี ่  สศท.
กำหนด เพื่อนำเสนอ/รับฟังรายงานผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ
ข ้อ เสนอแนะแนวทางในการพ ัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการของ สศท. และ
รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงานของ 
สศท. 

5. จัดอบรม/สัมมนา เพื่อนำเสนอรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศท. ทุก
ระดับ ณ สศท. หร ือสถานที ่ท ี ่  สศท.
กำหนด เพื่อนำเสนอ/รับฟังรายงานผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ
ข ้อ เสนอแนะแนวทางในการพ ัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการของ สศท. และ
รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงานของ 
สศท. 

5. จัดอบรม/สัมมนา เพื่อนำเสนอรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศท. ทุก
ระดับ ณ สศท. หร ือสถานที ่ท ี ่  สศท.
กำหนด เพื่อนำเสนอ/รับฟังรายงานผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ
ข ้อ เสนอแนะแนวทางในการพ ัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการของ สศท. และ
รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

  เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการสำรวจความพ ึงพอใจ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลที่ใช้
บริการของ สศท.  1 รายงาน 

2. รายงานผลการประเมินมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมจากผลการดำเนินงาน
ของ สศท. 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ :       
ระดับความพึงอใจของเจ้าหน้าที่ สศท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรับฟังรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลที่
ใช้บริการของ สศท.  1 รายงาน 

2. รายงานผลการประเม ินม ูลค ่ า เ ชิ ง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ :       
ระดับความพึงอใจของเจ้าหน้าท่ี สศท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรับฟังรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลที่
ใช้บริการของ สศท.  1 รายงาน 

2. รายงานผลการประเม ินม ูลค ่ า เ ชิ ง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ :       
ระดับความพึงอใจของเจ้าหน้าท่ี สศท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรับฟังรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลที่
ใช้บริการของ สศท.  1 รายงาน 

2. รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ า เ ชิง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากผล
การดำเนินงานของ สศท. 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ :       
ระดับความพึงอใจของเจ้าหน้าท่ี สศท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรับฟังรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งบุคคลที่ใช้
บริการของ สศท.  1 รายงาน 

2. รายงานผลการประ เม ินม ู ลค ่ า เ ชิง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากผลการ
ดำเนินงานของ สศท. 1 รายงาน 

เชิงคุณภาพ :       
ระดับความพึงอใจของเจ้าหน้าท่ี สศท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรับฟังรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
กลยุทธ์ S5.4  
การสร้างความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

25. โครงการส่งเสริม สนับสนนุการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8(1) (2)  (3) (4) 

1. แสวงหาพันธม ิตรและดำเน ินการตาม
ข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
หน่วยงานความร่วมมือใหม่และหน่วยงานที่
เคยลงนามแล้วและใกล้ครบกำหนดสิ้นสุด
ความร่วมมือ 

2. ประสานงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื ่อการ
สร้างเครือข่ายในด้านต่างๆ   

3.  จ ัดเตร ียมสถานที ่และพิธ ีการลงนาม
ข้อตกลงระหว่าง สศท. ก ับหน่วยงาน
ภายนอกที ่จ ัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

4. ต ิดตามการดำเน ินงาน รายงานความ
คืบหน้า และประเมินผลสัมฤทธิ์ที ่ได้จาก
การดำเนินงานตามขอบเขตความร่วมมือให้         
ผู้บริหาร สศท. ทราบ 
 
 

1. แสวงหาพันธมิตรและดำเนินการตาม
ข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
หน่วยงานความร่วมมือใหม่และหน่วยงาน
ที ่เคยลงนามแล้วและใกล้ครบกำหนด
สิ้นสุดความร่วมมือ 

2. ประสานงานการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การสร้างเครือข่ายในด้านต่างๆ   

3.  จ ัดเตร ียมสถานที ่และพิธ ีการลงนาม
ข้อตกลงระหว่าง สศท. กับหน่วยงาน
ภายนอกที ่จ ัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

4. ติดตามการดำเนินงาน รายงานความ
คืบหน้า และประเมินผลสมัฤทธ์ิที่ได้จาก
การดำเนินงานตามขอบเขตความร่วมมือ
ให้ผู้บริหาร สศท. ทราบ 

1. แสวงหาพันธมิตรและดำเนินการตาม
ข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
หน่วยงานความร่วมมือใหม่และหน่วยงาน
ที ่เคยลงนามแล้วและใกล้ครบกำหนด
สิ้นสุดความร่วมมือ 

2. ประสานงานการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การสร้างเครือข่ายในด้านต่างๆ   

3.  จ ัดเตรียมสถานที ่และพิธ ีการลงนาม
ข้อตกลงระหว่าง สศท. กับหน่วยงาน
ภายนอกที ่จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

4. ติดตามการดำเนินงาน รายงานความ
คืบหน้า และประเมินผลสมัฤทธ์ิที่ได้จาก
การดำเนินงานตามขอบเขตความร่วมมือ
ให้ผู้บริหาร สศท. ทราบ 

1. แสวงหาพันธมิตรและดำเน ินการตาม
ข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
หน่วยงานความร่วมมือใหม่และหน่วยงาน
ที ่ เคยลงนามแล้วและใกล้ครบกำหนด
สิ้นสุดความร่วมมือ 

2. ประสานงานการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การสร้างเครือข่ายในด้านต่างๆ   

3.  จ ัดเตร ียมสถานที ่และพิธ ีการลงนาม
ข้อตกลงระหว่าง สศท. ก ับหน่วยงาน
ภายนอกที ่จ ัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

4. ติดตามการดำเนินงาน รายงานความ
คืบหน้า และประเมินผลสมัฤทธ์ิที่ได้จาก
การดำเนินงานตามขอบเขตความร่วมมือ
ให้ผู้บริหาร สศท. ทราบ 

1. แสวงหาพันธมิตรและดำเน ินการตาม
ข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
หน่วยงานความร่วมมือใหม่และหน่วยงาน
ที ่ เคยลงนามแล้วและใกล้ครบกำหนด
สิ้นสุดความร่วมมือ 

2. ประสานงานการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การสร้างเครือข่ายในด้านต่างๆ   

3.  จ ัดเตร ียมสถานที ่และพิธ ีการลงนาม
ข้อตกลงระหว่าง สศท. ก ับหน่วยงาน
ภายนอกที ่จ ัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

4. ติดตามการดำเนินงาน รายงานความ
คืบหน้า และประเมินผลสมัฤทธ์ิที่ได้จาก
การดำเนินงานตามขอบเขตความร่วมมือ
ให้ผู้บริหาร สศท. ทราบ 
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กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
/ (ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สศท.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  เชิงปริมาณ : 
จำนวน MOU ที่ลงนามภายในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : 
MOU ที่ได้ลงนามแล้วและมีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : 
จำนวน MOU ที่ลงนามภายในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : 
MOU ที่ได้ลงนามแล้วและมีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : 
จำนวน MOU ที่ลงนามภายในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : 
MOU ที่ได้ลงนามแล้วและมีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : 
จำนวน MOU ที่ลงนามภายในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : 
MOU ที่ได้ลงนามแล้วและมีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : 
จำนวน MOU ที่ลงนามภายในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : 
MOU ที่ได้ลงนามแล้วและมีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
 โครงการทุนสืบสาน สร้างสรรค์ ส่งเสริม

ศิลปหัตถกรรมไทย 
จัดทำระเบียบปฏิบัติรูปแบบการให้ทุน 

1. จ ั ด ต ั ้ ง คณะกร รมกา รท ุ น  ส ื บส าน 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

2. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และ
มูลค่าทุน ในการพิจารณาให้เงินทุน 

3. ขออนุมัติหลักการตามระเบียบ 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม

ดำเนินงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ให้ทุนสืบสาน สร้างสรรค์ ส ่งเสริมงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยของ สศท. 

ดำเนินการให้ทุน 
และติดตามประเมินผล 

1. ประชาสัมพันธ์ทุนสืบสาน 
2. สร้างสรรค์ ส่งเสริมของ SACIT 
3. รับสมัครการขอทุน 
4. คณะกรรมการพิจารณาตามหลักการ

เงื่อนไขการให้ทุน 
5. อนุมัติทุน 
6. ติดตามประเมินผลการให้ทุน 

ดำเนินการให้ทุน 
และติดตามประมินผล 

1. พิจารณา /ทบทวนรูปแบบทุนท่ีไดใ้ห้ไปใน
ปี 2567 และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง    
ที่พบ 

2. ประชาสมัพันธ์ทุนสืบสาน 
3. สร้างสรรค์ ส่งเสริมของ SACIT 
4. รับสมคัรการขอทุน 
5. คณะกรรมการพิจารณาตามหลักการ

เงื่อนไขการให้ทุน 
6. อนุมัติทุน 
7. ติดตามประเมินผลการให้ทุน 

ดำเนินการให้ทุน 
และติดตามประเมินผล 

1. พิจารณา /ทบทวนรูปแบบทุนที่ได้ให้ไป
ใ น ป ี  2567 แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข
ข้อบกพร่องที่พบ 

2. ประชาสัมพันธ์ทุนสืบสาน 
3. สร้างสรรค์ ส่งเสริมของ SACIT 
4. รับสมัครการขอทุน 
5. 4.คณะกรรมการพิจารณาตามหลักการ

เงื่อนไขการให้ทุน 
6. อนุมัติทุน 
7. ติดตามประเมินผลการให้ทุน 

ดำเนินการให้ทุน 
และติดตามประเมินผล 

1. พิจารณา /ทบทวนรูปแบบทุนท่ีไดใ้ห้ไป
ในปี 2567 และปรับปรุงแกไ้ข
ข้อบกพร่องที่พบ 

2. ประชาสมัพันธ์ทุนสืบสาน 
3. สร้างสรรค์ ส่งเสริมของ SACIT 
4. รับสมคัรการขอทุน 
5. คณะกรรมการพิจารณาตามหลักการ

เงื่อนไขการให้ทุน 
6. อนุมัติทุน 
7. ติดตามประเมินผลการให้ทุน 

  มหีลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาการให้ทุน
ในแต่ละดา้นของการสืบสาน สร้างสรรค์และ
ส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรมไทยพรอ้มท่ีจะให้
ทุนสนับสนุนผู้ประกอบการได้ในป ี2567 

เชิงปริมาณ : 
มีการให้ทุนแตล่ะด้านสืบสาน สรา้งสรรค์ 
ส่งเสริมตามที่คณะกรรมการกำหนด 
เชิงคุณภาพ : 
การนำทุนไปใช้ตามวตัถุประสงค์ มีผลงานท่ี
เป็นรูปธรรมให้ปรากฎ 

เชิงปริมาณ : 
มีการให้ทุนแตล่ะด้านสืบสาน สรา้งสรรค์ 
ส่งเสริมตามที่คณะกรรมการกำหนด 
เชิงคุณภาพ : 
การนำทุนไปใช้ตามวตัถุประสงค์ มีผลงานท่ี
เป็นรูปธรรมให้ปรากฎ 

เชิงปริมาณ : 
มีการให้ทุนแตล่ะด้านสืบสาน สรา้งสรรค์ 
ส่งเสริมตามที่คณะกรรมการกำหนด 
เชิงคุณภาพ : 
การนำทุนไปใช้ตามวตัถุประสงค์ มีผลงานท่ี
เป็นรูปธรรมให้ปรากฎ 

เชิงปริมาณ : 
มีการให้ทุนแตล่ะด้านสืบสาน สรา้งสรรค์ 
ส่งเสริมตามที่คณะกรรมการกำหนด 
เชิงคุณภาพ : 
การนำทุนไปใช้ตามวตัถุประสงค์ มีผลงานท่ี
เป็นรูปธรรมให้ปรากฎ 

  ไม่มี 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
กลยุทธ์ S5.5  
การพัฒนาและ
ปรับปรุงพ้ืนที่
สำนักงาน 

26. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือ
เป็น SACIT Crafts Center 
 
/วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8 (3) (5) 
 
สอ. วางกรอบการดำเนินงานปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี เพื่อให้เป็น SACIT Craft Center 
โดยแบ่งช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1  ปี 2566  : กำหนดรายละเอียด และ
ออกแบบก่อสร้างช่วงที่ 2  ปี 2567  : จัดจ้าง
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีฯ  
ช่วงที่ 3  ปี 2568 – 2570 : บริหารจัดการ
ให้บริการ 

ศึกษา กำหนดรายละเอียดและออกแบบ การ
ปรับปรุงพื้นที่ SACIT Crafts Center ดังนี้ 
1. นำเสนอคณะทำงาน และหน ้ าท ี ่ ค ว าม

รับผิดชอบ ในการกำหนดรายละเอียดการ
ปรับปรุงพื้นท่ีฯ 

2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบ
แนวทาง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. สรุปผลรายละเอียด และองค์ประกอบโดยรวม 
สำหรับการออกแบบปรับปรุงพื้นท่ีฯ  

4. นำเสนอ ผอ. เพื่อขอความเห็นชอบ 
5. คณะกรรมการพิจารณา ราคากลาง เพื่อ

ประกอบการนำเสนอขออนุมัติหลักการและ
ค่าใช้จ่าย 

6. ขออนุมติหลักการและค่าใช้จ่ายในการออก
ปรับปรุงพื้นท่ีฯ 

การปรับปรุงพื้นที่ SACIT Craft Center 
1. นำแบบงานปรับปรุงพื้นท่ีฯ ( พร้อม BOQ  

ครั้งท่ี 1 ) 
คณะกรรมการพิจารณา ราคากลาง BOQ 
เพื่อสรุปราคากลางสำหรับการนำเสนอขอ
อนุมัติฯ 

2. ขออนุมติหลักการและค่าใช้จ่าย การ
ปรับปรุงพื้นท่ี SACIT Craft Center (ตาม
แบบท่ีกำหนด) 

3. คณะกรรมการ ยกร่างข้อกำหนดการจ้าง 
(Tor) การปรับปรุงพื้นท่ี SACIT Craft 
Center 

4. ดำเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามระเบียบพัสดุฯ 

5. ดำเนินการตามสัญญาจ้าง 
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7. คณะกรรมการ ยกร ่างข้อกำหนดการจ้าง 
(TOR) ออกแบบการปรับปร ุงพ ื ้นที ่ SACIT 
Crafts Center 

8. ดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุฯ 

9. ดำเนินการตามสัญญาจ้าง 
10. ส ่งมอบงาน ตรวจร ับพ ัสด ุ  และเบ ิกจ ่าย

ค่าใช้จ่ายตามสัญญาจ้าง 
11. ได้แบบงานปรับปรุงพื้นท่ีฯ ( พร้อม BOQ  ครั้ง

ท่ี 1 ) 

6. ส่งมอบงาน ตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายตามสัญญาจ้าง 

 

 

  เชิงปริมาณ : 
แบบการปรับปรุงก่อสร้างพื้นที่ SACIT Crafts 
Center จำนวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ : 
มีแบบท่ีดี ในการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารพื้นท่ี 
SACIT Crafts  Center ได้ตรงตามแบบท่ีกำหนด  
และช่วยเสริมภาพลักษณ์และผลิตภัณฑ์ของ 
SACIT 

เชิงปริมาณ : 
มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีฯ  จำนวน 1 งานตาม
แบบท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ  : 
1. เป็นการเสริมภาพลักษณ์ และดึงดูด

ความสนใจแก่ผู้ข้ารับบริการ SACIT 
2. SACIT เ ป ็ น ส ถ า น ท ี ่ แ ส ด ง ง า น

ศิลปหัตถกรรม สินค้า หรือบริการ  ที่มี
สวยงาม ให ้ความร ู ้  และร ักษ ์ งาน
ศิลปหัตถกรรม 
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