
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: เลขท่ี 59 หมู่ 4 ตำบลช้างใหญ่ อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13290 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวรดาธร เรืองแสงอร่าม สังกัด: สำนักยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท์: 09 3562 2924 โทรสาร: 035 367 051 
อีเมล: radathorn.r@sacit.or.th Line ID: nooradathorn 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566...........  รวมจำนวน....7...โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน........42,855........บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........6........  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน ......... 1.......  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
 
1.1 แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนย่อย  
      จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรหรือการ
ทำความดี มีจิตอาสา 
ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

          โครงการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเพ่ิม
ศ ั กยภาพและประส ิทธ ิ ภ าพในกา ร
ดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส              

        

1.1.1 กิจกรรมทำความดีด้วยคุณธรรม  
         “จิตอาสา” 

1 คร้ัง 
มีจำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร สศท.  
ได้ร่วมแรง ร่วมใจ
ทำความดีด้วย
คุณธรรม  
จิตอาสา  
ให้กับสังคม  

17,650 สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

1.1.2 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ ที่มีการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม         

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น 
ผู้ประพฤติตน
ตามหลัก
ประมวล
จริยธรรม 
จำนวน 1 คน 

บุคลากร สศท. 
ตระหนักรู้  
ถึงการดำรงตน
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 7 
ประการ  

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

1.1.3 จัดทำแผน ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรรับทราบแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

1 แผนงาน การขับเคลื่อน
การบริหาร
จัดการองค์กร
ตามแผนด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

1.1.4 จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร
ทุกระดับ 

 

   1 คร้ัง 
ปลุกจิตสำนึก 
ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการป้องกัน  
การทุจริต 

บุคลากร สศท. 
มีภูมิคุ้มกัน 
ตระหนักรู้ และ
ร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

11,950 สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

 1.1.5 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานศิลปหัตถกรรม 

1 คร้ัง  
1 ชุมชน 
จำนวผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 95.08 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 
 
 

การน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
ภูมิคุ้มกันในการ
ดำรงชีพ และ
ประกอบอาชีพงาน
ศิลปหัตถกรรม 
ที่มีการปรับ
กระบวนการผลิต
ให้สอดคล้อง 

12,000 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

กับสังคม
เศรษฐกิจ  
ที่คงไว้ซ่ึง 
ภูมิปัญญา 
ของแผ่นดินให้อยู่ 
คู่กับสังคมไทย 

     1.1.6 กิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน 
กวาดวัด กวาดใจ” ณ วัดโพธ์ิแตงใต้  
อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 

1 คร้ัง การพัฒนา บำรุง
พุทธศาสนา  
และสังคม 

1,255 สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้แผนย่อย 
      สร ้ า งการร ับร ู ้ ค ว าม
เข้าใจการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) และ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค ์ กร  พร ้ อมนำผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ม า พ ั ฒ น า แ ล ะ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
ให ้เก ิดประสิทธิผลอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

        
            โครงการพัฒนาระบบและการ

ให้บริการบรรลุการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
กิจกรรมปรับปรุงและปิด GAP เพ่ือพัฒนา
องค ์กรให ้สอดคล ้องก ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

  
    2.1.1 จัดการประชุมภายในเพ่ือทำความ

เข้าใจในเกณฑ์การประเมินประจำปี   

 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

 
สศท. มีผลคะแนน
ตามตัวชี้วัด 1 
ด้านการปฏิบัติ 
หน้าที่ สูงสุด  
จากการประเมิน
โดยบุคลากร
ภายใน ที่สะท้อน
ต่อความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
และการ
ดำเนินงาน 
ของสถาบันฯ 

 

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

 
สำนัก
ยุทธศาสตร์ 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

    

         
         

 รวม   42,855      

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
...........54......... คน 

 
.......61.........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                  
ในสังคมไทย 

 
   ...........3........ แห่ง 

 
...........3.........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........4........ แห่ง 

.........54....... คน 

.........4....... แห่ง 

........111..... คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

- 
 
..........-......... ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน ............ 90.13........... .......... 83.70........... 

6.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร
เครือข่าย 

   ...........3........ แห่ง 
 
   .........54....... คน 

...........3....... แห่ง 
 
 .........61....... คน 



 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)   
                  กิจกรรมศึกษาดูงาน Workshop งานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน ประเภทงานเครื่องดิน (เครื่องปั้นดินเผา)  
บ้านครูเมี้ยน สิงห์ทะเล ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ จาก สศท. ตำแหน่ง ครูช่างศิลปหัตถกรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  “คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 5 ประการ”  
                   พอเพียง = การดำรงชีวิต อย่างพอประมาณ สร้างภูมิคุ้มกันท่ีสามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
                   วินัย = จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                   สุจริต = ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาความจริง ความถูกต้อง และเป็นธรรม 
                   จิตอาสา = การถ่ายทอดองค์ความรู้งานภูมิปัญญาของแผ่นดิน ให้คงอยู่คู่กับสังคมไทย 
                   กตัญญู = รู้คุณ ภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษ กตัญญู ต่อแผ่นดิน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีหล่อเลี้ยงชุมชนในการประกอบอาชีพ 
 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                            กิจกรรมศึกษาดูงานและทดลองทำงานหัตถกรรมครั้งนี้ โดยวิทยากร ผู้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานศิลปหัตถกรรม เมื่อวันที่ 9-10 มิถุนายน 2566 ณ บ้านครูเมี้ยน สิงห์ทะเล ครูช่างศิลปหัตถกรรม ของ สศท. 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ประเภทงานเครื่องดิน (เครื่องปั้นดินเผา) อ.ด่านเกวียน จ.นครราชสีมา ครูช่างฯ ผู้สืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทย  
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงานหัตถกรรม โดยใช้แหล่งวัตถุดิบจากท้องถิ่น ทักษะ ภูมิปัญญา ประกอบอาชีพ
ภายในครัวเรือน และชุมชน สืบสานการสร้างอาชีพช่างปั้นดินเผา สืบทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษนับร้อยปี มาถึงปัจจุบัน โดยมีการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป และยังคงรักษาไว้ ซ่ึงเอกลักษณ์ของ
งานภูมิปัญญาของแผ่นดิน ให้อยู่คู่กับสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
         สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) หรือ สศท. มีพันธกิจหลักในด้าน การสืบสาน สร้างสรรค์ และ

ส่งเสริม งานศิลปหัตถกรรมไทย ให้ก้าวไกลอย่างยั่งยืน มีการดำเนินงานร่วมกับ เครือข่าย สมาชิก ชุมชนงานศิลปหัตถกรรม  
ในทุกแขนง ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย สถาบันฯ มีการขับเคลื่อนงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับเครือข่าย สมาชิก  
ผู้มีส่วนได้ส่วน และการให้บริการแก่ประชาชน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) ด้วยหลัก “3 มิติ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นำการพัฒนาประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนงานทั้งระบบ เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับงานศิลปหัตถกรรม งานอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาของชาติ และความยั่งยืนด้านการ
ประกอบอาชีพให้แก่ผู้ประกอบการ และชุมชนงานศิลปหัตถกรรมไทย  
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
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