
ประกาศสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  อ านาจหน้าที ่ โครงสร้างและการจดัองคก์ร  วธิีการด าเนนิงานของหน่วยงานภายใน 

และสถานทีต่ดิต่อเพื่อขอรบัข้อมูลขา่วสารของสถาบันสง่เสริมศิลปหัตถกรรมไทย   
พ.ศ.  2564 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  7  (1)  (2)  และ  (3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.  2540  ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและ
หน่วยงานของรัฐ  สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  ในฐานะองค์การมหาชน  สังกัดกระทรวงพาณิชย์  
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  (องค์การมหาชน)   
พ.ศ.  2564  ลงวันที่  13  กรกฎาคม  2564  และได้จัดให้มีการแบ่งส่วนงานตามข้อบังคับ
คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานของ
สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  2564  ลงวันที่  27  กันยายน  2564  
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  จึงออกประกาศ  อ านาจหน้าที่  โครงสร้างและการจัดองค์กร  
วิธีการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย  ดังต่อไปนี้ 

1. อ านาจหน้าที่ 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย

อย่างยั่งยืน 
 1.2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย  รวมทั้งน าเทคโนโลยี  

นวัตกรรม  ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย   

เปิดและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์และ
การขายของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยให้แพร่หลาย 

 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการผลิต  การเงิน  การบัญชี  และการตลาด   

 1.5 สืบสาน  ส่งเสริมคุณค่า  ยกย่องเชิดชู  รักษา  พัฒนา  และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญางานศิลปหัตถกรรมไทย   

 1.6 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีบริหารจัดการวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

 1.7 จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับครูศิลปหัตถกรรมไทย  ผู้ประกอบการ  บุคลากร  และ
ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับศิลปหัตถกรรมไทย 

 1.8 รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย 
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 1.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร  เครื่องหมายการค้า  หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาอื่นของงานศิลปหัตถกรรมไทย 

2. โครงสร้างและการจัดองค์กร 
 2.1 ส านักส่งเสริมคุณค่าหัตถศิลป์ 
 2.2 ส านักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม 
 2.3 ส านักส่งเสริมและพัฒนาการตลาด 
 2.4 ส านักสื่อสารภาพลักษณ์และจัดการวัฒนธรรมศิลปหัตถกรรม 
 2.5 ส านักยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
 2.6 ส านักอ านวยการกลาง 
 2.7 ฝ่ายเลขานุการ 
 2.8 ฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญา 
 2.9 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 2.10 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3. วิธีการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน 
 3.1 ส านักส่งเสริมคุณค่าหัตถศิลป์  มีหน้าที่บริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้  

ด้านงานศิลปหัตถกรรมไทย  รวมถึงข้อมูลของผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทย  ด าเนินการยกย่องเชิดชูครูช่าง   
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานและเผยแพร่ภูมิปัญญาให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  เป็นศูนย์ข้อมูล  
องค์ความรู้  โดยต้องด าเนินการส ารวจและจัดท าส ามะโน  ผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรม  สมาคมและ
เครือข่าย  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ส่งเสริมการรับรู้  สร้างความตระหนักในคุณค่าและ
สร้างความเข้าใจในงานศิลปหัตถกรรมไทย  พัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลและองค์ความรู้ผ่านการบริการ 
แหล่งความรู้  เช่น  การบริการห้องสมุด  การจัดท าหอนิทรรศการ  สื่อสิ่งพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน์  และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ส่งเสริมการจัดเวทีเสวนา  ด้านศิลปหัตถกรรมไทยและต่างประเทศ  รวมทั้ง  ส่งเสริม
ด้านศิลปหัตถกรรมไทยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีการสืบสานงานศิลปหัตถกรรมไทย 
ตามยุทธศาสตร์  รวมถึงยกระดับการประกอบการของครูศิลป์  ครูช่าง  ทายาท  และผู้ประกอบการ
ด าเนินงานศิลปหัตถกรรมไทย  โดยการฝึกอบรมทักษะการประกอบการด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  รวมถึงก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์องค์กร 

 3.2 ส านักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม  มีหน้าที่บริหารจัดการงานวางแผน
กลยุทธ์ด้านการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์บนฐานของภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ศิลปหัตถกรรม  วิเคราะห์แนวโน้ม  ความต้องการของผู้ซื้อด้านรูปแบบและประโยชน์ใช้สอยของงาน
ศิลปหัตถกรรมไทย  ศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์  วางแผนการประกวดผลิตภัณฑ์  
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และงานนวัตศิลป์ในระดับประเทศและนานาชาติ  โดยมุ่งเน้นความแตกต่างที่เป็นเอกลักษณ์  มีความคิด
สร้างสรรค์  สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ซื้อได้  ส่งเสริมการสร้างแบรนด์  (ตราสินค้า)  และ  
ท าการเชื่อมโยงผู้ประกอบการ/สมาชิกในห่วงโซ่มูลค่า  ให้ความรู้เรื่องทรัพย์สินทางปัญญา  และผลักดัน
ให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งด าเนินการออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับผลงาน  
สร้างโอกาสทางธุรกิจ  และสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์องค์กร   

 3.3 ส านักส่งเสริมและพัฒนาการตลาด  มีหน้าที่บริหารจัดการวางยุทธศาสตร์งานด้าน
การวิจัยและพัฒนาการตลาดศิลปหัตถกรรมทั้งในและต่างประเทศ  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้คนรู้จัก
และยอมรับงานศิลปหัตถกรรมไทย  สร้างการรับรู้และการยอมรับในผลิตภัณฑ์หัตถกรรมของครูและ
สมาชิก  ส่งเสริมการบริโภคงานหัตถศิลป์ให้กว้างขวางทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการเขา้ถงึตลาด  เช่น  การจับคู่ธุรกิจ  การพัฒนาช่องทางการตลาดใหม่ ๆ  โดยใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศ  การเชื่อมโยงผู้ผลิตกับผู้ขายและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชนหัตถกรรม   
ให้มีโอกาสขยายตลาดและเติบโตอย่างยั่งยืน  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ  ในการ
เผยแพร่ศิลปหัตถกรรมไทย  สร้างเครือข่ายด้านการขายและการตลาดทั้งในและต่างประเทศ  ในการ  
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ศิลปหัตถกรรม  และสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์องค์กร   

 3.4 ส านักสื่อสารภาพลักษณ์และการจัดการวัฒนธรรมศิลปหัตถกรรม  มีหน้าที่บริหาร
จัดการงานด้านวางยุทธศาสตร์  และก าหนดกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์  
ขององค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  ส่งเสริม  และสนับสนุนในกิจกรรมสร้างความร่วมมือต่าง ๆ  
กับองค์กรภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศ  ตลอดจนการสร้างสรรค์สื่อเพ่ือน าไปใช้และ
สนับสนุนในกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร  และภาพลักษณ์ของงาน
ศิลปหัตถกรรมไทย  ตลอดจนก ากับดูแลการผลิตสื่อให้เหมาะสมกับการน าไปใช้  เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของหน่วยงานภายในองค์กร  รวมถึงจัดการด้านวัฒนธรรมด้านศิลปหัตถกรรมไทย  
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ  ภายในองค์กร  หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย  และสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์องค์กร 

 3.5 ส านักยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์  มีหน้าที่บริหารจัดการงานวางยุทธศาสตร์   
การก าหนดทิศทางและแผนกลยุทธ์องค์กร  งานประชุมและงานความร่วมมือ  (MOU)  ระดับองค์กร 
ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ  ก ากับติดตามประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยงและบรหิารคุณภาพองคก์ร
ตามมาตรฐานสากล  โดยวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน  เช่น  นโยบายจากภาครัฐและเอกชน  ให้ค าแนะน า  
ในการวางแผนงานและการด าเนินงานตามกลยุทธใ์นแตล่ะหนว่ยงานภายในองค์กร  ก ากับดูแล  ประสาน
ความสัมพันธ์เพื่อผลักดันให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือระหว่างองค์กรและพันธมิตรในต่างประเทศ/องค์กร
ระหว่างประเทศ  รวมถึงก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์องค์กร 
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 3.6 ส านักอ านวยการกลาง  มีหน้าที่บริหารจัดการงานส านัก  วางแผนและก าหนด 
กลยุทธ์การสนับสนุนงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายในองค์กร  การปฏิบัติงานของส านัก
และส่วนงานต่าง ๆ  ทั้งในด้านงานบัญชี  การเงิน  จัดซื้อและพัสดุ  อาคารสถานที่  งานพิธีการ   
งานยานพาหนะ  และงานสารบรรณ  รวมทั้งต้องปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  รวมถึงก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์องค์กร  

 3.7 ฝ่ายเลขานุการ  มีหน้าที่บริหารงานด้านงานเลขานุการ  ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่เลขานุการ  ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร/รายงานต่าง  ๆ  กลั่นกรอง
ตรวจสอบความถูกต้องของงาน  วาระการประชุมและจดบันทึกการประชุม  โดยประสานงานกับ 
ส านักหรือฝ่ายที่รับผิดชอบ  เพ่ือติดตามความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการ  พร้อมเสนอแนะ
และสนับสนุนข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ  ตรวจสอบสถานที่ประชุม  
อุปกรณ์ที่จะต้องใช้  ก ากับการจัดเก็บเอกสารเพื่อสะดวกในการค้นหาและเปน็หลักฐานทางราชการ  ทั้งนี้
ยังมีการดูแลการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและบุคคลภายนอกเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
ด้วยความราบรื่น  รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ  รวบรวมข้อมูล  อีกทั้งยังปฏิบัติงานอื่น ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 

 3.8 ฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สินทางปญัญา  มีหน้าที่ปฏิบัติงานในการตอบขอ้หารือ  และ
ความคิดเห็นทางกฎหมาย  วางแผนกลยุทธ์  แผนการด าเนินงาน  แนะน าให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามแผนการ
ด าเนินงาน  ให้บริการค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายและจัดเก็บนิติกรรมต่าง ๆ  เป็นตัวแทนองค์กรใน
การดูแลคดีต่าง ๆ  รวมถึงให้ค าแนะน า  ให้ความรู้  และสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบ
ค าขอรับลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร  รายงานการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  ตรวจสอบรายงานการจ าแนก
ประเภทลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร  และให้บริการค าปรึกษาแนะน าด้านสิทธิบัตร  รวมไปถึงปฏิบัติงานอื่น ๆ   ตามที่
ได้รับมอบหมาย  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 

 3.9 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่ปฏิบัติงานในการประมวลเพ่ือท าแผนยุทธศาสตร์  
และวางแผนการอบรม  แผนการสื่อสารภายในองค์กร  รวมไปถึงการประสานงาน  บริการและให้ข้อมูล  
บริหารจัดการด้านการจัดท าแผนอัตราก าลังคนให้รองรับกับแผนยุทธศาสตร์องค์กร  สรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กร  ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนด้านทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองค์กรแก่หน่วยงานต่าง  ๆ  
ภายในองค์กร  อีกทั้งยังปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 

 3.10 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่ปฏิบัติงานในการควบคุมการพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  ให้พร้อมใช้งาน  วางแผนการจัดสรรหา  อุปกรณ์  หรือเทคโนโลยีให้เหมาะกับบุคลากร 
ในองค์กร  และควบคุมการรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูล  รายงานการจัดท าระบบส ารองข้อมูลต่อผู้บริหาร  
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เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล  รวมไปถึงปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 

 3.11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม  กระบวนการ
ด าเนินงานภายในองค์กร  ให้เป็นไปตามหลักการควบคุมที่ถูกต้อง  ประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน  การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของการด าเนินงาน  โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการสถาบัน 

4. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
 สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย  (องค์การมหาชน)  59  หมู่  4  ต าบลช้างใหญ่  

อ าเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13290  โทรศัพท์  0  3536  7054 -9  โทรสาร   
0  3536  7051  สายด่วน  1289  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  info@sacit.or.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  28  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
พรพล  เอกอรรถพร 

รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบนัส่งเสริมศิลปหตัถกรรมไทย 
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