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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมของ ศ.ศ.ป. ประจ าปีงบประมาณ 2562 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองคก์รให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ :  
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านกึ
และพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มคีุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบคุคลต้นแบบ
และวางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมในองค์กร 

1. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และก าหนดนโยบาย
คุณธรรม หรือความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

1.1 การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ (ข้อตกลง/
ธรรมนญู/ปฏิญญา) ร่วมกันของผูบ้ริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
 
 

1.1.1 จ านวนรายชื่อและลายเซ็น  
ลายลักษณ์อักษรของเจ้าหนา้ที่และ
ลูกจ้างเหมาบริการที่สมัครใจเข้ารว่ม
ก าหนดและรับทราบการประกาศ
ข้อตกลงมากกว่าร้อยละ 50 ของ
บุคลากรใน ศ.ศ.ป. 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 

 2. สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจรติ อีก
ทั้งปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1 ปลูกฝังและสร้างจติส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- การเสวนาเพ่ือปลุกจิตส านึกบุคลากรในองค์กร 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ป ี

2.1.1 จ านวนบุคลากรผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ และไดร้ับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านยิมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต และปลูกฝัง
คุณธรรมและจรยิธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของบุคลากรใน ศ.ศ.ป. 

จัดอบรม “คณุธรรมเป้าหมาย
ขององค์กร” เมื่อวันท่ี 21 
ธันวาคม 2562  
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 65 คน  
งบประมาณ 32,050 บาท 

100,000 

  2.2 การเผยแพร่ข่าวสารหรือกรณศีึกษาเกี่ยวกับการ
ทุจริตหรือองค์ความรู้ด้านระเบียบวินัย 
- จัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ “SACICT Zero 
Corruption” 

2.2.1 จ านวนครั้งท่ีเผยแพร่ข่าวสารหรือ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตหรือองค์
ความรู้ด้านระเบียบวินัยไม่น้อยกว่า 12 
ครั้ง/ป ี

มีการเผยแพร่ข่าวสาร 5 ฉบับ 
ฉบับเดือนตุลาคม 2561 – 
กุมภาพันธ์ 2562 

 

  2.3 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาคณุธรรมขององค์กร หรือคณุธรรม 4 คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

2.3.1 มีคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร ด าเนินการจัดท า “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” โดยเป็นความคิดเห็น
ร่วมกันของทุกคนในองค์กร 

 

 3. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัด
เกลาและสร้างความเป็น
พลเมืองด ี

3.1 โครงการเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมการส่งเสรมิการท านุบ ารุงศาสนาจติอาสา
พาเข้าวัด เพื่อถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช สมเด็จพระ

3.1.1 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านคณุธรรมและจริยธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของบุคลากรใน 
ศ.ศ.ป. 

มีการจัดกจิกรรมสวดมนต์ นั่ง
สมาธิทุกวันพระใหญ่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

20,000 
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นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวันพระใหญ ่
- กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ โครงการ
ความดี สร้างได้ เริ่มที่ใจตนเอง 

 4. ส่งเสรมิการสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึก 

4.1 การส่งเสรมิกิจกรรมท าความดีคุณธรรม 4 คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
- การรณรงค์การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
- การรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกทุกรูปแบบภายใน
องค์กร 

4.1.1 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านคณุธรรมและจริยธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของบุคลากรใน 
ศ.ศ.ป. 

- มีการรณรงค์ไม่รับของขวัญ 
- มีการรณรงค์ลดการใช้พลาสติก 

10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริหาร
และการบริการ ใหม้ีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้้รับ 
บริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กร 

1. เสริมสร้างพัฒนาระบบการ
บริหารและการบริการให้มี
มาตรฐานและมีการก ากับดูแล
องค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล 

1.1 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่างน้อย 1 เรื่อง อาทิ การ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.2 การประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทางฯ ผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ อาทิ Newsletter Website และสื่อ
ดิจิทัลอื่น ๆ 

1 .1 .1  ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดท า
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 2 น าข้อมูลมาจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการป้องกัน 
ระดับที่  3 น าเสนอคู่ มื อหรื อแนว
ทางผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ 
ระดับที่ 5 การจดักิจกรรม เพื่อใหม้ี
การน าคู่มือหรือแนวทางที่เผยแพร่มา
ใช้ปฏิบัติงานจริง 

อยู่ระหว่างจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
1. ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรได้มสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
เสรมิสร้างความเชื่อมั่น ความ
ปลอดภัย และความไว้วางใจใน

1. การเข้าร่วมกับแผนพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวังและ
อาสาสมัคร เพื่อเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจรติและ

1.1 การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. เข้าร่วมกิจกรรม 
MOC Watch Dog (หมาเฝ้าบ้าน) จัดโดยกระทรวง
พาณิชย์ โดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ร่วมกับปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้านองค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชัน (ประเทศไทย)  

1.1.1 จ านวนเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป. 
สมัครใจเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับเฝ้า
ระวังและตรวจสอบการทุจริตของ
องค์กรเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 3 คน 

มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อตา้นการทุจริต 
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ระบบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ประพฤติมิชอบของกระทรวง
พาณิชย ์

2. มีระบบและกลไกปฏิบตัิงานท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีความเป็น
มืออาชีพ เพื่อสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
องค์กร 

1. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
น าระบบเทคดนโลยี
สารสนเทศมาใช้ก าหนด
รูปแบบการรายงานผลการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
สมบูรณ ์

1.1 พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและจัดท า
ฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
- การพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและ
เว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพ 
- เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การร้องเรียนให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบเพิ่มขึ้น โดยผ่านทาง 
Newsletter ของ ศ.ศ.ป. ท่ีสามารถส่งข้อร้องเรียน
ถึงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้โดยตรง 
- การรายงานข้อร้องเรียนและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนเป็นรายไตรมาส 

1.1.1 ร้อยละของความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และเรื่องอื่น ๆ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. เพื่อเป็นการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.1 กิจกรรมสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
ในเรื่องหลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.1.1 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
คะแนนไมต่่ ากว่า 85 คะแนน 

รายงานผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและสาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และการ
ด าเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อตา้นการ
ทุจริต 

1.1 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจรติ 
- สื่ออุปกรณ์ในการประชาสมัพันธ์การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 

1.1.1 จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้ไมต่่ ากว่า 2 รูปแบบ 
 
 

 50,000 

  1.2 จัดส่งข้อมูลขององค์กรที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตลงในวารสาร MOC 
ZERO CORRUPTION ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริตของกระทรวงพาณิชย์ 

1.2.1 สง่ข้อมูลให้ ศปท. ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี

ด าเนินการจัดส่งข้อมลูเพื่อ
เผยแพร่แล้วจ านวน 1 ครั้ง 

 

 


