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ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

วิสัยทัศน์  :  SACICT ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไร้ทุจริต 
พันธกิจ    :   1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรคุณธรรมควบคู่กับการเป็นองค์กรคุณภาพ  
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
ค่านิยม :  SACICT สร้างความโปร่งใส ร่วมใจต้านโกง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   :  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน  :  1. ร้อยละของผลสำเร็จการดำเนินงานแผนป้องกัน ปราบปรามทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่สำคัญให้เป็นไปตามเป้าหมายของ 
      แผนงาน และจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. ร้อยละของการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและปราบปรามทุจริต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
 
กลุ่มเป้าหมาย  :  1. เจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป.    จำนวน   60 คน 
   2. ลูกจ้างเหมาบริการ    จำนวน     7 คน 

 รวมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรของ ศ.ศ.ป. ทั้งหมด จำนวน  67 คน 
 
  หมายเหตุ  :  จำนวนกลุ่มเป้าหมายอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
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ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 2563 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ :  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี     
   มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ และวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
1. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและกำหนด
นโยบายคุณธรรม หรือ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

1. การจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ในการนำ
องค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามแนวทางการประเมิน ITA 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการทุกคนใน
องค์กรรับทราบการประกาศข้อตกลง โดย
ผ่านการยอมรับและตอบรับใน Google 
Form ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรใน
องค์กร 

100% ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการ
รับทราบการประกาศข้อตกลง ผ่านการตอบรับ
ใน Google Form และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
ศ.ศ.ป. 

 
2. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคล
ให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริต 
อีกท้ังการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรมอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกบุคลากรใน
องค์กรให้มีทัศนคติค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต และให้บุคลากรในองค์กรตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของการทุจริต จำนวนไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1. จำนวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมา
บริการที่เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 ของบุคลากรในองค์กร ที่มีความ
ตระหนักรู้ถึงการไม่ยอมรับการทุจริต และ
รู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ผ่านการประเมินก่อนและหลังอบรม  
 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ค่านิยมองค์กร : 
Accountability จิตสำนึกในความรับผิดชอบ
และ Integrity ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม” บรรยายโดยพระมหาสมปองฯ เมื่อ
วันที่ 9 มกราคม 2563 ซึ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่จัดขึ้นพร้อมกับ
กิจกรรมเนื่องในวันปีใหม่ 2563 ซึ่งบุคลากรทุก
คนในองค์กร ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. การอบรม เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 โดยมี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 57 ราย     
จาก 61 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 93.44 ของ
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เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
  จำนวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการ ทั้งนี ้

สามารถสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรใน
องค์กรได้ร้อยละ 94.44 รวมทั้งมีผลความ     
พึงพอใจจากการอบรม ร้อยละ 89.09  

  
 2. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร   

ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือ
คุณธรรม 4 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. บุคลากรทุกคนในองค์กรรับรู้คุณธรรม
เป้าหมายขององค์กร ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร อาทิ การ
ตอบรับการรับรู้ผ่าน Google Form การ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในองค์กร การ
ประกาศใน Website องค์กร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสูงสูด ประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรม เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน ให้ความ
ร่วมมือและบูรณาการในการขับเคลื่อนคุณธรรม
กับทุกภาคส่วนรวมถึงการยึดมั่นคุณธรรมเป็น
ฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
2. 100% ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการ
รับทราบการประกาศข้อตกลง ผ่านการตอบรับ
ใน Google Form และการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ ศ.ศ.ป.  
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เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
 3. การเผยแพร่ข่าวสารหรือกรณีศึกษาเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือองค์ความรู้ด้านระเบียบวินัย 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ “SACICT Zero 
Corruption” 

3. จำนวนครั้งที่เผยแพร่ข่าวสารหรือ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตหรือองค์
ความรู้ด้านระเบียบวินัย จำนวนไม่น้อย
กว่า 12 ครั้ง/ปี 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ “SACICT Zero 
Corruption เป็นประจำทุกเดือน  
ต.ค. 2562 : การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ย. 2562 : ทฤษฎีการทุจริต  
ธ.ค. 2562 : การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ม.ค. 2563 : การขโมยความคิด 
ก.พ. 2563 : ระบบอุปถัมภ์ 
มี.ค. 2563 : การทุจริตเชิงนโยบาย 
เม.ย. 2563 : การยักยอก 
พ.ค. 2563 : การติดสินบน 
มิ.ย. 2563 : ความขัดแย้งกันระหว่าง 
                ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
                ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ก.ค. 2563 : อภิสิทธิ์ชนกับการบังคับใช้ 
                กฎหมายไม่เป็นธรรม 
ส.ค. 2563 : คดีเงินทอนวัด  
ก.ย. 2563 : การทุจริตโดยการใช้ทรัพยากร 
                ของรัฐไปในทางมิชอบ 
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ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 2563 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
3. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยนำ
คุณธรรม 4 มาประยุกต์ใช้
ในหน่วยงาน เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึก 
 
 

1. กิจกรรมเล่าเรื่องการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการผลิตงาน
หัตถกรรม โดยครูศิลป์/ครูช่าง/ทายาท  

1. จำนวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมา
บริการที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของจำนวนบุคลากรในองค์กร 

เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ทำให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้ในช่วงเวลาดังกล่าว  
ศ.ศ.ป. จึงมีการถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ประกอบอาชีพด้านงานหัตถกรรมของครูศิลป์/
ครูช่าง/ทายาท ที่ประยุกต์มาจากการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 
 
  
  

2. การส่งเสริมกิจกรรมทำความดีคุณธรรม 4 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
    - การรณรงค์ไม่รับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นๆ  
    - การรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อื่นๆ และสื่อ
รณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก จำนวนอย่างละ  
ไม่น้อยกว่า 1 สื่อ  
 

- ทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ลงใน 
Website และสื่อ Social ของ ศ.ศ.ป.   
 
 
 
 
  
 
 
 
 

https://www.sacict.or.th/detail/2019-11-11-16-53-20


6/10 

 

ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 2563 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
-  เจ้าหน้าที่ในองค์กร ร่วมกันส่งภาพถ่าย    
เพ่ือรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก ในช่วงเดือน
มกราคม - มีนาคม 2563              

 
 
 
 

3. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ ร่วมกับฝ่ายกฎหมาย 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
ระเบียบที่บุคลากรมีการกระทำผิดบ่อยครั้ง 
พร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์สมมุติ เพื่อเป็น
กรณีศึกษา 

3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวน
บุคลากรในองค์กร 

การอบรม เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2562 โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
54 ราย จาก 61 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 88.5  
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด การดำเนินงาน 
4. .ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อ
ขัดเกลาและสร้างความเป็น
พลเมืองดี 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมการส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาจิต
อาสาพาเข้าวัด เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร, สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง,  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี 

จำนวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการที่
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ
จำนวนบุคลากรในองค์กร 

Covid-19 ส่งผลกระทบให้การจัดกิจกรรมต้อง
ยกเลิกชั่วคราว ทั้งนี้ จะมีการวางแผนจัด
กิจกรรมอีกครั้ง ในปีงบประมาณ 2564 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. เสริมสร้างพัฒนาระบบการ
บริหารและการบริการให้มี
มาตรฐานและมีการกำกับ  
ดูแลองค์กรที่ดีตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบการบริหารองค์กร โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

การบริหารจัดการองค์กรโดยจัดให้มีแผน
ควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กรต่อสาธารณะ 

ดำเนินการตามแผนควบคุมภายในและ     
แผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามและ
รายงานผลการดำเนินการแก่คณะกรรมการฯ  
ครบทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. การปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐเวอร์ชัน่ 2.0 ซึ่งผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจะต้องสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กรผ่านหน้า
เว็บไซต์ได้ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมูลภายใน
เว็บไซต์ขององค์กร ให้มีรายละเอียดใน
เว็บไซต์ เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
เวอร์ชั่น 2.0 โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถ Chat/Inbox ผ่านหน้าเว็บไซต์ได้ 

เว็บไซต์ ศ.ศ.ป. มีมาตรฐานเป็นไปตามที่
กำหนด ไว้ในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
เวอร์ชั่น 2.0 
 

1. พัฒนาหน้าเว็บไซต์ขององค์กร ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถ Chat/Inbox ผ่านหน้า
เว็บไซต์แบบสื่อสารสองทาง (2-Ways 
communication) โดยผ่านช่องทาง     
Chat box และช่องทาง Social Network 
ขององค์กร   
2. เพ่ิมเติมและปรับปรุงให้ช่องทางรับความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียน 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สะดวกแก่การใช้งานในปัจจุบัน เช่น สแกน 
QR Code, สื่อสารผ่าน Line@ โดยตรง    
ไปยังคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. การเข้ารว่มกับแผนพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวัง และ
อาสาสมัคร เพ่ือเฝ้าระวังและ 
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงพาณิชย ์

เจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึน
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)   

เจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป. ที่ไม่เคยเข้าร่วม
โครงการเกี่ยวกับการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตขององค์กร สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 3 ราย  
 
 
 
 
 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมเรื่อง ความ
เสี่ยงการทุจริต จำนวน 4 ราย 
- น.ส.สุพัตรา มหาชนะวงศ์ 
- นางกนิษฐา โพธิ์มาศ 
- น.ส.นาริน จุ้ยลำเพ็ญ 
- น.ส.ศรีวิศา มาเอี่ยม 
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เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ นำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้กำหนดรูปแบบการรายงาน
ผลการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่สมบูรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและ
จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
- เพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน อาทิ 
Line@ , E-mail  
- จัดตั้งคณะทำงานจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ
ติดตามและจัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและ
รายงานผลต่อผู้บริหารทุกครั้งที่มีข้อเรื่องเรียน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและ
ภายนอกสามารถติดตาม ตรวจสอบความ
คืบหน้าของเรื่องร้องเรียนผ่านหน้า 
Website หรือLine@ ทีม่ีเจ้าหน้าที่ตอบ
คำถามในเวลาทำการ และแจ้งผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียนผ่านหน้า Website 
หรือ Line@  
 

- เพ่ิมเติมและปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง 
  ร้องเรียนผ่าน Line@ แล้ว และมีข้อความ 
  ตอบกลับอัตโนมัติ 
- ปรับปรุง E-Mail ที่ใช้เพื่อการร้องเรียน ให้ 
  สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1. อบรมสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ในเรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
 

- อบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) วันที่ 9 มีนาคม 2563  
- ผลการประเมิน 83.14 คะแนน หรือใน
ระดับ B 

2. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการประเมิน 
ITA ในระดับดีเยี่ยม 
 

2. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมิน ITA ในระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 2/2563 และ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ
จำนวนบุคลากรในองค์กรที่ไม่ติดภารกิจ 

- ประสานงานเป็นการภายในกับ ธนาคาร
ออมสิน ซึ่งได้รับระดับคะแนน ITA ปี 2563 
ในระดับดีเยี่ยม ได้รับคำแนะนำว่า ควรเป็น
การหารือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าการเข้าศึกษาดูงาน  
- ศ.ศ.ป. ทำหนังสือเพ่ือขอเข้าพบถึง ผจก.
ธนาคารแล้ว และได้รับการตอบรับกลับทาง 
E-Mail ว่าติดสถานการณ์ Covid-19 จึงไม่
สะดวกให้เข้าพบ 
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เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และการ
ดำเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

1. จัดส่งข้อมูลขององค์กรที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตลงใน
วารสาร MOC ZERO CORRUPTION ของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตของกระทรวง
พาณิชย์ 

1. ส่งข้อมูลให้ ศปท. ของกระทรวง
พาณิชย์จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งข้อมูลให้กับ ศปท. กระทรวงพาณิชย์ 
อย่างต่อเนื่อง  
 
 
วารสา              ร MOC ZERO Corruption 

              ฉบับท่ี 1 ปี 2563 
 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 

2. จัดทำสื่อรณรงค์ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตไปยังองค์กรเครือข่าย 

2. รูปแบบการประชาสัมพันธ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต จำนวน 1 รูปแบบ  
 
 

ประชาสัมพันธ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
ลงใน Website องค์กร 
 
  

 


